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Agenda de Proteccion de Derechos de Pueblos Afrodescendiente y
Montubio del Distrito Metropolitano de Quito, 2026-2030

1. Presentacion

Originario de la diaspora africana, y marcado por un pasado de esclavitud que
terminé formalmente en 1852, el pueblo afroecuatoriano se asentd en
provincias como Esmeraldas, Imbabura, Carchi y Loja, convirtiéndolas en
bastiones de resistencia. Su identidad politica se ha forjado en la lucha
persistente contra la discriminacién y la invisibilidad, logrando una
participacion en movimientos sociales, politicos y académicos. Este proceso
organizativo alcanzd hitos clave en la década de los 90 con el Primer
Encuentro Nacional y el surgimiento de la Corporaciéon de Desarrollo
Afroecuatoriano (CODAE). Como resultado de estas luchas histoéricas, las
Constituciones de 1998 y 2008 blindaron sus derechos colectivos,
fortaleciendo avances en justicia, tierra, educacion y visibilidad cultural.

“No somos descendientes de esclavos, sino _de pueblos libres que fueron
esclavizados. Esa diferencia lo cambia todo.” (Juan Garcia Salazar)

En igual forma, el pueblo montubio originario de la regién rural costera del
Ecuador surge de la mezcla de herencias indigenas, africanas y espanolasy se
caracteriza por su trabajo agricola y ganadero, religiosidad popular, oralidad y
organizacién comunitaria. Su cultura ha sido documentada y valorada a través
de la literatura desde fines del siglo XIX, con estudios y obras que reflejan la
vida rural costefia y su identidad, como las de Juan Ledn Mera, Modesto
Chavez Franco y José de la Cuadra. Aunque el término montubio fue usado
despectivamente, desde finales del siglo XX, la Generacidn del 30 consolidé al
montuvio en la literatura ecuatoriana y promovio la grafia “montuvio” para
dignificar al grupo, mismo que se ha fortalecido como sujeto politico y
cultural.

Los titulares de derechos optaron conscientemente por la grafia "montuvio"
(con V') (por "monte" y "vida") en sus obras con el propdsito de romper con
estereotipos y elevar la percepcion de este grupo humano, en el presente
documento se utiliza “montubios” como la forma oficial y estandarizada de
identificarlos

Segiwv loy datos del Censo- de Poblacionw y Vivienda 2022, ewv el Distrito-
Metropolitano- de Quito- habitoww 77.522 personas afroecuatorionas; lo-
que corresponde al 2.9% de lo poblacidon total.

Ew relaciovw cow law poblacidnw montubia, se registrar 19.771 personas, lo-
que corresponde al 0.7%. Estay cifras muestron que, aunque Lo presenciov
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de low poblacicow afroecuatoriana y montubiaw no-es mayoritoria, forma
parte umportante de la diversidad étnica de nuestro-pais.

El COMPINA! en transicion a Consejo de Protecciéon de Derechos de Quito
elaboro, en 2018, la Agenda de Proteccion de Derechos de Pueblos y
Nacionalidades con el fin de identificar desigualdades y definir acciones
afirmativas para pueblos indigenas y afroecuatorianos. Su evaluacién en 2022
mostrd un 66% de cumplimiento, planteando nuevos desafios para el Sistema
de Proteccion Integral. En 2023, la Agenda fue actualizada con la participaciéon
del Consejo Consultivo de Derechos de los Pueblos Afroecuatoriano y
Montubio y en el 2025 se validd una nueva version para el periodo 2026-2030.

Lav presente agendoa covutitye una herramientor de politicaw publica,

que permite: i) Conocer la situacionw actual de estos grupos
poblacionales; i) base normativaw e instrumental relacionada covw estos

grupoy poblacionales; iii) Plantear lineamientoy e indicadores o ser
implementados por las instituciones rectoras de las politicas publicas,
conw el fin de reforzor lasy medidas encaminadas o alcangowr lov
igualdad, erradicar la pobrega, la exclusionw y facilitowr la
participacidn plena, en iguaddad de condiciones, de los Pueblos
Afroecuatoriono y Montubio- enw la vida publica, politica, social,
cultuwral y econdmicow del pais.

2. Introduccion

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 1, establece: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico”; y el articulo 11 dispone: “El ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: 1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de
forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religiéon, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicidn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
Nni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente,
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

T El COMPINA (Consejo de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, empezd en el 2015 su
proceso de transicion a Consejo de Proteccidén de Derechos, por mandato del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, proceso que durd hasta mediados del 2018.
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goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacién. El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad”.

Esto significa reconocer y valorar la diversidad de los pueblos, culturas y
formas de vida presentes en el territorio ecuatoriano, y valorar los resultados
de sus luchas histéricas por ser escuchados y respetados, como en el caso de
los pueblos afroecuatoriano y montubio. El Estado tiene la responsabilidad de
garantizar una verdadera igualdad, creando oportunidades para que cada
comunidad pueda desarrollarse de manera justa, respetando su cultura,
historia y territorio. La interculturalidad busca que las diferentes culturas
convivan, dialoguen y aprendan unas de otras, promoviendo una sociedad
mMas inclusiva justa en aspectos como la economia, educacion, salud, justicia,
comunicacion y participacion.

Law  Covstitucionw  reconoce o  loy  pueblos
afroecuatoriono- y montubio- como- sujetos colectivos
de derechos; lo-que covutituye unw avance clawe frente
al racismo- y la exclusiow histérico. EL Estado- debe
apoyow lov preservaciow de sw identidad culbwrad, sus
organigaciones tradicionales y sw relacionw cow la
tierra, ast como-promover politicas que garantices suw
participacion, educacion, salud y trabajo- digno;
fortaleciendo ast sw integracidw plenav ew lov vido
social, politicay, econdmicawy cudtural del padis.

3. Contenidos

La presente agenda contiene:

= Un breve diagndstico de la situacidén de la poblacién afroecuatoriana y
montubia que habita en el Distrito Metropolitano de Quito, teniendo
como referencia el Censo del 2022 y diversos estudios especializados.

* |a base normativa e instrumental (nacional, internacional y local)
relacionada con estos grupos poblacionales.

= Un conjunto de politicas y lineamientos, alineados a la Agenda Nacional
para la Igualdad de Pueblosy Nacionalidades, en la parte correspondiente,
agrupados en 8 gjes:

o Salud integral

o Educacion

o Economiay trabajo

o Tierra, territorio y vivienda
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Comunicacion e informacion

Cultura Cimarrona

Organizacion y Participacion

No discriminacioén, racismo y reparacion

o O O O

Los ejes, politicas y lineamientos fueron definidos y validados por las y los
titulares de derechos, integrantes del Consejo Consultivo de Derechos de
Pueblos Afroecuatoriano y Montubio y expertos en el tema.

De este modo; loy ejes; politicas y lineaumientos propuestos en estow
agenda, construida pauticipativamente, buscan, desde v enfoque
de derechos;, contribuir a law generacion de condiciones necesorios

para el bienestowr de estos grupos poblacionales que habitow ev el
Distrito- Metropolitano- de Quito-

4. Metodologia

La actualizacidn de la presente agenda se realiz6, de forma participativa,
mediante las siguientes acciones:

1. Levantamiento de informacion directa: La Agenda se construyd de forma
participativa, mediante espacios de dialogo inclusivos con la sociedad civil
y varias instituciones locales y nacionales.

2. Levantamiento de informacién indirecta: Recopilacién sistematica de
documentos oficiales, investigaciones académicas, diagnosticos previos,
estadisticas y normativas.

3. Procesamiento de informacién: La informacién recopilada se evalla
criticamente para identificar tendencias, vacios, antecedentes vy
elementos clave que permitan comprender el contexto y orientar la
formulacién de la politica publica

4. Validacidny ajuste del documento: Mediante un proceso participativo que
reunio a titulares de derechos y representantes de instituciones publicas
para contrastar los contenidos de la propuesta con las necesidades,
experiencias y expectativas de la poblacién y las capacidades y mandatos
institucionales.

5. Base normativa e instrumental

La normativa para la proteccidon de los derechos de los pueblos
afroecuatoriano y montubio es amplia y pertinente, combina instrumentos
internacionales, con un marco nacional fuerte que incluye la Constitucion de
2008 y leyes especificas reconociendo su identidad, cultura, territorios
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ancestrales y protegiéndolos de la discriminacion, aunque persisten desafios

Constitucion del
Ecuador

en la implementacién practica y el reconocimiento integral de sus
particularidades frente a otras nacionalidades.
A continuacién, se identifica de forma resumida la normativa principal:
5.1. Marco normativo nacional
Establece que el pueblo afroecuatoriano y el pueblo

montubio forman parte del Estado ecuatoriano, Unico e
indivisible; reconoce sus derechos colectivos con el fin de
fortalecer su identidad, cultura y tradiciones y posibilita a los
pueblos constituir circunscripciones territoriales para la
preservacion de su cultura.

Cédigo Organico
de Organizaciéon
Territorial,
Autonomiay
Descentralizacion

Dispone al Distrito Auténomo Metropolitano la
implementacién del sistema de proteccién integral. Y al
Consejo de Proteccion de Derechos, formular politicas
publicas locales con enfoque intercultural, participativo y
territorial.

Cédigo de Trabajo

Establece la igualdad de remuneracién sin discriminacion.

Ley Organica del
Servicio Publico

Determina que el ingreso a un puesto publico sera en
igualdad de condiciones, se aplicard acciones afirmativas
para personas de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades.

Ley Organica de
Educacion
Intercultural

Reconoce la etnoeducaciéon como un modelo pedagdgico
especifico y se adoptaran todas las medidas necesarias para
el efectivo goce de los derechos de los pueblos
afroecuatoriano y montubio.

Ley Organica de
Participacion
Ciudadana

Promueve la participacion de pueblos y nacionalidades y
adaptacion de las formas de organizacién que correspondan
a sus diversas identidades y practicas culturales.

Ley Organica de
Cultura

Reconoce como patrimonio cultural nacional intangible o
inmaterial al pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio.

Ley Organica de
Salud

Dispone que los integrantes del Sistema Nacional de Salud
promoveran y respetaran el conocimiento, e intercambio de
practicas tradicionales de los pueblos afroecuatorianos.

Decreto Ejecutivo
No. 60

Aprueba el Plan Plurinacional para Eliminar |Ia
Discriminacion Racial y la Exclusion Etnica y Cultural.

Decreto Ejecutivo
No. 915-2016

Declara politica nacional el cumplimiento de los objetivos y
metas del Decenio Internacional para los Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo- 2016.

Decreto Ejecutivo
No. 186-2025

Declara politica nacional el cumplimiento de los objetivos del
segundo Decenio Internacional para los Afrodescendientes.
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Resolucién de la
Asamblea Nacional
No. RL-2021-2023-
121

La Asamblea Nacional del Ecuador declara el 13 de
noviembre de cada anno como el “Dia Nacional de la Bomba”,
con el objetivo de promover la identidad cultural del pueblo
Afroecuatoriano.

5.2. Marco normativo internacional

Interamericano
de Derechos
Humanos

Aho Instrumento
1948 Declaracién Universal de Derechos Humanos
Convencién suplementaria sobre la abolicién de |la
1956 esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y
practicas analogas a la esclavitud
Convencion sobre la Eliminacion de todas las
1965 ST - .
Formas de Discriminacion Racial
1966 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Convencién Internacional sobre la Represidon y el
1973 Castigo del Crimen de Apartheid y Convencién
Internacional contra el Apartheid en los deportes
Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
1976 .
Sociales y Culturales
. . Convenciéon sobre la eliminacién de todas las
Sistema Universal 1979 formas de discriminacion contra la Mujer
de Derechos Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Humanos 1989 Trabajo (OIT), Sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes
1989 Convencioén sobre los Derechos del Nifio
Declaracion 'y Programa de Accion de |la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la
2001 N . . .
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia
Conferencia Mundial contra el Racismo, la
2002 Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
2015 .
Sostenible
2015- . . .
5024 Declaraciéon del Decenio de la Afro descendencia
2025- Segundo  Decenio Internacional de los
2034 Afrodescendientes
Aho Instrumento
1948 Carta de Organizaciéon de Estados Americanos
1978 Convencidon Americana sobre los Derechos
Humanos
Sistema 2013 Convencidén Interamericana contra el racismo, la

discriminaciéon racial y formas conexas de
intolerancia
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Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, adoptada en 2015,
busca mejorar la vida de las personas, proteger el planeta y promover la
prosperidad a través de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Aunque
Nno menciona directamente el racismo, promueve la igualdad y la no
discriminacion, especialmente en los ODS 5, 10 y 16. Para atender desafios no
cubiertos, se cred un decenio dedicado a reconocer los derechos de las
personas afrodescendientes.

Decenio Internacional de los afrodescendientes 2015-2024 /
2025-2034

La ONU establecio el Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-
2024) para promover sus derechos y combatir el racismo, pero ante los pocos
avances decidid ampliarlo al Segundo Decenio 2025-2034, enfocado en
justicia, reconocimiento, desarrollo y eliminaciéon del racismo.

En Ecuador, el Decenio se adopté como politica publica en 2016 y se reforzé
con el Plan Plurinacional contra la Discriminacion Racial. Aunque este plan
impulsd acciones afirmativas y fortalecio a organizaciones afrodescendientes,
su ejecucion ha sido limitada por falta de recursos, debilidad institucional y
poca evaluacion. En 2025 se declard politica nacional el cumplimiento de los
objetivos especificos del programa de actividades del segundo Decenio.

5.3. Marco Normativo Local

Regula el Sistema de Proteccion Integral del DMQ, dirigido
a grupos de atencidén prioritaria, personas en situacion de
vulnerabilidad y animales, definiendo subsistemas para
cada grupo. Ademas, establece una accién afirmativa:

Codigo Municipal , ,
reservar el 10% de los cupos en el Sistema Metropolitano de

del Distrito

. Educaciéon para Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Metropol.ltanode Afrodescendientes y Montubios en ciertos niveles
Quito educativos. También garantiza el acceso a derechos
econémicos, sociales y culturales del pueblo
afroecuatoriano.
Dispone la incorporacidén equitativa de la poblacién
Ordenanza afroecuatoriana como beneficiaria de planes, programasy
Metropolitana 216- proyectos que egjecuta el Distrito Metropolitano de Quito.
2007

Resolucion No. C
653-2011

Declara a Quito “Ciudad Intercultural”, reconoce la
presencia y aporte de los pueblos afroecuatoriano y
montubio, en la construccion de la ciudad y su identidad.

Resolucion No. C
236-2012

Declara a la Cultura Afroecuatoriana como patrimonio
tangible e intangible del DMQ, determina al 21 de marzo de
cada aflo como “Dia Metropolitano para la Eliminacion de
la Discriminaciéon Racial”.
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5.4. Instrumentos de politica publica nacional

Plan Nacional de
Desarrollo

Tiene como objetivos:

- Mejorar el bienestar social;

- Garantizar derechos y reducir desigualdades;

- Asegurar un Estado soberano, justoy respetuoso de los
derechos humanos;

- Fomentar desarrollo econdmico inclusivo y sostenible;

- Promover el uso responsable de recursos naturales;

- Fortalecer la institucionalidad publica de manera
transparente y participativa; y,

Agenda Nacional
para la Igualdad
de Pueblos y
Nacionalidades

Resalta la necesidad de garantizar los derechos de los
pueblos y nacionalidades, especialmente de los Pueblos
Afroecuatoriano y Montubio, mediante salud y educacion
con enfoque intercultural, el fortalecimiento del empleo y
de sus economias, el respeto a su organizacién territorial y
al cuidado del medioambiente. También enfatiza el
reconocimiento de sus saberes y culturas, el derecho a una
comunicacioén intercultural y la participaciéon en la vida
democratica.

5.5. Instrumentos de politicas publicas locales

Plan Metropolitano
de Desarrollo y
Ordenamiento

Territorial 2024-2033

Objetivos de desarrollo:

Las personas: Mejorar la calidad de vida e incrementar el
bienestar de la poblaciéon, con justicia, igualdad y equidad;
mediante la generacién de oportunidades y de fuentes de
trabajo digno, de la reduccion de brechas y el combate a la
exclusion.

Entre las politicas mas emblematicas de este objetivo se
encuentra: Establecer un sistema de proteccion integral y de
cuidados, articulado, con pertinencia territorial, para la
provision de prestaciones y servicios de atencién
especializada a los grupos de atencidn prioritariay poblacion
en situacion de vulnerabilidad

La ciudad: Consolidar una ciudad segura, sostenible e
integrada, que cuide la vida en todas sus formas y que
fortalezca la paz, el orden y la convivencia ciudadana.

La gestidén: Alcanzar una gestion eficiente, participativa,
desconcentrada y transparente; un municipio cercano a la
ciudadania.

Plan Metropolitano
de Prevenciény
Erradicacion de la
Violencia de Género
contra las mujeres y

Prevencion: Garantizar servicios municipales y espacios
publicos seguros y libres de violencia.

Participacion: Implementacién de los mecanismos de
participacidn ciudadana para recoger las necesidades
diferenciadas de las mujeres en el DMQ.




Agenda de Proteccion de Derechos de Pueblos Afrodescendiente

y Montubio del Distrito Metropolitano de Quito, 2026-2030 2a
CPD/SE/FPPTESYE Dy
209

las nifias en el DMQ
2025-2033 Fortalecimiento institucional: Articulacion de las diferentes

instancias del MDMQ para fortalecer procesos y pertinencia
del Plan, unificar acciones, presupuesto y esfuerzo de las
instituciones municipales.

6. Estado de situacion

En Ecuador, la incorporacion de la autoidentificacion étnico-racial comenzo
en 1990, se consolidd en 2001 con la variable de autoidentificacion y, en 2010,
se elaboraron de manera participativa preguntas sobre pertenencia a pueblos
O nacionalidades, garantizando el derecho de cada persona a definirse
libremente como indigena, afrodescendiente o montubio. En el Censo de
Poblacion y Vivienda realizado en 2022, el pais nuevamente reafirma su

caracter pluricultural y multiétnico.

Grupo étnico Censo 2022
Mestizo 77.5%
Montubio 7.7%
Indigena 7.7%
Afroecuatoriano 4.8%
Blanco 2.2%
Otros 0.1%

De acuerdo con los datos recabados por el INEC, la poblacién afroecuatoriana
presenta importantes cambios en su magnitud y porcentaje dentro del total
nacional. En el censo 2022 el numero de personas que se autoidentificaron
como afroecuatorianas se redujo a poco mas de 800 mil, lo que equivale al
4,8% del total nacional, cifra que ha generado un amplio debate publico
debido a la percepcion de invisibilizacion que expresan comunidades

afroecuatorianas.

10




Agenda de Proteccion de Derechos de Pueblos Afrodescendiente
y Montubio del Distrito Metropolitano de Quito, 2026-2030
CPD/SE/FPPTESYE

Evolucion y representatividad poblacional del pueblo afroecuatoriano a nivel nacional en base a los
Censos de Poblacion y Vivienda 2001, 2010 y 2022

m Poblacion afroecuatoriana ® Porcentaje del total
7,2%

5,0% 4,8%

603.422

2001 2010 2022

Elaboraciéon: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Poblacién afroecuatoriana en el DMQ

En el Distrito Metropolitano de Quito la poblacién afroecuatoriana alcanza
una cifra de 77.522, correspondiente al 2.9% de la poblacién.

Tasa de poblacion afroecuatoriana por cada 10 mil habitantes en las parroquias urbanas y rurales del
Distrito Metropolitano de Quito durante 2022

San José de Minas
Pacto Atahuaipa
Simee Nanegsl (Chavezpanta
Tasa DMQ:
289 Nanegalto Calacali Puélaro
San Antonio
Guayllabamba
El Quinche
Tababela S
9 Puembo  YoruaU!
e 12 Iﬁaqulcumn
M 45 16 Tumbaco
Lioa PELTT B
2o 2122 Poensi 2
24 25
Chilogallo g
27 Gonocoto Pio
: 30 LaMerced
Quitumbe
s 28
Parroquias del DMQ Cuamani g5
1. Cotocollao M. Zambiza 21. LaMagdalena Amaguafia
2. Ponceano 12. Belisario Quevedo 22. Chimbacalle
Pintag
3. Comité del Pueblo 13. SanJuan 23. Guangopolo
4. Cochapamba 14. Mariscal Sucre 24. San Bartolo
5. La Concepcion 15. Itchimbia 25. La Ferroviaria
6. Kennedy 16. Cumbaya 26. Solanda
7. Sanlsidro del Inca 17. Chilibulo 27. LaArgelia
8. Llano Chico 18. La Libertad 28. LaEcuatoriana
9. Rumipamba 19. Centro Histérico 29. Turubamba I
10. Jipijapa 20. LaMena 30. Alangasi 17 183 350 516 682

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestién del Conocimiento, 2025.
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Edad

La poblacién afroecuatoriana en el DMQ es predominantemente adulta,
representa el 38.3%; la primera infancia tiene el 8.7%, nifas y ninos de 5 a 11
anos el 14.5%; adolescentes el 13.2%; jovenes el 20,7% y adultos mayores el 4.5%.

Distribucion de la poblacion afroecuatoriana por grupos de edad quinquenales y sexo en el Distrito
Metropolitano de Quito a 2022

85 afios 0 mas 101 [ 142
De 80-84 142 1 155
De 75-79 240, 293
De 70-74 a6 | 517
De 65-69 699 | 771
De 60-64 960 | Limil

De 55-59 1,2 mil
De 50-54 1,5 mil
De 45-49 1,9 mil
De 40-44 2,7 mil
De 35-39 2,9 mil
De 30-34 3,1 mil
De 25-29 3,3 mil
De 20-24 3,7 mil
De 15-19 4,0 mil
De 10-14 4,4 mil
De 5-9 3,9 mil

De 0-4 3,4 mil
Hombres  ® Mujeres

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Sexo, estado civil y diversidad

En el Distrito Metropolitano de Quito, las mujeres afroecuatorianas
representan el 50,4% y los hombres el 49,6%.

Desagregacion por sexo de la poblacion afroecuatoriana en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ)
a 2022.

Hombre = Mujer

50,4%
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Poblacion LGBTI+ afroecuatoriana en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) a 2022

2,6%

Del total de personas
LGBTI+ en el DMQ son

oo
(,,b"\' K3

K
Del8a29 [N
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De30a64 [N
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°
2
Unida/o [ %00
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%
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afroecuatorianas, es decir m - - -
3 L2 2 L L
€ e 3 3 3
1,103 pesors o P i
° @ S = = S
[%2] o
(] > [}
a 5 (%]
Edad Estado conyugal

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Educacion

El nivel mas alto de instruccidbn que se encuentra entre la poblacion
afroecuatoriana es el basico con 38.6%, seguido de bachillerato y educacion
superior universitaria. Ocupan los porcentajes mas bajos el nivel inicial
preescolar, el post bachillerato, superior no universitaria y posgrado.

Nivel de instruccion mds alto que asiste o asistio la poblacion afroecuatoriana en el Distrito
Metropolitano de Quito 2022

38,6%
32,2%
13,2%
6,3%
° 3,9% 3,7% 169
. ] 0,1% 0,5% - ,6%
||
Y ' .
°<?(\O oo\,b K \o{\ "b(:)\cl’b Q} &0 Q} 15\'0 ‘ og (\0 8 ’z}\'b <be
&€ @Qﬁ’ & © & ) (‘5\\\\ QQ}\ & ¢
S v & T
\(.‘\(J Qo Q’{\o
=

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

La tasa de analfabetismo asciende a 1,4% y de analfabetismo digital al 4% del
total de poblacion afroecuatoriana que reside en el DMQ.
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Tasa de analfabetismo de la poblacion afroecuatoriana en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) a
2022

1,7%
1,4%

1,0%

Total Mujer Hombre

General Sexo

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Tasa de analfabetismo digital de la poblacion afroecuatoriana en el Distrito Metropolitano de Quito
(DMQ) a 2022

4,9%
4,0%

3,0%

Total Mujer Hombre
General Sexo

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
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Condiciones de vida

La poblacion afroecuatoriana presenta diversas dificultades funcionales:

Dificultades funcionales de la poblacion afroecuatoriana en el Distrito Metropolitano de Quito a 2022

Dificultad permanente en al menos una esfera de _ 4.6%
funcionamiento e
Dificultad permanente para caminar, subir o bajar
D 2.2%
gradas/escaleras
Dificultad permanente para ver, aun usando
D 18%
lentes

Dificultad para recordar, entender o concentrarse - 1,1%

Dificultad permanente para bafiarse, vestirse o
. - I o7%
alimentarse por si mismo

Dificultad permanente para oir, ain usando
0,
aparato auditivo - 0,7%

Dificultad permanente para comunicar,
- I 0,6%
comunicarse o conversar

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Insercion econémica

La tasa de participacion global en la fuerza de trabajo de la poblaciéon
afroecuatoriana del 2021 al 2024 ha crecido en 4%, en el DMQ.

Evolucion de la tasa de participacion global en la fuerza de trabajo (TPG) de la poblacion
afroecuatoriana en el DMQ de 2021 a 2024.

100%

80%
66% 68% 69% 70%

60%

40%

20%

0%
2021 2022 2023 2024

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
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Empleo

Entre 2021y 2024, |la tasa de empleo de la poblacién afroecuatoriana residente
en el DMQ se mantuvo alta, incrementdndose en 3%, en los aflos analizados.

Evolucion de la tasa de empleo de la poblacion afroecuatoriana residente en el DMQ de 2021 a 2024.
100%
aa% 89% 90% 87%
80%
60%
40%

20%

0%
2021 2022 2023 2024

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

En 2024, en la poblacion afroecuatoriana en el DMQ, la tasa de empleo alcanzo
el 86,7% en el que se incluye el empleo adecuado y no adecuado. El porcentaje
de desempleo es de 13,3%.

Clasificacion de la poblacion afroecuatoriana econdomicamente activa del Distrito
Metropolitano de Quito en 2024.

Desempleo;

13,3% Empleo; 86,7%

El desempleo (13,3%) y el empleo no clasificado (0,1%) presentan un coeficiente de variacion
superior al 15%. El coeficiente de variaciéon mide la precisidon de las estimaciones, por tanto,
valores mas altos indican un mayor error muestral por lo que pueden no reflejar con total
precision la realidad y deben interpretarse con precaucion.
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Poblacion montubia

En el censo 2010, mas de un millén de personas (equivalentes al 7,4% de la
poblacién nacional) se identificaron como montubias. Doce anos mas tarde,
el censo 2022 registro cerca de 1,3 millones de personas, lo que corresponde al
7, 7% del total nacional.

Evolucion y representatividad poblacional del pueblo montubio a nivel nacional en base a los Censos
de Poblacion y Vivienda 2010 y 2022.

m Poblacién montubia
7,4%

@ Porcentaje del total
7,7%

1.305.000
1.070.306

2010 2022

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

En el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) se registraron 19.771 personas que
se autoidentificaron como montubias, que corresponde al 0.7% de la
poblacién.

Tasa de poblacion montubia por cada 10 mil habitantes en las parroquias urbanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito durante 2022

San José de Minas

Atahualpa

T. DM Q Chavezpanioa
asa H %
Calasalt EUClatg
San Antonio
Pormasqul
Nono Guaylisbamba
Curcaion 09er87
EiCandada 2 4
ook e El Quinchie
4 "
0 Tababela )

% g N0 Puembo  TarUau!
12 Sz aci
14 | 16 Tumbaco

Lioa 1819

= 171 2y Pusngasi )
. . 24 5
Parroquias del DMQ Chibgntc [o 1
Conacata Pifa
Quitumbe g S Merced,

28

Guamanl 29
1.  Cotocollao M. Zédmbiza 21. LaMagdalena
2. Ponceano 12. Belisario Quevedo 22. Chimbacalle Amaguaiia
3. Comité del Pueblo 13. SanJuan 23. Guangopolo v
4. Cochapamba 14. Mariscal Sucre 24. San Bartolo
5. LaConcepcién 15. Itchimbia 25. La Ferroviaria
6. Kennedy 16. Cumbaya 26. Solanda
7. San Isidro del Inca 17. Chilibulo 27. LaArgelia
8. Llano Chico 18. La Libertad 28. La Ecuatoriana
9. Rumipamba 19. Centro Histérico 29. Turubamba
10. Jipijapa 20. LaMena 30. Alangasi

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
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Edad

La poblacidon montubia es predominantemente adulta con el 56%; la primera
infancia corresponde al 3,4%, ninas y ninos de 5 a 11 anos el 7,2%; adolescentes
el 7,3%; jovenes el 19,8% y adultos mayores el 6,3%.

Distribucion de la poblacion montubia por grupos de edad quinquenales y sexo en el Distrito Metropolitano de
Quito a 2022
85 afios 0 mas 38 1 48
De 80-84 48 [ [ 70
De 75-79 84 112
De 70-74 139 [ 187

De 65-69
De 60-64
De 55-59
De 50-54
De 45-49
De 40-44
De 35-39
De 30-34
De 25-29
De 20-24
De 15-19
De 10-14

De 5-9

430
657

1.030
1.086
960
910
848
660
623
477

252
319

De 0-4 371

Hombres  m Mujeres

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Sexo, estado civil y diversidad

En el Distrito Metropolitano de Quito, las mujeres montubias representan el
50,6% y los hombres el 49,4%.

Desagregacion por sexo de la poblacién montubia a nivel nacional y en el Distrito Metropolitano de
Quito (DMQ) a 2022

DMQ

Hombre = Mujer

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
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Poblacion LGBTI+ montubia en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) a 2022
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Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Educacion

Gran parte de la poblacidn montubia residente en el DMQ tiene nivel de
instrucciéon basica, seguida de bachillerato y educacién superior, en menor
porcentaje nivel inicial preescolar, el postbachillerato, superior no universitaria
y posgrado.

Nivel de instruccion mds alto que asiste o asistio la poblacion montubia a nivel nacional y en el Distrito
Metropolitano de Quito (DMQ) a 2022

34,8% 34,5%
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Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
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La tasa de analfabetismo del pueblo montubio en el DMQ corresponde 1,4% y
analfabetismo digital la cifra asciende al 2,9%.

Tasa de analfabetismo de la poblacion montubia en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) a 2022.

1,5%
1,4%
I I 1’2%
Total Mujer Hombre
General Sexo

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Tasa de analfabetismo digital de la poblacion montubia a nivel nacional y en el Distrito Metropolitano
de Quito (DMQ) a 2022

3,5%

2,9%
2,4%

Total Mujer Hombre

General Sexo

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.
Condiciones de vida

Dentro de la poblacién montubia en el DMQ se han presentado dificultades
funcionales:
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Dificultades funcionales de la poblacion montubia en el Distrito Metropolitano de Quito a 2022

Dificultad permanente en al menos una esfera de
funcionamiento

Dificultad permanente para caminar, subir o bajar
gradas/escaleras

Dificultad permanente para ver, aun usando lentes

Dificultad para recordar, entender o concentrarse

Dificultad permanente para oir, aun usando aparato
auditivo

Dificultad permanente para bafiarse, vestirse o
alimentarse por si mismo

Dificultad permanente para comunicar, comunicarse o
conversar

5,6%

2,8%

2,3%

-
T os%

. 0,6%

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Insercién econémica

La tasa de participacion global en la fuerza de trabajo de la poblaciéon
montubia del 2021 al 2024 en el DMQ ha crecido en 1,8%.
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Evolucion de la tasa de participacion global (TPG) de la poblacion montubia en el DMQ de 2021 a 2024

100,0%
80,0% 72,0% 76,3% 77,2% 73,8%
60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
2021 2022 2023 2024

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

Empleo

La tasa de empleo de la poblaciéon montubia en el DMQ ha sido variante,
contando con altas y bajas en los anos analizados.

Evolucion de la tasa de empleo de la poblacion montubia residente en el DMQ de 2021 a 2024

100,0% 95,1% 98,0% 90,7% 95,7%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
2021 2022 2023 2024

Elaboracion: CPD-DMQ, Gestion del Conocimiento, 2025.

La poblacion montubia residente en el DMQ, alcanzd un porcentaje de 95.7%
con empleo, incluido empleo adecuado y no adecuado y del 43% de
desempleo.
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Clasificacion de la poblacién montubia econdmicamente activa del Distrito Metropolitano
de Quito en 2024.

Desempleo; » Empleo; 95,7%
4,3%

El desempleo (4,3%) y el empleo no adecuado (42,9%) presentan un coeficiente de variacion
superior al 15%. El coeficiente de variaciéon mide la precisidon de las estimaciones, por tanto,
valores mas altos indican un mayor error muestral por lo que pueden no reflejar con total

precision la realidad y deben interpretarse con precaucion.

7. Instituciones responsables

La actualizacion participativa de la Agenda de Proteccion de Derechos de los
pueblos afrodescendiente y montubio involucrd a unas cuarenta instituciones
nacionales y locales, reafirmando su compromiso con la garantia de sus

derechos.
Acrénimo Institucion
DMQ Distrito Metropolitano de Quito
AMC Agencia Metropolitana de Control
Adm. Zonales Administraciones Zonales
CEJs Centros de Equidad y Justicia
CCPAYM Consejo Consultivo de Pueblos Afrodescendiente y
Montubio
CDPIC Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacién
CONQUITO Corporacion de Promocion Econdmica del Distrito
Metropolitano de Quito
CNIPyN Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades
CPD Consejo de Proteccion de Derechos
DMDR Direccion Metropolitana de Desarrollo Rural
DPE Defensoria del Pueblo del Ecuador
EPMMOP Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas
EPMHV Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda
ICAM Instituto Metropolitano de Capacitacion
INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos
MINEDEC Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
MDT Ministerio del Trabajo
MDH Ministerio de Desarrollo Humano
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MDMQ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
MSP Ministerio de Salud Publica
OMSCGR Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadanay
Gestion de Riesgos
PM Procuraduria Metropolitana
SEIBE Secretaria de Educacidon Intercultural, BilingUe y la
Etnoeducacion
SENESCYT Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
SC Secretaria de Cultura
SCTGP Secretaria de Coordinacién Territorial, Gobernabilidad y
Participacion
SDEP Secretaria de Desarrollo Econémico y Productivo
SECOM Secretaria de Comunicacion
SERD Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
SGDTICs Secretaria de Gobierno Digital y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
SGP Secretaria General de Planificacion
SGSCGR Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos
SHOT Secretaria de Habitat y Ordenamiento Territorial
SIS Secretaria de Inclusién Social
SIM Secretaria de Movilidad
SS Secretaria de Salud
UPMSJ Unidad Patronato Municipal San José

8. Propuesta de priorizacion de politicas, indicadores, metas y

responsables

Las politicas publicas, basadas en el enfoque de derechos, utilizan indicadores,
metas y responsables para medir, coordinar y supervisar su implementacion,
garantizando seguimiento, rendicién de cuentas y mejoras concretas en la
vida de la poblacioén. El texto refleja lo validado por las instituciones y titulares
de derechos en la actualizacién de la Agenda del Pueblo Afroecuatoriano y

Montubio.
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e

47
-
A,

EJE No.1SALUD INTEGRAL

ciclo de vida.

Objetivo del Eje: Promover y proteger el derecho a la salud integral de personas de los Pueblos Afroecuatoriano y Montubio, en el DMQ a lo largo del

Eje PMDOT: Bienestar, derechos y proteccién social.

como generar

investigacion

- METAS POR ANO
'f A?CIZ-IgIlf:L LINEAMIENTOS LOCALES T"f)ET;”L INDICADOR RESPONSABLES
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Garantizar la | 11. A partir de la politica publica
atenciéon en | local de salud del DMQ, en
salud con | coordinaciéon con las B
pertinencia organizaciones sociales del Pueblo L 1 Resolucion
intercultural a | Afroecuatoriano y Montubio del SS MDMQ
los pueblos y | DMQ crear una  Resolucion SIS MDMQ
nacionalidades | especifica como instrumento de la SERD MDMQ
integrando  a | politica de salud, con énfasis en Instituto de
sus sabios/as, | salud y educaciéon de nifias, nifios, Lineamientos para Investigaciones de la
saberes y | adolescentes, jovenes, mujeres, 1 1 implementacién de Ciudad
conocimientos, | personas con discapacidad 'y Resolucion
practicas personas adultas mayores
propias y | afroecuatorianas y montubias.
soberania
alimentaria ] ] Disefio de la
que  permita investigacion realizado
Eeaizglsr las 1.2. .Re.alizar una in\'/es.tigacién
asociadas a cualitativa sobre conocimientos y Informe de resultados de SS MDMQ
desnutricion, saberes ancestrales del salud 1 1 la investigacién realizada SC MDMQ
muerte infantil afroecua.torlarja y montubia en el SECOM MDMQ
DMQ y difundirla en el DMQ.
\Y% materna, , T
muerte por Numerp de difusiones
violencia, asi 1 1 1 1 4 realizadas de la
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centros de 1.3. Diseflar e implementar un coR
investigacion - P ] 1 Disefio del programa de

sobre medicina
ancestral.

programa de nutricién para niflas y

nutricion realizado

nifnos afroecuatoriano/as \Y $S MDMQ

montubios/as, con énfasis en

sectores rurales del DMQy desde el ) Informe de DMDR

enfoque de soberania alimentaria 'y 1 1 1 1 4 |mplementaC|én.d.§I

alimentacion saludable. programa de nutricion

1.4. Desarrollar e implementar

proyectos para proteger la salud de

la poblacién afroecuatoriana y Informe de

montubia adulta mayor, con ] 1 ] 1 1 5 implementacién de SIS MDMQ

discapacidad y/o enfermedades proyectos SS MDMQ

catastroficas prevalentes del implementados

pueblo Afrodescendiente y

Montubio.

1.5. Ampliar la prestaciéon de

servicios de salud en especialidades Informe de ampliacién de

y medicamentos, con énfasis en ) .. SS MDMQ
el 1 1 1 1 1 5 prestacién servicios de

zonas periféricas y rurales donde alud realizado MSP Zona 9

habita la poblacién afroecuatoriana

y montubia, en el DMQ.

1.6. Disefar e implementar

campafias comunicacionales sobre

salud sexual, salud reproductiva y

salud mental (que transversalice el NGmero de campafas

enfoque de derechos humanos) SS MDMQ

dirigido al personal de salud del
DMQ, para fortalecer la atencidn
pertinente y libre de discriminacion
hacia la poblacién afroecuatoriana
y montubia.

comunicacionales
implementadas

SECOM MDMQ

1.7. Sensibilizar y capacitar a las
servidoras y servidores publicos de
salud, en interculturalidad critica y
buen trato.

50 50 50 50 50 250

Numero de servidores/as
publicos de salud
capacitados.

SS MDMQ
MSP Zona 9
SECOM MDMQ
ICAM
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1.8. Transversalizar el enfoque de
interculturalidad en los protocolos
de atencion de los servicios de
salud, con énfasis en los programas
y servicios de salud mental, y
atencién o apoyo psicolégico a
sobrevivientes de violencia de
género.

NuUmero de protocolos de
atencioén de los servicios
de salud que cuentan
con una
transversalizacion del
enfoque de
interculturalidad

SS MDMQ
SIS MDMQ - CEJs
UPMSJ

19. Implementar campafas y
talleres de prevencién de consumo
de drogas, con jovenes
afroecuatorianos 'y montubios,
transversalizando el enfoque de
derechos humanos e
interculturalidad, desarrollada de
manera articulada con gobiernos
locales, organizaciones sociales y
sociedad civil.

NUmero de campanas de
prevencién de consumo
de drogas
implementadas

SS MDMQ
MSP Zona 9

110. Implementar servicios de
tratamiento y rehabilitacion de
adicciones, en el marco de los
derechos humanos.

NUmero de servicios de
tratamientoy
rehabilitacion de
adicciones
implementados

SS MDMQ
MSP Zona 9

111. Garantizar el derecho a la
igualdad y no discriminacién en los
centros de salud, a través de la
atenciéon oportuna de casos de
presunta vulneracién de derechos,
con calidad y calidez.

22N
Y

1

1 5
1 5
1 5

Informe de NUmero de
casos de presunta
vulneracién de derechos
atendidos

DPE
CNIPyN
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EJE No. 2 EDUCACION

Objetivo del Eje: Promover y proteger el ejercicio del derecho a la educaciéon y etnoeducaciéon para los Pueblos Afroecuatoriano y Montubio en el DMQ.

Eje PMDOT: Bienestar, derechos y proteccion social.

METAS POR ANOS

modalidades
de educacion,
asi como la

afroecuatoriana y montubia, de
conformidad con el articulo 916
del Cédigo Municipal.

implementados para
educacion basica.

RO LINEAMIENTOS LOCALES META INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL
Promover el ;
acceso 21. Evaluar la normativa, los .
! . lineamientos y los resultados de 1 1 1 1 1 5 Informe de evaluacion
perrmanencia ¥ la asignacion de cupos en elaborado
culminacion de | .2 319 pos
los estudiantes mstlt.uc.:lones educativas SERD MDMQ
de pueblos y municipales del DMQ para
nacionalidades Pueblo. Afrogcuatonanq Y Informes de evaluaciéon
en espacios Montubio, .rea||zar |o§ ajustes 1 1 1 1 1 5 socializados
educativos con correspondientes y socializar.
pertinencia
intercultural 2.2. Transversalizar el enfoque de
territorial y | derechos humanos y de
lingUistica, interculturalidad en los
adecuados, lineamientos para la asignacion Informes de aplicaciéon de
equipados y | de «cupos en instituciones ! ! ! ! ! 5 lineamientos SERDMDMQ
con docentes | educativas municipales, de
formados que | conformidad con el articulo 917
permita del Cédigo Municipal.
incrementar la
participacién 2.3. Desarrollar, implementar y
de sus | articular programas de becas NUmero de broaramas de
estudiantes en | para educacion basica, becas desarrillados
todos los | bachillerato \Y educacion ] ] ] 1 ] 5 articulados. e ' SERD MDMQ
niveles y | superior para poblacién ' MINEDEC
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creacioéon de
Fe”trss _de Numero de programas de
Investigacion becas desarrollados
que fortalezcan 1 1 1 1 1 5 articuladose SERD MDMQ
las culturas. implementados para MINEDEC
bachillerato.
NUmero de programas de
becas desarrollados,
1 1 1 1 1 5 articulados e SENESCYT
implementados para
educaciéon superior.
2.4. Incidir en el fortalecimiento
de los modulos de etno-
educaciéon, contemplados en el
METAFE, desde el enfoque de Informe de incidencia para
dgre;hos, que reconozca y !a incorporacion de Ios.,, SERD MDMQ
dignifique la historia, ] ] ] 1 ] 5 modulos de etnoeducacion SEIBE
cosmovision, cultura e identidad en el curriculo nacional de
. . L - MINEDEC
afroecuatoriana y montubia e educacioén basicay
incidir en la incorporacion de bachillerato.
estas actualizaciones en el
curriculo nacional de educacién
basica y bachillerato.
2.5. Promover la formacién de Nucrlnero .qe okqucgntes de
docentes de educacidn basica, € u%acggl% gsma con SERD MDMQ
bachillerato 'y superior con 50 50 50 50 50 250 competznlcilasapiftsi/nentes SEIBE
habilidades y competencias MINEDEC

pertinentes al modelo de

al modelo de
etnoeducacion
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etnoeducacion  contemplados NUmero de docentes de
en el METAFE. bachillerato con
50 | 50 | 50 | 50 | 50 250 habilidades y
competencias pertinentes
al modelo de
etnoeducacion
NuUmero de docentes de
educacién superior con SENESCYT
10 10 10 10 10 50 habll!dadesy Instltggones dg
competencias pertinentes educaciéon superior
al modelo de SEIBE
etnoeducacion.
2.6. Desarrollar e implementar
proyectos para la inclusidon
tecnolégica e internet gratuito NUmero de proyectos
en las instituciones educativas desarrollados
asentadas en zonas del DMQ ! ! ! ! ! 5 NUmero de proyectos SERD MDMQ
donde habitan implementados
mayoritariamente poblaciéon
afroecuatoriana y montubia.
2.7. Sensibilizar y capacitar en
derechos huma.nos, género y 50 50 0 0 0 250 Numerold.e.docentes
derechos colectivos de grupos sensibilizados
histéricamente excluidos (entre SERD MDMQ
ellos al pueblo Afroecuatorianoy ICAM
Pueblo Montubio) al personal .
docente y administrativo de Numero de personal CPD
20 20 20 20 20 100 administrativo

educaciéon basica y bachillerato
de las instituciones educativas
del DMQ.

sensibilizado
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Porcentaje de poblaciéon
afroecuatoriana que
2% 2% 2% 2% 2% 10% culmina sus estudios de
educacion basica en el
DMQ en el afio SERD MDMQ
SEIBE
Porcentaje de poblacion MINEDEC
2.8.Incrementar el porcentaje de afroecuatoriana que
poblacion  afroecuatoriana  y | 1% 1% 1% 1% 1% 5% culmina sus estudios de
montubia que culmina sus bachillerato en el DMQ en
estudios de educacién basica, el afio
bachillerato \Y educacion
superior.
Porcentaje de' poblacién SENESCYT
afroecuatoriana que Instituciones de
1% 1% 1% 1% 1% 5% culmina sus estudios de - -
s . educacion superior
educacion superior en el SEIBE
DMQ en el afio
Porcentaje de mujeres
afroecuatorianasy
diversidades sexo
1% 1% 1% 1% 1% 5% genéricas que accede al
29. Promover el acceso vy programa de bachillerato
culminacion del programa de acelerado en el DMQ en el
bachillerato  acelerado  con afo
énfasis en mujeres, diversidades - - SERD MDMQ
sexo genéricas, jovenes 'y Porcentaje de.mUJeres
adultos, afroecuatorianos vy afroecuatorianasy
montubios. diversidades sexo
1% 1% 1% 1% 1% 5% genéricas que culmina el
programa de bachillerato
acelerado en el DMQ en el
afo
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2.10. Integrar y fortalecer en las
mallas curriculares de
Educacion General Basica y
Bachillerato un programa de
educaciéon sexual y reproductiva SERD MDMQ
para I3 prevencion de 1 1 1 1 1 5 Informes elaborados SS MDMQ
embarazos en nifas y
adolescentes, con énfasis en
nifas, nifos y adolescentes
afroecuatorianos y montubios.
NUmero de estrategias
. para prevenir y disminuir la
211 Des.arrollar e |mplem¢ntar 1 1 1 1 1 5 desercion escolar
Z;tra.teg.las para prevenir y desarrolladas
isminuir !a deser;ton es;i)lar SERD MDMQ
con énfasis en nifas, nifos, . .
. NUmero de estrategias
adolescente; Y jovenes 1 1 1 ] 1 5 para prevenir y disminuir la
afroecuatorianos y montubios. desercién escolar
implementadas
2.12. Garantizar el derecho a la NuUmero de protocolos
igualdad y no discriminacion en 1 1 2 creados y/o actualizados en
los centros educativos, mediante las instituciones educativas
la creacidn de protocolos para la SERD MDMQ
atencion oportuna de casos de MINEDEC
presunta vulneracion de CNIPyN
derechos a personas NUmero de protocolos
afroecuatorianas y montubias 1 1 1 1 1 5 implementados en las
en el DMQ. instituciones educativas
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EJE No. 3 ECONOMIA Y TRABAJO

Objetivo del Eje: Promover y proteger la reactivaciéon econémica y el derecho al empleo digno para los Pueblos Afroecuatoriano y Montubio en el DMQ.

Eje PMDOT: Trabajo, economia, produccién, emprendimiento e innovacién.

iR LINEAMIENTOS LOCALES METAS POR ANOS o210 INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL

3.1. Diseflar y ejecutar programas de Disefio de programas
formacién y capacitaciéon en 1 1 de formaciény
actividades productivas capacitacion
(incluyendo entrenamiento en TICs) SDEP MDMQ
y capacitacién técnica, dirigidos a , .
personas afroecuatorianas Y Ndmero de mujeres ICAM
montubias con transversalizacion 1 1 1 1 4 afroecuatorlan,as

Incrementar Ia dg enfoqges de dgrechos humanos, fom;igsqsuseegun

oarticipacion de género, discapacidad.

lr?ascionzlljiggldoess er}: 3.2. Capacitgr a las organizaciorjes

ol empleo afroeguatorlangs en la elaboracion

adecuado, asi | Y coflhan0|am|e~nto de planes de Numero de

como las | M€90CIOS, disefio de proyec;tos, organizaciones SDEP MDMQ

condiciones educaC|o~n . financiera, ! ! ! ! ! 5 afroecuatorianas ICAM

favorables para acompanamleptg en los procesos capacitadas

desarrollar sus de compras publicas y articulaciéon

sistermas comercial con empresas

CCONGMICOS demandantes de bienesy servicios.

territoriales. i )
3.3. Desarrollar ferias productivas de
gastronomia, alimentos, artesanias, NUmero de ferias
medicina ancestral \Y% arte productivas Adm. Zonales /
afrodescendiente en articulaciéon 10 10 10 10 10 50 desarrolladas en SCTGP MDMQ
con las organizaciones sociales del articulacién con las SDEP MDMQ
Pueblo Afroecuatoriano \Y% organizaciones a SC MDMQ
Montubio a nivel urbano y rural, nivel urbano
facilitando espacios de acceso.
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NuUmero de ferias
productivas
desarrolladas en
articulacién con las
organizaciones a

nivel rural
3.4. Realizar el seguimiento del
limient g | . Informe de
cumplimiento e las acciones ] 1 seguimiento
afirmativas establecidas en el
elaborado
Decreto No. 60 sobre el Plan CNIPYN
Plurinacional para eliminar Ia Y
T L. . . SIS MDMQ
Discriminacidén Racial y Exclusiéon
Etnica y Cultural (con énfasis en el Informe de
art.3y el art. 4 de la Resolucion 236- 1 1 seguimiento
2012). Y difundir los resultados. socializado.
Informe de
cumplimiento
3.5. Informar sobre el cumplimiento elaboradoy
y/o avances de las politicas publicas difundido
en el marco del Decenio
Afrodescendiente 2015-2024 / 2025-
2034, contenidas en la Agenda CNIPyN

Nacional para la Igualdad de
Pueblos y Nacionalidades 2021-
2025, respecto a la poblacién
afroecuatoriana y montubia.

Informe de avance
elaboradoy
difundido
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3.6. Generar proyectos de
emprendimientos (capital semilla e .
) . NuUmero de proyectos
incubadoras de negocios) para la .
implementados
puesta en marcha de propuestas NUmero de
productivas innovadoras, que 1 1 5 L . SDEP MDMQ
. . g . beneficiarias mujeres
permitan la inclusion de jévenes y ,
) . Numero de
mujeres afroecuatorianas y T T
. L beneficiarios jovenes
montubias en actividades
econdmicas.
3.77. Establecer incentivos para
estimular la contratacion laboral de
personas afroecuatorianas Y% ] ] 5 Informe de incentivos SIS MDMQ
montubias en el sector privado, en planteados SDEP MDMQ
el marco de su responsabilidad
social corporativa.
3.8. Difundir, a través de paginas
institucionales, redes sociales vy .
. . Numero de
demas medios al alcance, . -
informacién e instructivos para el difusiones en paginas
. 3 3 15 institucionales, redes SDEP MDMQ
acceso a capitales para . B
. sociales y demas
emprendimientos para la .
. ) medios
poblaciéon afroecuatoriana \Y
montubia del DMQ.
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EJE No. 4 TIERRA, TERRITORIO Y VIVIENDA

Objetivo del Eje: Promover la titularizacion de los territorios colectivos; asi, como el acceso y proteccion del derecho a una vivienda digna de los Pueblos
Afroecuatoriano y Montubio.

Eje PMDOT: Habitat, seguridad y convivencia ciudadana. / Territorio intercultural y ecolégico.

METAS POR ANOS

poblacién afroecuatoriana y
montubia con énfasis en los
grupos de atencién prioritaria

(con énfasis) que

acceden a viviendas

eI LINEAMIENTOS LOCALES RIETA INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL
4. Desarrollar un estudio INEC
cualitativo de condiciones de Estudio Instituto de

Desarrollar vida de la poblacién | 50% 50% 100% desarrollado Investigaciones de la

mecanismos que | afroecuatoriana y montubia Ciudad

garanticen el | enel DMQ. OMSCGR

ejercicio de la

autoridad propia

de las comunas, 4.2. Proponer un proyecto de

comunidades, ordenanza que titularice los

pueblos y territorios, barrios donde

nacionalidades residen los Pueblos

en el cuidado del | Afrodescendiente y Montubio Proyecto de SCTGP MDMQ

medioambiente, en el DMQ bajo el enfoque de 1 1 ordenanza SHOT MDMQ

la sostenibilidad derechos humanos, derechos propuesto SIS MDMQ

de los recursos, la colectivos, diversidad \Y%

mitigacion del | Promueva el cuidado medio

cambio climatico, ambiental y la sostenibilidad

mejoramiento de de los recursos.

la distribucion de | 43, Promover el acceso y .

la tierra, el agua y | mejoramiento de viviendas Porcentaje de

Otros recursos. de interés social para personas EPMHV
1% 1% 1% 1% 1% 5% afroecuatorianas SHOT MDMQ

Ban Ecuador
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y en situacién de pobreza o
vulnerabilidad. Porcentaje de
viviendas de
1% 1% 1% 1% 1% 5% poblaciéon
afroecuatoriana
mejoradas

4.4, Proponer, de forma

participativa, un proyecto Adm. Zonales

para el mejoramiento de los Proyecto para

caminos vecinales de los | 50% 50% 100% mejoramiento de SF&IODLI;\/IA%I\F/)IQ
barriosy calles donde reside la caminos CCPAVM
poblacién Afrodescendiente y 4
montubia.

4.5, Proteger el derecho a la

vivienda adecuaday digna del Proyecto de SHOT MDMQ
Pueblo Afroecuatoriano y o o o reestructuracion de EPMHV
Montubio, a través de un 0% 0% 100% vivienda SCTGP MDMQ
proyecto de reestructuracion patrimonial CCPAYM

de vivienda patrimonial.
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EJE No. 5 COMUNICACION E INFORMACION

comunicacion.

Objetivo del Eje: Prevenir y erradicar la discriminacion y criminalizacion del fenotipo afrodescendiente en la poblacion a través de los medios de

Eje PMDOT: Bienestar, derechos y proteccién social. / Gestién metropolitana.

METAS POR ANOS

D LINEAMIENTOS LOCALES RIS INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL
NUmero de estrategias
1 1 desarrolladas para
sensibilizar a medios de
comunicacion
5. Desarrollar e implementar Numero de estrategias
estrategias para sensibilizar a 3 I3 5 5 5 25 implementadas para
Garantizar al | los medios de comunicaciéon sensibilizar a medios de
- i - comunicacion CDPIC
Pueblo social (publicos, municipales,

) . L SECOM MDMQ
Afroecuatoriano el | privados y comunitarios) en DPE
ejercicio del | derechos humanos, género,
derecho a |a | diversidad, lucha contra el NUmero de medios de
comunicacion racismo y derechos colectivos. 5 5 5 5 5 25 comunicacion social
libre e sensibilizados
intercultural.

5 5 5 5 5 125 NuUmero de personas
sensibilizadas
5.2. Elaborar y socializar un
S CDPIC
manual de comunicaciéon con Manual elaborado y
. 1 1 o SECOM MDMQ
enfoque de derechos, género, socializado
. . R . CPD
diversidad y no discriminacién.
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NUmero de eventos y/o
1 1 1 1 4 . L .
estrategias de socializaciéon
5.3. Informe de seguimiento y
eval.uauon de las acciones NuUmero de informes sobre SIS MDMQ
realizadas respecto del 1 1 acciones SECOM MDMQ
Decenio Afrodescendiente que
concluyd en 2024.
NUmero de campafas
54. Diseflar 'y  ejecutar 1 1 comunicacionales
f i i disefadas
campanas cgmumcaaonale; SIS MDMQ
para la difusion del Decenio SECOM MDMQ
Afroecuatoriano 2025 - 2034 y NUmero de campafas
la Resolucion No. 236. 1 1 1 1 4 comunicacionales
ejecutadas
5.5. Informe sobre las acciones
realizadas desde el DMQ como
m|§mbro _de la (FoaIN|C|on ] ] 1 ] ] 5 NUmero de mformes sobre SIS MDMO
Latinoamericana y Caribefa de acciones
Ciudades contra el racismo, la
discriminacién y xenofobia.
5.6. Disefar \Y ejecutar ] 1 1 1 1 5 Numero de campafas
campanas comunicacionales disefadas
perman.entes para s.en'5|b||.|z,ar SECOM MDMQ
y erradicar la discriminacién,
: . ; P Adm. Zonales
racismo y perfilamiento étnico
racial con enfoque de NG d ~ CCPAYM
! . . . Umero de campafas
derechos,, género y diversidad 10 10 10 10 10 50 implementadas
sexo genérica.
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EJE No. 6 CULTURA CIMARRONA

Objetivo del Eje: Promover el fortalecimiento y conocimiento de la cultura e identidades afrodescendiente, afroecuatoriana y montubia en la ciudad.

Eje PMDOT: Bienestar, derechos y proteccion social. / Territorio intercultural y ecologico.

METAS POR ANOS

la resolucion No.
236.

ol ulier LINEAMIENTOS LOCALES a3 INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL
6.1. Informar sobre el seguimiento, '”fofm.e de
S = 1 1 1 1 1 5 seguimiento
cumplimiento y evaluacién de la claborado
resolucion. No. 236 (en todos sus SIS MDMQ
articulados) que declara a la cultura SC MDMQ
afroecuatoriana patrimonio tangible Informe de
e intangible del DMQ. 1 1 1 1 1 5 seguimiento
socializado
Promover espacios
Efergzi;emes de Informe de
produccion d?e/ 6.2. Informar sobre el seguimiento, 1 1 1 1 1 5 seguimiento
saberes ancestrales | cumplimiento y evaluacion integral elaborado SIS MDMO
del Pueblo | del Plan de Accion contra la SC MDMQ
Afroecuatoriano. Discriminacion, el Racismo y la Informe de
Fomento de la | Xenofobia. 1 1 1 1 1 5 seguimiento
cultura cimarrona. socializado
Informe de
acciones para
6.3. Impulsar el cumplimiento de la ] ] 1 ] ] 5 impulsar el SIS MDMQ
Resolucion No. 236. cumplimiento de CCPAYM
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6.4. Desarrollar una investigacion
sobre culturas, patrimonio, saberes
Aroscustoriano y Montubio. en sl Investigacion 5C MDMQ
Y - 1 1 2 desarrollada y SECOM MDMQ
DMQ, en articulacion con -
o publicada CCPAYM
organizaciones del Pueblo
Afroecuatoriano y Montubio vy
publicar sus resultados.
NuUmero de
] ] ] ] ] 5 talleres ejecutados
6.5. Disenar e implementar talleres en barrios del
sobre la cosmovisidén y cultura DMQ SIS MDMQ
cimarrona/afrodescendiente y SC MDMQ
saberes ancestrales del Pueblo NUmero de Adm. Zonales
afroecuatoriano en barrios del DMQ. 50 50 50 50 50 250 personas
informadas y/o
sensibilizadas
6.6. Promover el desarrollo de eventos
que difundan el patrimonio material e SIS MDMQ
inmaterial del Pueblo NuUmero de
. . 1 1 1 1 1 5 . SC MDMQ
Afroecuatoriano en la ciudad vy eventos realizados
Adm. Zonales
fommenten el respeto a la cultura
afroecuatoriana.
6.7. Promover el desarrollo de eventos
gue difundan el patrimonio material e 3 SIS MDMQ
. . . NuUmero de
inmaterial del Pueblo Montubio en la 1 1 1 1 1 5 SC MDMQ

ciudad y fomenten el respeto a la
cultura montubia.

eventos realizados

Adm. Zonales
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EJE No. 7 ORGANIZACION Y PARTICIPACION

ciudad.

Objetivo del Eje: Promover el derecho a la participacién y el fortalecimiento organizativo de los Pueblos Afroecuatoriano y Montubio en la gestién de la

Eje PMDOT: Gestion Metropolitana.

METAS POR ANOS

organizativos de los Pueblos
Afroecuatoriano y Montubio
en el DMQ.

realizados en los
espacios fisicos del
DMQ

::(;-Ig:f:L LINEAMIENTOS LOCALES .I%ﬁ_n INDICADOR RESPONSABLES
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
7.]. Desarrollar un diagndstico
sobre las formas de SCTGP MDMQ
organizacion social y Diagndstico Adm. Zonales
participacién de los Pueblo 1 1 desarrolladoy Instituto de
Afroecuatoriano y Montubio, a difundido Investigaciones de la
nivel rural y urbano del DMQ y Ciudad
difundirlo
Desplegar una
politica de | 72. Desarrollar procesos de
fortalecimiento de la | capacitacién en herramientas Numero de
democracia blandas para el fortalecimiento capacitaciones para el
comunitaria que d.e capacidadesy participacion 10 10 10 10 10 50 fortaIeC|m|ento de SCTGP MDMQ
garantice el derecho | ciudadana de las capacidadesy ICAM
de participacién en | Organizaciones, comunidades participacion
los asuntos de | afroecuatorianas y  otros ciudadana ejecutadas
interés publico. mecanismos de participacion.
7.3. Facilitar espacios fisicos y Numerq de.procesos
seguros para el desarrollo y organizativos del
fortalecimiento de los procesos Pueblo. SIS MDMQ
1 1 1 1 1 5 Afroecuatoriano SCTGP MDMQ

Adm. Zonales
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7.4. Fortalecer y empoderar a
las organizaciones sociales e NUmero de
Iniciativas de lideres y lideresas, organizaciones sociales SCTGP MDMQ
entre ellos jévenes, adultos y 2 2 2 2 2 10 ganizac
adultos mayores e |n.|C|at|vas cont'ra el Adm. Zonales
afroecuatorianos y montubios racismo fortalecidas
contra el racismo.
7.5. Fortalecer los procesos de NUmero de Conseios
conformacién y participacion Consultivos deJ CPD
del Consejo Consultivo de
Derechos de Pueblo 1 1 2 Derechos del Pueblo SCTGP MDMQ
Afrodescendiente v Montubio Afrodescendiente y Adm. Zonales
en el DMQ Y Montubio conformados
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EJE No. 8 NO DISCRIMINACION, RACISMO Y REPARACION

Objetivo del Eje: Promover la reparacion integral y la garantia de no repeticién frente a actos de racismo y perfilamiento étnico-racial, para la proteccion
efectiva de los derechos de las personas afroecuatorianas y montubias.

Eje PMDOT: Bienestar, derechos y proteccion social. / Territorio intercultural y ecolégico.

METAS POR ANOS

Afrodescendientes, en especial con
el eje de justicia.

armonizados

HOIBJulier LINEAMIENTOS LOCALES IS INDICADOR RESPONSABLES
NACIONAL 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | TOTAL
81 Levantar una base de datos
locales de personas victimas de SIS MDMQ
racismo y perfilamiento étnico- ] 1 1 1 1 5 Base de datos AMC
racial por parte de instituciones funcional y publica Instituto de Estudios
publicas y/o agentes de control de la Ciudad
dentro del DMQ.
8.2 Crear un protocolo de actuacidn
para prevenir y atender casos de
racismo y perfilamiento racial por Numero de
miembros de institucionesy fuerzas 1 1 protocolo SSGCSTCGGPRMMDDMMQQ
. publicas, con enfoque intercultural elaborado SIS MDMQ
Racismo, de derechos humanos, género,
perfilamiento diversidad sexo-genérica.
étnico racial y
reparacion 8.3 Promover, a través del sistema
integral de administracion de justicia, Informe sobre
mecanismos de reparacidén integral acciones para
para personas afectadas por 1 1 1 1 1 5 romover la SIS MDMQ
racismo, discriminacion \Y% re apracic'minte ral
perfilamiento étnico racial de P 9
criminalizacion.
8.4 Fortalecer la armonizacion de
los instrumentos de politica publica NUmero de
local con los principios del Decenio ] ] 1 ] 1 5 nStrumentos CPD
Internacional para los CNIPyN
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