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Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ

Sociedad Civil:
Organizaciones que trabajan con nifias, nifios y adolescentes

Estado:
Alcalde/sa (Preside)

Concejal/a Presidente/a de la Comision de \
Igualdad, Género e Inclusion Social

N Secretaria de Inclusion del MDMQ* ‘

Jovenes
Personas adultas mayores

Mujeres

Personas con discapacidad

‘ Diversidades Sexo Genéricas LGBTI

Organismos que trabajan con
personas con discapacidad.

Personas en situacion

Organizaciones que
trabajan con personas
en situacion de

Secretaria de Coordinacion ]
Territorial y Participacion
Ciudadana del MDMQ*

Secretaria de Planificacion I
_ del MDMQ*

Secretaria de Seguridad Ciudadana y
_ Gobernabilidad del MDMQ*

Ministerio de Inclusion Econémica y Social

Secretaria de Derechos Humanos

Pueblos

Ministerio del Trabajo afro-descendientes

~ Gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales del
= Distrito Metropolitano de Quito ]

Pueblos y nacionalidades
_ Consejo de la Judicatura ‘

; ) Organismos de defensa de los derechos
_ Consejos Nacionales para la Igualdad. ‘

*Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Caodigo Municipal Art. 865

de movilidad humana_

movilidad humana

y momubios“
‘ indigenas _

de naturaleza y animales _

Es un organismo colegiado de
Derecho Publico, con personeria
juridica y autonomia administrativa,
organica, funcional y presupuestaria,
integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados
de los organismos desconcentrados
del gobierno nacional que tengan
responsabilidad directa en la garantia,
proteccidon y defensa de los derechos
de las personas y grupos de atencion
prioritaria; delegados del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito y
delegados de los gobiernos
parroquiales rurales; vy, por la

sociedad civil, representantes de los
grupos de atencion prioritaria, titulares
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de derechos.
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Organos del CPD

a. El Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de
Quito;

b. La Secretaria Ejecutiva y sus procesos
habilitantes, generadores de valor, de
apoyo Yy asesoria; Y,

c. Las comisiones especializadas vy
ocasionales.

Caodigo Municipal Art. 867




Capitulo con Montserrat Bold

Atribuciones.- EI Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito
tendra a su <cargo la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas para la
proteccion de derechos, articuladas a las
politicas publicas de los Consejos Nacionales
para la Ilgualdad. Sus acciones y decisiones
se coordinaran con otras entidades publicas y
privadas, asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en
proteccion de derechos.
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Competencias

Promover el respeto de los derechos de la
ciudadania en el Distrito Metropolitano de
Quito, principalmente de los grupos de
atencion prioritaria, tal como los define la
Constitucién; y, aquellos que se
encuentran en situacién de exclusion y/o
vulnerabilidad en el Distrito Metropolitano
de Quito.

Promover |la adopcion de acciones
afirmativas con la finalidad de garantizar la
igualdad y no discriminacién en el ejercicio de
los derechos de los grupos de atencion
prioritaria, tal como los define la Constitucion;
y aquellos que se encuentren en situacion de
exclusion y/o vulnerabilidad en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Formular politicas publicas,
lineamientos y  contenidos que
promuevan la igualdad y no
discriminacion, en armonia con los
planes nacionales, locales y otros
instrumentos de politica publica en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Hacer observancia y seguimiento del
cumplimiento de las normas, principios y
enfoques determinados en la Constitucion,
leyes y demas normativa vigente, en la
formulacion y transversalizacion de las
politicas publicas en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Coordinar acciones con todas las
entidades e instancias del ambito
metropolitano que brinden servicios a la
ciudadania

Coordinar acciones con las Juntas de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia del
Distrito Metropolitano de Quito, Defensoria del Pueblo, Consejo de la Judicatura,
Fiscalia, redes de proteccion de la sociedad civil, Policia Nacional y del Cuerpo

de Agentes de Control Metropolitano de Quito, o cualquier otra organismo con el
objeto de impedir o hacer cesar todo acto u omision que vulnere o amenace con

vulnerar derechos humanos, de los animales y la naturaleza en el Distrito

Metropolitano de Quito.
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Competencias

Promover que los organismos y entidades
que conforman el Sistema, en el marco de

sus competencias, definan anualmente su Organizar y coordinar el proceso de
accionar de manera coordinada y articulada conformacion de los consejos consultivos
con el plan estratégico para la proteccion de derechos distritales.

integral de los grupos de atencion prioritaria
en el Distrito Metropolitano de Quito.

Formular estrategias de
comunicacion, difusién, capacitacion
y sensibilizacion sobre los derechos
humanos, asi como los de los
animales y la naturaleza.

Designar a los miembros de las juntas
metropolitanas de proteccion de derechos
de la ninez y adolescencia, a través del
concurso de méritos y oposicion que
corresponde, en observancia de |la
normativa vigente y el reglamento que el
Pleno del Consejo dicte para el efecto.

Cdodigo Municipal Art. 866

Realizar informes, investigaciones vy
otras formas de recopilacion,
sistematizacion y analisis de informacion
relevante sobre las problematicas en el
ejercicio de derechos en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Designar al o la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Proteccion de Derechos en el
Distrito Metropolitano de Quito, a través
de concurso de méritos y oposicion,
conforme a la normativa vigente y el
Reglamento que el Pleno del Consejo
dicte para el efecto.

Emitir y aprobar las normas
reglamentarias internas para la
aplicacion de sus competencias y

funcionamiento.



';\)EI Consejo de
las Diversidades
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