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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION CPD-043-2025

CONSIDERANDO

Que, elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica sefala:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 1 del Cdédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, en relaciéon con las disposiciones contenidas en el mencionado
cuerpo normativo, establece que:

“(...)Las disposiciones del presente codigo regulan el ejercicio de las competencias
de planificacion y el gjercicio de la politica publica en todos los niveles de gobierno,
elPlan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, la programacion presupuestaria
cuatrianual del Sector Publico, el Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades publicas; y, todos los recursos publicos y demas
instrumentos aplicables a la Planificacion y las Finanzas Publicas.”;

Que, el articulo 12 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
dispone:

“La planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los
gobiernos auténomos descentralizados en sus territorios. Se ejercera a través de
sus planes propios y demas instrumentos, en articulacion y coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa.”;

derechosguito.gobusc d El Consejo de
Pasaje Alejandro Andrade v 12 de octubre - PEX; 255 1995 las Divarsidades




o Consejo de
a=.. | Proteccién de Derechos
chel Dvstrito Metropolitand de Ol

any

Que, el articulo 598 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que:

“Cada gobierno autdonomo descentralizado metropolitano y municipal organizara y
financiara un Consejo Cantonal para la Proteccidon de los Derechos consagrados
por la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los
Consejos Cantonales para la Proteccidon de Derechos, tendran como atribuciones
las formulaciones, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a las
politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de
Proteccidon de derechos coordinaran con las entidades asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos. Los Consejos
Cantonales para la Proteccion de Derechos se constituiran con la participacion
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de
derechos; del sector publico, integrados por delegados de los organismos
desconcentrados del gobierno nacional que tengan responsabilidad directa en la
garantia, proteccion y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria; delegados de los gobiernos metropolitanos o municipales respectivos; y,
delegados de los gobiernos parroquiales rurales. Estaran presididos por la maxima
autoridad de la funcién ejecutiva de los gobiernos metropolitanos o municipales, o
sudelegado; y, suvicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad
civil.”;

Que, elarticulo 87 del Reglamento General del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas dispone:

“El Presupuesto General del Estado, los presupuestos de los gobiernos auténomos
descentralizados, los de las empresas publicas, de las entidades de seguridad
social, y los de la banca publica, contendran todos los ingresos, egresos y
financiamiento. Los presupuestos seran consistentes con el respectivo Plan
Nacional de Desarrollo, programacion presupuestaria cuatrianual, programacion
fiscal, planes institucionales, directrices presupuestarias y reglas fiscales. En el
financiamiento de los presupuestos se debera incluir los valores proyectados
correspondientes a las aplicaciones y fuentes de financiamiento por: cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, atrasos e instrumentos de liquidez, que impliquen
variaciones de los saldos en las cuentas contables al finalizar el ejercicio fiscal. En
los presupuestos de las entidades publicas se deberan prever las asignaciones para
el cumplimiento de sus obligaciones legales tanto las convencionales como las
contractuales, incluyendo las obligaciones de ejercicios anteriores, cuotas y
aportes correspondientes a compromisos internacionales, y el servicio de la
amortizacion e intereses de la deuda publica.”
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Que, el articulo 865 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
indica:

“El Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.- Es
un organismo colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa, organica funcional y presupuestaria, integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados de los organismos desconcentrados del
gobierno nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y
defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria; delegados
delMDMQ y delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por la sociedad civil
representantes de los grupos de atencion prioritaria, titulares de derechos.”;

Que, el articulo 866 del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
establece:

“El Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito tendra a
su cargo la formulacidn, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas para la proteccidon de derechos, articuladas a las politicas
publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Sus acciones y decisiones
se coordinaran con otras entidades publicas y privadas, asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en proteccidon de derechos. Dentro del marco de
sus atribuciones, establecidas en el inciso anterior, el Consejo de Proteccidn de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito tendra las siguientes competencias:
(...) n. Aprobar el plan estratégico, presupuesto y otras herramientas de
planificacidon del Consejo de Proteccidon de Derechos en el Distrito Metropolitano
de Quito para su cabal funcionamiento. (...)”;

Que, el articulo 868 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,0
sobre el Pleno del Consejo de Proteccidon de Derechos del DMQ, prevé que: “(...) es
la maxima instancia decisoria del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ;
esta conformado por todos/as los miembros representantes del sector publico y
sociedad civil; mantendra sesiones publicas ordinarias y extraordinarias. En el
ambito de sus competencias, podra expedir resoluciones para el cumplimiento de
las funciones otorgadas por la Constitucion, la ley, ordenanzas y demas normativa
que regula la materia™;

Que, el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento Interno del Consejo de
Proteccion de Derechos, determina que:

“El Pleno del Consejo es la maxima instancia decisoria del Consejo de Proteccion
de Derechos del DMQ; esta conformada por todos/as los miembros delegados del
sector publico y representantes de la sociedad civil. Sus acciones y decisiones
seran expresadas a través de Resoluciones que serdn operativizadas por la
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Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con las demas entidades publicas y privadas,
asi como con las redes interinstitucionales tematicas y territoriales y otros

organismos de proteccion de derechos del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, el numeral 17 del articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento Interno
del Consejo de Proteccién de Derechos sefiala como una de las atribuciones y
deberes del Pleno de este cuerpo colegiado: “Aprobar el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual del CPD.”;

Que, el literal a) del articulo 37 del Reglamento para el Funcionamiento Interno del
Consejo de Proteccién de Derechos determina: “a) Comision de Régimen
Administrativo: Es responsable de la revisién de la planificacién, del presupuesto
del Consejo y del informe de Rendicién de Cuentas preparado por la Secretaria
Ejecutiva, previo a la presentacion al Pleno del Consejo (...)”;

Que, conforme se desprende del Acta Nro. 010-2025 de 12 de diciembre de 2025 la
Comisién Especializada de Régimen Administrativo, textualmente senala:
“Revisado y analizado el Plan Operativo Anual — POA y presupuesto 2026 del
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ presentado por la Secretaria
Ejecutiva, esta Comision RESUELVE: Dar por conocido y presentar al Pleno del
Consejo para su resolucion.”; y,

En cumplimiento de sus competencias y atribuciones establecidas en el Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y del Reglamento para el
Funcionamiento Interno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual -POA- y presupuesto del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al
ejercicio fiscal 2026, conforme el andlisis realizado por la Comisién de Régimen
Administrativo.

Articulo 2.- Disponer a la secretaria Ejecutiva (E) de este cuerpo colegiado, efectuar
los tramites y acciones administrativas que correspondan en el marco de la
aprobacion del Plan Operativo Anual del Consejo de Protecciéon de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito del ejercicio fiscal 2026.
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VAN del Distrito Metropolitana de Quito
o
Dado en la décimo tercera sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, a los veintidos dias del

mes de diciembre de 2025.

JOSELYN LIZETH
MAYORGA SALAZAR

[=]

Joselyn Mayorga Salazar
PRESIDENTA DELEGADA PERMANENTE DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS

LO CERTIFICO.-

6ni canente por
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o
)
£

EERE
Valeria Urgilés Valle
SECRETARIA DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
SECRETARIA EJECUTIVA (E)
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