NOMBRE DE LA INSTITUCION

DENOMINACION DEL PUESTO

ROL DEL PUESTO

GRADO

LUGAR DE TRABAJO

Quito

Alcaldia Metropolitana

BASES DEL CONCURSO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Miembro de Junta Metropolitana de Proteccién de Derechos de Nifiez y Adolescencia 3

PRESUPUESTARIA

| Directivo

| 7 |

Consejo de Proleccion de Derechos

UNIDAD| SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL / CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DMQ.

ADMINISTRATIVA

PARTIDA

Cadigo Puesto (PPI)

GRUPO|
OCUPACIONAL

Funcionario Directivo 7

RM.U.[

2.050,00

|Distrito Metropolitano de Quito

De conformidad con el articulo 7 del Reglamento que Regula el Concurso de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para la Eleccién y Designacion de Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ.

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCION FORMAL

EXPERIENCIA

CAPACITACION

COMPETENCIAS DEL PUESTO

5 afios : Proteccién de Derechos Humanos de nifias,
nifios y con enfoque i i

Analisis y seguimiento de casos sobre vulneraciones a
nifios, nifias y adolescentes; Gestion de medidas de

Tercer Nivel: Trabajo Social; Sociolog: lagog

judicial o
constitucional para la exigibilidad de derechos de niftas,
nifios y adolescentes; Vulneracion o amenaza de
violacion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
experiencia en intervencion y coordinacion territorial;
Supervision, vigilancia de los derechos humanos

Constitucién de la Repablica del Ecudor; Convencién
sobre los Derechos del Nifio; Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia; Procedimiento i

TECNICAS

CONDUCTUALES

Pensamiento Estratégico

Trabajo en Equipo

y
Judicial de Proteccion de Derechos; Jurisprudencia
Constitucional; Jurisprudencia Interamericana sobre
Nifiez y Adolescencia; Marco Juridico Internacional
de los Derechos Humanos; Vulneraciones de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; Normas
Técnicas de Proteccion Social; Doctrina de Derechos
Humanos y Doctrina de la ion Integral de

Planificacién y Gestion

Orientacién de Servicio

Generacion de Ideas

Orientacién a los Resultados

Derecho; Medidas de Proteccion Administrativa;
Técnicas de Escucha Especializada a Nifias, Nifios y

de nifias, nifios y

Pensamiento Conceptual

Construcciones de Relaciones

; Resolucion de confiictos;
Social; Activacion del sistema y subsistema de
proteccion de derechos

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad, criterio logico, sentido comun)

Flexibilidad

LA POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS O LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, NO TIENE NINGUN COSTO

La Secretaria de Inclusion Social / Consejo de Proteccién de Derechos deberd definir
la distribucion de las partidas presupuestarias conforme a cada perfil de puesto.



