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RESOLUCION No. 003-DAJ-SE-CPD-2025

Mgs. Valeria Jacquelin Urgilés Valle
SECRETARIA EJECUTIVA (E) CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

Que, el literal I) del nimero 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.

reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, elarticulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado indica que:
“El control interno constituye un proceso aplicado por la maxima autoridad, la direccion y el
personal de cada institucion, que proporciona seguridad razonable de que se protegen los
recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del control
interno: el entorno de control, la organizacién, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los
objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas
adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y
técnicas; y, la correccién oportuna de las deficiencias de control. El control interno sera
responsabilidad de cada institucion del Estado y tendrd como finalidad primordial crear las

.,

condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado.”;

Que, elarticulo 10 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado establece: “Para un efectivo,
eficiente y economico control interno, las actividades institucionales se organizardn en
administrativas o de apoyo, financieras, operativas y ambientales. ”’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece como
atribucién de las maximas autoridades de las instituciones del Estado: “(...) e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo
y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 6 del Cddigo Orgénico Administrativo determina que: “Principio de jerarquia. Los
organismos que conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los
6rganos superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos
entre los mismos.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Principio de desconcentracion.
La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, elarticulo 69 del Codigo Organico Administrativo indica que:
“Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes.
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2. Otros 6érganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan.

4. Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5.
Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.
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el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo dispone:

“Contenido de la delegacion. La delegacion contendra:

1. La especificacion del delegado;

2. La especificacion del rgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia;

3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delgado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas;

4. El plazo o condici6n, cuando sean necesarios;

5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha, y nimero;

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacién.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el érgano delegante, a través
de los medios de difusion institucional.”’;

el articulo 452 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito dice:

“De la Comision Metropolitana de Lucha Contra La Corrupcion, Quito Honesto.- Es el 6rgano
encargado de verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las directrices establecidas en este
Titulo, en lo que tiene que ver con la rendicion de cuentas, el control social y la transparencia de
los sujetos obligados; con este propdsito implementard un cronograma de alertas para su eficaz

.

cumplimiento.”;

el articulo 865 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, define al Consejo
de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito asi:

“Es un organismo colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa, organica, funcional y presupuestaria, integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional
que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las
personas y grupos de atencién prioritaria; delegados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por la sociedad civil, representantes

’.

de los grupos de atencion prioritaria, titulares de derechos.”;

el articulo 867 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica que:

“Son 6rganos del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito:

a. El Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito;

b. La Secretaria Ejecutiva y sus procesos habilitantes, generadores de valor, de apoyo y asesoria;

y!
c. Las comisiones especializadas y ocasionales. ",

el articulo 880 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, entre las funciones
del o la secretaria Ejecutiva, establece:

“(...) g. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de la Secretaria Ejecutiva, para el
correcto funcionamiento del Consejo. (...) k. Seleccionar, contratar y evaluar a los integrantes del
equipo técnico, administrativo, financiero y de recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como iniciar los procesos administrativos que sean del caso y dirigir la gestion de talento humano
de la institucion. ”;

el numeral 18 del articulo 6 del reglamento para el funcionamiento interno del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito sefiala como una de las atribuciones
del Pleno la siguiente: “(...) Conocer y aprobar el informe anual de rendicion de cuentas del
Consejo presentado por el/la Secretario/a Ejecutivo/a (...).";

mediante Resolucion Nro. CPD-024-2024 de 06 de septiembre de 2024 el Pleno del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, resolvié encargar la Secretaria
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Ejecutiva a la funcionaria Mgs. Valeria Jacquelin Urgilés Valle;
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Que, mediante informe técnico signado con el cédigo CMLCC-DPC-2024-189, la Comision de Lucha
Contra la Corrupcién Quito Honesto, recomendd lo siguiente:
“2. Las maximas autoridades de las entidades municipales obligadas a cumplir con el proceso
anual de rendicion de cuentas consideraran el designar un equipo permanente, bajo resolucion
interna, el cual lidere el proceso RDC de la entidad. Este Equipo, por la informacion que se
requiere registrar y compilar, podra estar integrado por personas de las areas de: Planificacion,
como coordinador principal del tema, Comunicacion, Financiero, Juridico, y contar con el apoyo
del area de tecnologias, Participacién Ciudadana, en caso de tenerlo. Todo ello, con base a la
estructura, marco legal y realidad institucional de cada ente, siempre teniendo en cuenta que la
maxima autoridad es la responsable por todo lo que se difunda sobre la gestion realizada por la
institucion. Se afiade que, la resolucion de designacion del equipo sea aplicada por cargos, no
por nombres individuales, de tal forma que la persona que ocupe el cargo del area involucrada
conozca que este tema es una de las obligaciones a cumplir y, en caso de su retiro de la entidad o
cambio a otra funcién, deberia informar el estado de lo encargado en el proceso de RDC en ese

5

momento, asi como los respaldos generados.”,

Que, mediante memorando Nro. CPD-DMQ-GP-2025-0006-M de 27 de enero de 2025 la analista de
Planificacion 5, solicit6 a la secretaria Ejecutiva (e) lo siguiente:
“En este contexto, solicito se autorice y se designe a la Direccion de Asesoria Juridica la
elaboracion de una resolucién administrativa interna con el fin de cumplir con lo recomendado
por Quito Honesto.”; y,

Que, mediante nota inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. CPD-DMQ-GP-2025-0006-M de 27
de enero de 2025, la secretaria Ejecutiva (e) dispuso a la Direccion de Asesoria Juridica lo
siguiente: “Estimada Ana Maria, por favor proceder conforme lo solicitado. Muchas gracias.

En cumplimiento de las competencias y atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Cadigo Organico Administrativo, Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y el
Reglamento para el para el Funcionamiento Interno del CPD;

RESUELVE

Avrticulo 1.- Conformar el equipo técnico que liderard el proceso de Rendicidn de Cuentas del Consejo de
Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, siendo este:

a) Coordinadora o coordinador técnico o su delegado;

b) Analista de planificacion 5;

c) Analista de tecnologias de la informacién y comunicacion 4; y,
d) Analista de comunicacion 5.

Avrticulo 2.- El equipo técnico que liderara el proceso de Rendicién de Cuentas del Consejo de Proteccién
de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, tendra las siguientes atribuciones:

a) Lao el analista de planificacion 5:

e Liderara al equipo técnico;

e Coordinar el proceso de rendicién de cuentas en sus fases de planificacion y facilitacion
del proceso.

e  Ser contraparte para proporcionar la informacion que sea requerida para la verificacion
que corresponde a Quito Honesto.

e Atender las comunicaciones o solicitudes que presenten los ciudadanos y autoridades
competentes en el proceso de rendicién de cuentas.

b) La coordinadora o coordinador técnico o su delegado:

e Coordinar y participar en las comisiones mixtas conformadas entre el equipo técnico del
Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito y la ciudadania.

¢) Analista de tecnologias de la informacién y comunicacién 4:
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e Encargada o encargado de la publicacion de la informacion referente al proceso de
rendicion de cuentas en el portal web institucional.

d) Analista de comunicacion 5:

e Solicitar al Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social el usuario y contrasefia
de la plataforma para el ingreso de la informacién de rendicién de cuentas.

e Cargar la informacién del proceso de rendicion de cuentas en el sistema establecido por
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social considerando la forma 'y plazos
establecidos para el efecto.

e) Las demas previstas para el proceso de rendicion de cuentas en la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y en la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 3.- Los funcionarios delegados en todo acto que ejecuten o adopten en virtud de esta resolucion,
haran constar expresamente esta circunstancia y serdn consideradas como emitidas por la maxima
autoridad. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, si en ejercicio de su delegacion violaren la ley o
los reglamentos o se apartaren de las instrucciones que recibieren, los delegados seran personal y
directamente responsables tanto civil, administrativa y penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones
con relacién al cumplimiento de la delegacion.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 11 dias del mes de febrero de 2025.

Firmado_el ectr6ni

EVALERIA JACOUELI N
% URGI LES VALL

Mgs. Valeria Urgilés Valle
SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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