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Lista de acronimosy siglas

Siglay Significado

acronimos

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas las formaksdeiminacion
contra la mujer

CES Consejo de Educacion Superior

CACES Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

CNIG Consejo Nacional para la Igualdde Género

COIP Cdodigo Organico Integral Penal

CPD Consejo de Proteccién d@erechos

CRE Constitucion de la Republica del Ecuador

DMQ Distrito Metropolitano de Quito

DSG Diversidades Sexo Genéricas

EPN Escuela Politécnica Nacional

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

GAP Grupo de Atencién Prioritaria

LGBTI Lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero, intersexuales

LOES Ley Organica d&ducacion Superior

MDMQ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

PMDOT Plan Metropolitano de Ordenamierferritorial

PND Plan Nacional de Desarrollo

PUCE Pontificia Universidad Catélica del Ecuador

pp Politicas publicas

SENESCYT Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacio

SPI Sistema de Proteccién Integral

SES Sistema de Educacién Superior

SNNA Sistema Nacional de Nivelacion y Admision

UB Unidades de Bienestar

IES Institucionesde educacién Superior

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura

UCE Universidad Central del Ecuador

UDLA Universidad de las Américas

USFQ Universidad San Francisco de Quito
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Antecedentes introduccién

La Constitucién de l&Republica deEcuador-CRE- , establecejue el Estado garantizard sin
discriminacion los derechos de las persgnakefectivo goce de lanismos en particular la
educacion, la salud, la alimentéej la seguridad sociantre otros derechos, asi mismo sefiala
guetodas las personas son iguategzaen de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

En cuanto a la aplicacion de los dereclsasialaentre otros elementos quadie podra ser
discriminadopor razonesle £xq identidad de génererientaciénsexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal @ermanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derectf€RE, 2008, pag. 16;21FEn cuanto a la
educacion la CREstablece que es un derecho de las personas a lo largo de suo ekta
sentido constituye un area prioritadi@la politica pblica, ya que esta estrechamente vinculada
con la igualdad e inclusidque permitia alcanzar ebuen vivir(CRE, 2008, pag. 27)

De acuerdo a la informacion disponikelela Agendae Proteccién de Derechos, elaborada por
el CPD se conoce qlas personas déiversidades sexo genéric&SG- viven situacionegue
vulneransus derechos comagresiones, violencialiscriminacion,débil permanencia en el
sistema educativdalta de empleo, débédcceso al sistema de saledtre otros factores que
provocan exclusion, segregéej de las personas dBSG (CPD -COMPINA en transicion,
2017,pag. 25)

Sin embargo, la discriminaciéon a la que se ven expuestas las personas de diversidades sexo
genéricas es permanente en todo el ciclo de vida estudiantil, evidenciado este problema en la
débil o inexistente informacién sobretmatica, qugara muchas personas contintda siendo

un taba.

La realidad sefialada anteriormente dnalizada por el Consejo Consultivo de D8{514 de
junio del 2018 en dicho espacise identificbque una de las principales problematicpse
enfrentaeste grupo de la poblacion elsbajo nivel de culminaén de estudiosuperioresasi
comola persistencia de pracis violentas y discriminatorias

Frentea esta realidade activd el proceso de obsamneia centrando su analisis erplditica
publicavigentey el rol de las instituciones vinculadas al Sistema de Educacion@wsiS
delimitando el ambito de analisis a lasiversidades y escuelas politécnjcasr lo que el
proceso seealizd enfuncionde los siguientes componentesd®ntificacion y analisis de las
acciones desarrolladas por lastituciones de educacion superitES'-, b) identificaciony
analisis de aciertos y limitaciones que influyen en el acceso, permaneficiarcia terminal

! De acuerdo a la reformatoria de agosto de 2048 la Ley Orgéanica de Educacion Superior, se establece en el
Art.1 la sustitucién de los términos universidad y escuela politécnica o universidades y escuelas politécnicas por

instituciones de educaciéuErior o instituciones de educacién sueerior.
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de las personas de DSG, c) establecimiento de recomendaciones a las entidades que formulan
e implementan la politicalplica, en el marco del Sistema de Proteccion.

Identificadas las potencialidades ydebilidades de estoscomponentes se generan
recomendaciones para que los tomadores de decision, en el d&mbito nacional modifiquen,
actualicen o generen politicas, normativa, servicios, en pro de garahizeesgpermanencia

y eficiencia terminatle laspersonas dBSG, enel Sistema d&ducacion 8perior.

El presente informe estd estructuradoceatro capitulos: el primero hace referencidaa
metodologia cualitativautilizada la cual involucra el levantamiende informaciércon varios
actores claves del Sistema deuEacbn Superioly titulares de derechos.

El segundocapitulo hace referencia al marco conceptual, mismo que pdetejna breve
reflexionsobre las diversidades sexo genériadgmas se preserdatos en relaciéal grupo
y finalmente se menciona element@s$ derecho a la educacion superior.

En el tercer capitulo se presentan los diferentes instrumentos de politica publica que se
relacionan con la proteccion de derechotad@ersonas de DS@ntre ellos se encuentran la
normativa legal y planes de desarrollo vigentes.

Finalmente, en etuarto capitulo sepresentarlas conclusiones del proceso y se plantean
recomendaciones a los organismos competentes a fin deeqoenstituyan en elementos
técnicos para quemen las medidas necesarigara modificar y/o replantear lasciones que
debilitanla gestion de las ewides del Estado y su articulacionSastema de Proteccion
Integral en el DMQcomo elementos claves para yrateccion integral déas personas de
DSG.
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CAPITULO I: METODOLOGIA
1.1 0Objetivos del proceso de observancia

General:
- Analizar en qué medida la politica publica de educacién superior establece las
condiciones para garantizar el acceso, permanenciay eficiencia terminal de estudios de
tercer nivel de las personas de diversidades-geréricas.

Especificos
- Identificar y analizar las acciones desarrolladas por las instituciones de educacion
superior de tercer nivel que se encuentran en el DMQ, tendientes a garantizar el derecho
a la educaciode este grupo de la poblacion.

- ldentificar los aciertos y limitaoches que influyen en el acceso, permanencia y
eficiencia terminal de las personas de diversidades -gExéricas.

- Establecer recomendaciones a las entidagéblicas y privadasque formulan e
implementan la politica publica observada y dar seguimaiatas mismas

1.2 Proceso metodoldgico

Para el desarrollo de este proceso de observancia se utilizO un método de investigacion
cualitativa, porqueen base a los objetivos plantegdesa necesario: conocedgescribir
accioneshechos, relaciones, cgartamientos, motivaciones, herramientas, que se encuentren
vinculados con la garantia del derecho edacacion superior das personas de DSG, en este
sentidosepriorizo el levantamiento de informacion primaria de actores claves.

Para el levantami¢o de informacion seanplemenarondos técnicas: grupo focal y entrevijsta
herramientas que complementaninéormacion parael andlisis respectivo. Es importante
sefialar que la metodologia utilizada permite describir la realidad de manera integral y
consderar la percepcion que tienen sobre la temética los distintos actores, sin embargo, tiene
sus limitaciones porque el analisis no contempla la exploracion de datos estadisticos, en
relacion con la implementacion de la politica publica y tampoco una engilukeclos servicios
vinculados al Sistema Educativo Superior.

La metodologia del proceso de observancia se desarrollé a partir de cuatro momentos:
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Resolucién de CPD

El primer momentgermite definir la politica pablica que se va a observar y se procede con
una revision preliminar de las politicas definidas para el grupo que por su condicién se
encuentra en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo, y a partir de ello se idehb$icaterios

gue permiten elegir o no la tematica para el proceso de observancia. En este sentido existié un
criterio fundamental que definid la realizacién de la observancia, este fue que la tematica fue
priorizada por el consejo consultivo de DSG.

Posteriora dicho analisis técnico se elabora un plan de trabajo, mismo que contempla los
objetivos, actividades, el cronograma y se identificar@naldores a ser consultadasel
Sistema de Educacion Superior.

El procesadentificé dos tipos de actores:

A. Organsmos Publicos del Sistema de Educacsuperior— formuladores de politica
publica en el marco de sus competencias:

- El Consejo de Educacion Super@ES.

- El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion SWihGES..

- El 6érganorector de la Politica Publica de EducacBuperior-Secretaria d&ducacion
SuperiorCiencia, Tecnologia e InnovaciéBENESCY'F.

B. Instituciones de Educacioén Superior: se tomo muoastra aleatoria de las IES misma
gue respondi6 a dos criterios, el primgoe su sede se encuentre en el DMQ; la segunda
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fue por fuente de financiamienton @ste sentido seleccionarodos IES por cada tipo
de fuente de financiamientesto es a) publicas nacionales; b) particulares que reciben
asignaciones del Estado; cyfpeulares autofinanciadas.

Tabla 1: Actores nacionales y locales
Instituciones Ambito?
SENESCYT Formuladores de politicas publicas
Subsecretarias:
- Fortalecimiento al
Conocimiento Humano
- Acceso a la Educacion Superic

CES Planificacion,regulacion, articulacion
CACES Planificacion, regulacién, coordinacion,
ejecucion
IES - publicas naciones: servicis
- EPN
- UCE
IES - particulares que recibe
asignaciones y rentas del Estado:
- PUCE
- UTE
IES - particulares autofinanciadas:
- UDLA
- USFQ

Elaborado por: CPEDMQ/2019/0PP/AA.

Para el levantamiento de informacion aélizaron dos instrumentosgstos son entrevista
semiestructurada y grupo focBlurante el proceso se desarrollasieteentrevistas (Ver Anexo 1:
guia de entrevista por cada actér)continuacionse presenta brevemente los ambitos desarrollados
en cada herramienta

A. Entrevista a rectores de la politica publica:
Las herramientas fueron desarrolladas en el marco de lo establecido en la LOES, para cada una de
instituciones del Sistema de EduiéecSuperior, asi como de la informacién disponible en cada una
de laspaginasweb institucionales tanto del SENESCYT, CES, CACES, en lineas generales se
delimitod los siguienteambitos (Ver anexo 1):

- Herramientas de politica publica desarrolladas en aiconde sus competencias,
respecto de la tematica observada.

- Planes de Igualdad.

- Directrices, herramientas técnicas, legales, en cuanto a acceso, permanencia y eficiencia
terminal.

- Informacion respectde becas

2 Los ambitos se encuentran establecidos a lo determinado en la LOES.
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- Informacion sobre estudiantes perteneceraeDSG, en el sistema de educacion
superior.

- Implementacién de politicas de género y las relacionas con@8@jues

- Fortalezas y limitaciones de la articulacion entre las distintas entidades del Sistema de
Educacion Superior

B. Entrevista a IES:
Las herramientas generadas para cada una de laols&lerdo establecido en la LOES, asi
como de la informacion disponible en [a&ginasweb institucionales, en lineas generales el
formulario abarco los siguientes ambifv®r anexo 2)

- Politica piblica del Sistema de Educacion Superior, en cuanto al acceso, permanencia
y eficiencia terminal.

- Implementacion de la LOES

- Normativa desarrollada por las IEBrotocolos, Codigos detiEa, Planes de Igualdad,
becas, reglamentos internos, Protocolos deaagin en casos de vulneracion de
derechos

- Acciones desarrollas en cuanto aitalusion y no discriminaciorpromocion de
derechos, sensibilizacian

C. Formulario para grupo focal e informante calificado:

- Para contar con una adecuada triangulacioa gdgdrmacion se realiz6é un grupo focal,
y la entrevista a un informante calificado para conocer desde la experiencia personal,
como se implementa la politica publica en cada uno de sus espacios universitarios. Por
lo que se desarrolld, una guia especitieaacuerdo con el grupo, esto se lo hizo en
relacion con la normativa vigente, informacion levantada de las péaginas web
institucionales de las IES, y también se consideraron elementos sefialados por otros
actores en entrevistasevias Yer anexo 34).

Como parte del proceso metodolégico, se realiz6 simultaneamente el levantamiento de
informacion secundaria de normativa internacional, nacional, local, planes, esto permitio
complementar la informacion para el desarrollo de un andlisis integral.

Es imporainte sefialar queneel proceso de levantamiento de informacion se identificaron dos
nudos criticosel primero es el desconocimiento por parte de las IES de las competencias del
CPD y la segunda fua falta deentrega de informacién por parte de las ewtés, estos dos
elementos afectaron la obtencidén oportuna de informacion para el proceso de observancia.

A continuaciénse presenta el detalle drinionespedidos de informacioentrevistay grupo
focal ejecutads en este proceso:
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Tabla 2: L evantamiento de informacién

Fecha Nombre Entidad
31-01-2019 | Despacho Consejero CACES
- Gabriel Galarza
29-01-2019  Rector UTE
- Ricardo Hidalgo Ottolenghi
06-02-2019 | Director de Bienestar Estudiantil y Social EPN

- Ing. Fausto Sarrade

Equipo deBienestar Estudiantil y Social
- Msc. Nathaly GuamarPsicologia Clinica
- Msc. Jenny TuboiTrabajadora Social

07-02-2019 Directora de Bienestar Estudiantil UDLA
- Soledad Londofio
Coordinadora de orientacién vocacional
- Isabel Salazar

07-02-2019 Direccion de Bienestar Estudiantil PUCE
- Francisca Bustamante
08-02-2019 Decano de Estudiantes USFQ
- Nathan Digby
Ombusperson
- Michelle Marie Anderson
13-02-2019 Departamento Bienestar Estudiantil UCE
- Nilka Pérez
11-03-2019  Consejera Académica CES
- Carmita Alvarez
2502-2019 - Grupo focal Titulares de derechos
27-02-2019 - Informante calificado
28-02-2019 SENESCYT Subsecretarias:
- Magali Ramos 1 Fortalecimiento al
Conocimiento Humano
- Maria Fernanda Maldonado 1  Acceso a l&ducacion
Superior

Elaborado por: CPEDMQ/2019/0OPP/AA.

También & levant6 informacion secundaria a partir de la normativa legal, estadisticas, planes
de desarrollo y documentos técnicos relacionadosagpolitica puablica, analizadblna de las
limitaciones que se encontr6 en esta fase, fue que los pedidos de informacion no fueron
respondidos a la Secretaria Ejecutiva de este Consejo, razon por la cual en el presente
documentdos datos expuestos en la mayoria de los casos corresoladaforma&ion oficial

de laspaginasveb institucionales de las entidades.

Finalmentecon los insumos disponiblese elabord un informe preliminar.
En elsegundo momeni@e socikz6 el documento preliminarlas actores quparticiparon en

el momentouno del procesoguienes lo retroalimentaron con observaciones, las mismas que
fueron incorporadas en el informe final.
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Para esto se realizardos reunioneanacon los actores del Sistemalgducacién Superior y
otracon lostitularesde derechos qugariciparon en el levantamiento de informacion.

Tabla 3. Reunionvalidacion del Informe preliminar

Fecha Participantes

28-03-2019 CES:Carolina Freire
SENESCYT:Franci Cérdova, Javier Gonzales
PUCE: Yessenia Medina
UTE: Magdalena Almeida
EPN: JennyTubon, Aidee Proafio
UDLA: Isabel Salazar

01-04-2019 Titulares de derechos

Elaborado por: CPEDMQ/2019/0PP/AA.

En eltercer momentaq el informe finalfue presentadal Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechosy aprobadcen sesionordinariade 25 de julio de 201%stopermite formalizar la
entrega del informe y continuar con la fase de reunibiteggrales.

Finalmenteen elcuarto momentose impulsan las reuniones bilaterales con las autoridades de
los organismos publicos que formulan politica publptanifican,regulan a las IES y con las
instituciones seleccionadas en el DMQ doglementanel servicio de educaciénpara
socializar los hallazgos, conclusiones y recomendaciones y, a partir de ello, establecer acuerdos
y acciones concretas que permitan, a coregliamo y largo plazo, ser evaluados con las partes.

Posteriormentase ejecutara el seguimierddfin deconocer si las recomendaciones emitidas
han sido implementadas, con el objetivo de garantizar la proteccion integral de los derechos de
las personade DSG.
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Informe Final de Observancia de Politica Publica Nro. 002/2019:
Derecho a la educacién superior de personas de diversidadegsagocas
en el marco de la proteccion de derechos en el DMQ

CPD/SE/OPP

CAPITULO II:

n

v,
)
.
Consejo de Proteccidn de Derechos

MARCO CONCEPTUAL

2.1Personas de diversidades sexo genéricas
El analisisde la tematica analizada sustemten la base conceptual de los derechos humanos,
en este sentidee tomaronds siguientescategoriasclaves que permite comprenderla

diversidadsexo genéricacomo un aspecto mas de la sexualidad huradodargo de la vida
dicha comprension aporta gjercicio de derechos de este grupo de la poblacion, en el marco

de la igual

dad y no discriminacion

Si bien existe una amplia bibliografia sobre la conceptualizacién de las personas de DSG, para

este analisis se asumen las expuestas &nGal i a
por

Di scr

i mi naci 6n

Diversidad Sexual e,

emitida por el Consejo Nacional de Igualdad de Género, consideran@és gnedocumento
actualizado, ademase conoce que dicho instrumento fue construido y validado con
organizacioney titulares de derechos.

Categoria
Diversidades
sexol
genéricas

Diversidades
sexuales

Sexualidad

Sexo

Género

Tabla 4: Categorias claves

Concepto
Son todas las posibilidades q
tienen las personas de vivir
reconocer su orientacion sexu:
asi como su identidad y expresit
de género.

Se relacionan con las mdltiple
formas que tienen las person
para querer, expresar su afec
sentirse, verse y reconocerse. f
lo general estadn asociadas con
orientacion sexual.

La Organizacion Mundial de I
Salud, sefiala que la sexualidad
“ m aspecto central del st
humano, presente a lo largo de
vida. Abarca al sexo, Ila
identidades y los papeles ¢
género, el erotismo, el placer,
intimidad, la reproduccion y I
orientacion sexual.

Hace referencia a las
caracteristicas anatomicas
fisiolégicas con las que nacen |
personas.

Es una “constr.t
que significa ser mujer o se¢
hombre en una sociedad, y
aquellos comportamiento
rasgos y caracteristicas que
asignan a lo masculino y |
f e me n (CNIG,”2018, pags
29,30)

Observaciones
Son |l amadas “diversidades?”, en
existe en las formas de querer y espreque las personas demuestrar
torno a la sexualidad.
Este concepto se integra por las diversidades sexuales, orienta
identidad sexual, asi como i de
(CNIG, 2018, péag. 30)
Todas las personas son diversas en su sexualidad y género,
predsamente esta variedad lo que enriquece las relaciones humanas.
Es importante notar que la orientacion sexual y la identidad de génel
componentes de la sexualidad y, como tales, representan solamente ul
de lo que es cada persona. Las persdaedas diversidades sexuales no es
“enf er mas” (BNIG, 2068 pagd.B8lar as”
La sexualidad se vivencia y se expresa a travésmmpeentos, fantasia:
deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, pap
relaciones interpersonales.
La sexualidad puede incluiversaslimensiones, no obstante, no todas e
se vivencian o se expresan siempre.
La sexualidad esténfluida por la interaccion de factores bioldgicc
psicolégicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, le
hi stéricos, r el(CNG, 2048 pag. 28ER estp sentit
la sexualidaces todo lo que somos, por lo cual no se puede compren
solose toma una de las dimensiones.
Dentro de esta categoria se sefiala a las mujeres, hombres y pt
intersexuales.
El sexo es determinado generalmente por las caracteristicas ger
hormonags y genéticas de las perso(@sliG, 2018, pag. 29)
Existen muchas formas de vivir y expresar la masculinidad y la feminic

Los roles de género tradicionales configuran una estructura de desigue
( ...ICNIG, 2018, pags. 29,30)ncluso hoyse consideraque algunas
profesiones son mas afines a mujeres o a hombres.
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Orientacion “ hace referenc
Sexual que manifiestan su atraccic

afectiva y erética y sexual pc

alguien del mismo sexo d

di stinto sexo

(INEC, 2013, péag. 13)
Elaborado porCPD-2019 OPP/AA
Fuente:CNIG: Guia de orientaciones técnicas para prevenir y combatir la Discriminacién por diversidad sexual e identidad de género
informaciénadaptada

Las categoriamencionadas permiten comprender lo que implica la diversidad humana, en este
sentido se debe considerar aéxualidaccomoplasticano lineal yquese construye a loligo

de lavidaEn est e sent i dexual“expeesadhienw lag disiintha afientaciones
sexuales e identidades de género de las personas £,@Bffhite entender la dimensién de la
sexual i da(lNEQ) 2082 pag "13)en su forma mas amplipor lo que elmanejo
adecuado destos elementos aportan a la garantia de derechos de este grupo de la poblacion.

2.2Derechos de las personade diversidadessexo genéricas

La lucha por los derechos de las personas de DSG ha recorrido un camino importante, en el
casodel Ecuador poejemplo,un hecho que marcan hitg es la“despenalizacid de la
homosexualidad en 1997 y la inclusion del respecto a la orientacion sexual en la Constitucion
Politicadel Ecuador de 199&n laque se reconoce el derecho a la no discriminacion por
ori ent ac i(GrD, 2&GL8 pagld) dicha declaracion es asumida también en la CRE

3 Significado de las siglas LGBTI:

- Lesbiana:” Muj eres que sienten atraccién fisica,
politico que proviene histéricamente de la Isla de Lesbos en la Grecia antigua, donde la poetisa Safo
congregaba a |l as mujeres @PNEC, 201 pagd®)er sus poemas d

- Gays: “Tér mi no phaesque asdnemde iménera abrertaau alracaidn fisica, emocional y
sexual por (ONEC,AE3, pag.BHr es”
- Bisexualidad: “Hombres 0o mujeres que sienten atrac

e X0S. Hombr e bi sef@NEGIR013pamBgd)er bi sexual”

- Trans: Este término paragugue incluye la subcategoria transexualidad y otras variaeiesadilizado
para describir las diferentes variantes de la idedtide género, cuyo comin denominador es la no
conformidad entre el sexo bioldgico de la persona y la identidad de género que ha sido tradicionalmente
asignada a este. Una persona trans puede construir su identidad de género independientemente de
intervené ones quiruargi cas (IMECt2018 tpagmdil)ent os médi cos”

- Transfemenina: Persona que nace con una biologia de hombre y que construye un género femenino. Las
transgéneros femeninas expresan mediante su comportanhiabla y estética lo que usualmente se asigna
a las mujeres en determinada sociedad o cultura. No necesariamente realizan intervenciones corporales. En
algunos casos se utiliza el término mujer trans” (

- Transmasculino: Persona que nace conhiolgia de mujer y que construye un género masculino. Los
transmasculinos modifican su comportamiento, habla y estética para corresponderse con lo que ha sido
socialmente asignado a los hombres. No necesariamente realizan intervenciones corporaesitizssue
en muchas ocasiones la palabra hombre trans (lbid.).

- Intersexuales o intersex: Personas que nacen con caracteristicas bioldgicas de ambos sexos. En algunos
casos los intersexuales presentan combinaciones en sus cromosomas y genitales.csdo denit» del
binarismo sexual hombre/ mujer” (Il bid.).
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2008y se establece derechos mas amplios para este grupo de la pollhon@mento de
publicar este informe, se ha conseguido también que la Corte Constitucional apruebe el
Matrimonio Igualitarig que ha sido una larga lucha de los grupos LGBTI.

Al igual que otros grupos histéricameetecluidoslas personas de DSG, todavia enfrentan el
estigma, la violencia y la discriminacion, acciones que claramente contribuyen a la exclusion
deldesarrollo social y econdmico y limita su acceso a servicios sociales y déRedudGA,

s/f), entre otrosEn base da Primera Investigacidn-estudio de caspsobre Condiciones de
Vida, Inclusién Social y Derechos Humardte la poblacion LGBTI en el Ecuador, desarrollada
por ellnstitutoNacional de EstadisticasGensosINEC-, enel afio2013, se conoce gl

U Educacion
- El 40,6% de los entrevistados tiene al menos un afio del nivel de instruccion
superioruniversitario.
- Al 10,4% en el entorno familiar les negaron recursos para su educacion
0 Salud:
- EI58% no est4 afiliada al seguro social, ni tiene acceso a otro tipo de seguro de
salud.
U Condiciones laborales:
- El 15% de la poblacion LGBTI entrevistada eglel momento estuvo o esta
involucrada con actividades de trabajo sexual.
0 Discriminacion:
- El 13%de las personas entrevistadas vivio el rechazo de su padre, este miembro
de la familia es el que menos acepta la orientacién sexual de sus hijos/as
- Del totd de la poblacion entrevistada, el 70% reporté que vivieron alguna
experiencia de discriminacion en el entorno familiar.
- En términos de discriminacion y violencia, el mayor porcentaje de eventos se
suscitan en espacios publicos, mientras que en términos de exclusion estos se
dan en mayor medida en espacios privadbEC, 2013)

2.2.1 Dereclo a la educacion superior

El acceso a la educacién se encuentra todavia condicionada para los grupos histéricamente
excluidos,como son lapersonas de DS@ismas quenfrentan un sin niumero de dificultades
simultaneascomo son: laiscriminacionviolenda-d e acuer do a | a UNESCO
por homofobia y transfobia es un problema universal que implica la violacion del derecho a una
educaci 0n (Redlberoarericdna de Educacion LGBTI, 2016, pag. &jemas

4 El INEC utiliz6 un muestreo denominado Bola de Nieve, por las caracteristicas de dicha metodologia es un
muestreo probabilisticaSe investigé a 2.805 personas de la poblacion LGBTI de 18 afosekamtad La
investigacion fue realizada en Quito, Guayaquil, Portoviejo, Babahoyo, Ibarra, Santa Elena, Salinas, Libertad y
Manta. El periodo de la investigacion fue desde noviembre 2012 a enero 2013.
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enfrentan ld&alta de recursos econdmicos. Aspectos que limitan su permanencia y eficiencia
terminal, en el sistema educativo superior.

Sobre esta realidad la literatuevisadasefiala quéa discriminacion y la violencia hacia la
comunidad LGBTI & un desafio socia superar, porquee encuentra en distintos espacios

comola familia, el espacio publicogl educativoen sudlistintos niveles de ensefianzssta

realidad pude condicionar de cierta forma la permanencia de las personas de DSG en las IES.
Delanal i sis realizado por Rueda yDiscagvasmna n , en
ViolenciaSimbdlica hacia la @nmunidad LGBTlen Espacios Universitago” en toe | con
mexicano, se puede identificar que:

- Hay interaccionesnformales de jévenedondeseusa de manera frecuente bronyas
burlas, pararepudiar determinadasctitudes y comportamienta® personas que a su
parecer son diferentes odistancian de lo socialmente acepteio embargo este tipo
de agresiones no s@teptadas abiertamente como ofensipags se cobijabajo la
forma de la broma y juegda funcion de amedrentamiento y hostigamiento que esta
practica suele ejercer se yestificada en tanto se comprende como una forma de
interaccion socialmente admitida y presuntamente inrod@a@eda y Guzman, 2017,
pag. 370)Estasburlas, bromasse realizan sobr®docontra® per sonas que mu

epresiones de género qgue se alejan de | os
(ibid.).
- Enrelacion ad nocion de respete,e i dent i f i ca degalggnamanerbi en

en los estudiantes el discurso de respeto hacia las diversidades sexo gestziaas)

vez adquiersentidos confusos o contrapuegi®seda y Guzman, 2017, pag. 3/sto

se resume en la siguierftase”-otro estudiante varon, refiriéndose a los hombres gay,
expresa “Yo no tengo ningun problema con r
respet en.)(ibid)uconm’se p(ede evidenciar no existe realmente un respecto
hacia las diversidadesclusolos autores sefialan glas mismasnuestras de afecto de

las personas de DS@n el espacio universitaripueden ser censuradas e incluso
comprendidas como falta de respeto

AsimismobAguayo y PifAa en su articulmni ddHode f déx iac
indica que numerosas investigaciones demuestran que entre estudiantes de educacién superior,
la homofobia puede expresarse de distintas maneras desde la manera violenta como sutil o
implicita (Pifna y Aguayo, 205, pag. 5)es decir la violencia esta presente como parte del
relacionamiento entre los estudiantes universitarios.

De acuerdo a la Red Iberoamericand&dacacion LGBT] las instituciones educativas tienen
un rol fundamental frente a la inclusiparque a ser uno de los espacidemayorinfluencia,
donde se desarrollarocesos de ensefianza, aprendiyagesarrollo deberian tener como
mision acoger y armonizar todas las diversidades persogpakxiales, previniendo y
erradicando todofactor que dafie ladignidad @& cualquiera de sus integrantéRed
Iberoamericana de Educacion LGBTI, 2016, pagadgmas la Reulentifica la necesidad
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desde laglistintas entidades vinculadas con el ejercicio delothera la educaciéndegenerar
accionesherramientas necesarias para visibilizar la realidad de este grupo de la poblacion como
para sancionar vulneraciones de derechos en espacios universitarios.

La literaturacitadapermite hacer un breve acercantea la realidad que viven las personas de
DSG en el sistema educatjy@ que paises como México, Colombia entre otras,generado

este tipo de investigaciones. Simbargo.en el pais existana escasesle estudios sobre la
tematica-considerando aspes como el acceso, meanencia y eficiencia terminagén el
sistema educativo superipestdimita el desarrollo dpolitica publica que responda manera
integral a la ealidad de las personas de DSG, por lo que es fundamental que la academia
desarrdle lineas de investigacidn respecto a la presentétiesn
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CAPITULO 1l HERRAMIENTAS DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE DSG

3.1 Normativa legal vigente

A continuacionseexpone brevemente extractodelasnormas internacionales, nacionales y
locales(Ver Anexo5), que brindan umeferente sobr®s derechos humanos de |gsrsonasle
DSG, dichas herramientas deben ser considergugislas instituciones pertinentepara
analizar y replantear la protecciontagral de las personas de DSRBespecto de los
lineamientos dados por los organismos internacionqadsemos sefalar que se haspacial
énfasis en el principio de igualdadn la inclusién y naliscriminacon de las persongsor
razones de sexyp lo establecidcen dichas herramientggermite tambiénla proteccion de
derechos de [d3SG.

Respecto de una herramienta especializada para aplicar la legislacion internacional de derechos
humanos en tacion con la orientacion sexual y la identidad deego, los Estados cuentan

con los Principios de Yogyakarta, si bien estos principidglicos son un aterrizaje de lo
establecido a nivel internacional, todavia no han sido considerados para el Idedarrol
normativa integrah nivel nacional y local.

3.1.1Normativa internacional

Norma Extracto del contenido

Declaracion Universal de los| Art. 1, 2,5,7,26

Derechos Humanos (1948) | Es el primer instrumento juridico que sefiala que todos los seres humanos nacen |
iguales en dignidad gerechos.

Pacto Internacional de los Art.2

Derechos Civiles y Politicos | Compromete a los Estados Partes a garantizar el ejercicio dbalede las personas s
(1976) distincionalguna.

Convencion Americana sobr{ Art.1
Derechos Humand®acto de | Compromete a los Estados Partes a respetar, garantizar los derechos y il

San José) 1978 establecidos en dicha Convencgin discriminacion alguna.
Principios de Yogyakarty El Principio 16
(2007) Sefala que toda persona tiene derecho a la educacion sin ghiaciém alguna basada ¢

su orientacion sexual e identidad de género, en este sentido indica que los Estad
adoptar todas las medias legislativas, administrativas y otras que sean necesa
garantizar el acceso a la educacion en igualdadmiiagiones y el trato igualitario

3.1.2Normativa nacional

Norma Extracto del contenido
Constitucion de la Republic| Art. 1,2,3,11,26,28,66,81,341,344,350,351,352,353,355,356
del Ecuador (2008) - Establece quesedeber del Estadgarantizar sin discriminacidaguna el efectivg

goce de los derechos establecidos en la Constitucion.
- Sefiala que nadie podréa ser discriminado por razones de sexo, identidad de
orientacion sexualentre otras
- La educacion es un derecho de lasspeas a lo layde su vida, en el cas
de educacion superior menciogae la educacién publica es gratuhasta
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Norma Extracto del contenido

tercernivel y establece también lazrganismosque conforman el Sistem

Nacional de Educacion Superior.

Ley Orgénica de Educacid Art. 3,4,5,12,13,14,15,77,78,81,86,166,171,181,183

Superior - Sefiala queon derechos de los estudiant@sceder, movilizarse, permanect

(2010° egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritosatads

- El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democ
incluyente y diversa, que impulse la equidadgénero, la justicia y la paz. A
como obtenede acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
de apyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proc
formacion de educacién superior.

- Establece los organismos que forman parte del Sistema de Educacién Suy
sus competencias.

- Respecto de la nivelacion y admisién mencionaeajuegreso a las institucione
de educacion superigniblicas se regula a través del SistemaNdeslacion y
Admision.

- Estipula que ladJnidades de Bienestastan destinadas a promover derecho
los distintos estamentos de la agridad académica, y desallar procesos de
orientacion vocacional y profesional, ademés de obtencion de créditos, esti
ayudas econdmicas y becas.

- La disposicion Décima Octava establece que los organismos del Siste
Educacion Superior tramitaran toda solicitud de cardbigénero en el registro
postulacién, matriculacion o titulaciéon de cualquier solicitante, en cumplimien
lo dispuesto el articulo94 de laLey Organicale Gestiorde laldentidady Datos

Civiles.
Cbdigo Orgéanico nrtegral | Art.176,177
Penal (2014) - Tipifica como delito la discriminacion en razén de sexo, identidad de géne

orientacion sexualentre otros

- También tipifica los actos dedio que son cometidos en razén de sexo, ident
de género u orientacion sexu&htre otros

Reglamento para Garantizar| Art. 12,17

Igualdad de todos los Actord -  Se alinea con los principios de inclusj no discriminacion, asi como la iguald
en el Sistema de Educaciq de oportunidades establecido en la LOES.
Superior (2017CES - Establece que las IESh funcion del diagnéstico institucional, deberan establ

un Plan de Igualdad institucional.

- Son derechos de los estudiantes beneficiarse de asedil accion afirmative
disefiadas y ejecutadas potHs5, acordes a las particularidades de sexo, iden
de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, est
salud y condicidn socioeconomica, para acceder, permaneceftayséten ung
educacion superior de calidad y pertinente.

Resolucion RPESO22- | Art.19

No0.414(2017)-CES - El CES mediante la resolucion, solicita a todas las IES, dar cumplimiento

establecido en el Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los Act

el Sistema de Educacion Superiarn el objeto de respetar, proteger, garantiz
promoverosderechos la educacién superior a través de las condiciones de
igualdad para todos los actores SES.

Acuerdo 096: Reglamento d( Art. 27,29,30,31

Sistema Nacional d¢ - Tiene por olgto regular y coordina el acceso de las y los aspirantes a la edu
Nivelacion y  Admisién superior publica del pais, en el marco del SistemaoNaktde Nivelacién vy
- SENESCYT 2018 Admision.

- Considera el proceso que deben seguir las IES publicas para la oferta de ¢
el sistema Ser &hiller.

5La LOES fue actualizada 2lde agosto 2018. Suplente del Registro Oficial No. 291 as referencias citadas

contemelan dicha actualizacion.
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Norma Extracto del contenido

- Establece los requisitos m@arendir el Examen Nacional de evaluaci
Educativa Ser Bachiller.

- Detalla las politicas de accion afirmativasocioeconémica, ruralidac
territorialidad, condiciones de vulnerabilidad

3.1.3Normativa local

Norma Extracto del contenido
Ordenanza Metropolitana Nr¢ Art. 5,6,56
188 que implementa y regu| -  Implementay regula el Sistema de Proteccion Integral, para garantizar los de
el Sistema de Proteccig humanos, individualey colectivos, especialmente, de los grupos de aten
Integral en el DMQ (2017) prioritaria y de aquellos que se encuentran en situacién de exclusid

vulnerabilidad.
- Los Principios de la Ordenanza establece el respeto a la orientacion se

identidad de género.
- Reconoce que todas las personas en la diversidad como iguales.

- Subsistema de diversidades sexo genéricas.

Ordenanza Metropolitana Nr¢ Objeto:
554 - Tiene como finalidad instaurar los mecanismos que permitan afirmar el respe
(2014) los derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas, cualquiera sea su ider
sexagenérica, dentro del territoridbMQ); incluye politicas de accién afirmativ
que logrera inclusién de las personas
Ordenanza Nro. 0224 (2012), Art. 31
- Reconocimient@ la defensa des derechos dia comunidad LGBTI en el DMQ|
Resolucion  del  Consej{ Art. 1
Metropolitano C 148 (2017) | -  Declara al DMQ como una ciudad libre de téolana de discriminacion basada
la orientacion sexual, identidad y expresion de género

Hallazgosen la normativa:

- La CRE establece que el Ecuador eg€stado constitucional de derechos

- La CRE establece la garantia de derechos, igualdadigeraminacion por sexo, identidad
de géneroAsi mismo stablece que el Sistema de Inclusiéon y Equidad se compone de
distintos &mbitos entre los cuales esta la educacion, asi mismo sefiala que edEstado
responsable de genefas condiciones necesasi para la proteccion de sus habitantes a lo
largo de su vida esto en relacion a los derechos establecidos en la CRE y en particular la
igualdad y la no discriminacion.

- Laeducaciéresun derechale las personas a lo largo de su vida y un deber ineluible
inexcusable del Estado y es un area prioritaria de la politica publica.

- Entérminos generales la normativa internacional plantea la inclusion y la no discriminacién
por razones de sexai bien no se encuentra enunciado de manera explicita la no
disaiminacion por motivo de orientacion sexual o identidad de género, esta realidad no es
impedimento para que en el marco de lo desarrollado a nivel internacional sobre derechos
humanos puedarotegerse los derechos ekte grupo de la poblacion.

6 Art. 30. Lit. d: Condiciones de vulnerabilidad: Se otorgaran cinco puntos adicionales, hasta un maximo de 10
puntos, por cada una de las siguientes condicionesonas con discapacidad, personas responsables del hogar,
responsables de personas con discapacidad, personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades, grupos
histéricamente excluidos y discriminados, personas privadas de la libertad, victimas de véslenaieo de

género, etc.
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- Los Principios deYogyakarta-es el Unico instrumento especifico desarrollado para
personas de DSGsi bien ®n principios juridicos que permiten un aterrizaje de lo
establecido a nivel internacional, todavia no han sido considerados para el desarrollo de
normativa integral tanto a nivel nacional y local.

- La LOES guarda coherencia con lo establecido en la@iRftie

- Establece que el Sistema de Educacion Superior es parte del Sistema Nacional de
Inclusion y equidad social y se regira por los principgiesiniversalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion.

- Desarrolla e#mentos importantes para garantizar el acaas@rsal, permanencia,
movilidady titulaciénsin discriminaadn.

- Dafuerza a la promocién de un ambiente de respecto a los derechos, a un ambiente
libre de violencia, para lo cual sefiala que faddd deBienestar-UB- de las IES,
deben generar e implementar politicas, programas y proyectos para promover la
integracion de la poblacidn histéricamente excluida y discriminada.

- Establece que lamstituciones de educacion superior destinaran el personal y los
recusos para el fortalecimiento tkeUB.

- Sefiala claramentque en cuanto a la nivelacion y admision a las instituciones
publicas se encuentra regulado por el Sistema Nacional de Admisién.

- Garantiza a losspirante que no ingresaron al Sistema curso denivelacion
general impartida por las instituciones de educaciésuperior Yy otras
complementarias.

- Establece la responsabilidad de los organismos del Sistema de Educacion Superior,
respecto del cambio de géne&® cualquier solicitantgpostulacién, matrigdacion,

o titulacion.

- Lanormay el lineamiento emitigmr el CES es un avance en materia de igualdad mediante
la puesta en préactica de los enfoques como género, discapacidad/timtdidad. Sin
embargo es una debilidad el que no todas las IES layaplido con lo establecido por el
CES, esto afectdirectamente ela garantia de derechos de los estudiantes sobre todo de
aquellos grupos histéricamente digunados.

- A nivel local se evidencia un avance importante en el desarrollo de normativka para
proteccion de derechos de las personas de DSG, sobre todo mediante la Ordenanza Nro.
188, donde se establece el Sistema de Proteccion Infegjrdésarrollo de los subsistemas
especializados de promocién, proteccion y restituciéon de derechos coilmsubsigtema
dediversidades sexo genérico.

Los avances normativos generados durante estos afios son impopwges, en ellos se
reconoce la igualdad y no discriminacion de las pergooiasu orientacion sexual e identidad

de género, asi mismo declara el derecho a una vida libre de violenaigarantia de los
derechos para todos los ciudadanos y ciudadeoas) es el acceso, permanencia y eficiencia
terminal,en el sistema de educacion supef$in.embargo @se a todos los avances normativos
mencionados se desconoce el nivel de cumplimiento y los resultados obtenidos, en cuanto a la
garantia de derechos I persnas que pertenecen a las DSG.
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3.2 Planes de Desarrollo

Un plan de desarrolles una herramienta de gestion dabe seconstruidgparticipativamente
para identificar la realidade la poblaciory, a partir de ellpplantear politicas que promuevan
el desarrollosocial en urterritorio determinadppor lo tantq debe formuleseconun enfoque
de derechofiumanosgconsiderando valores como la dignidad, solidarigaad principio de
igualdad y no discriminacigrtonsiderando eprincipio Prohomine,el cualbuscagarantiza

el goce efectivale losderechos de toda la poblacion.

Los principaleplanesde desarrollo definidos a nivel internacigmadcionaly local son:

Ambito Internacional
Objetivos de  Lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, pr

Desarrollo planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte deawseagenda akesarrollo sostenibl&sto
Sostenible implica que los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil participen en el logro de las metas
oDSs Los objetivoscomo lo mencioné el ex Secretario de Naciones Unidas Bakldon, tienel7 objetivos
(Naciones de desarrollo sosteniblépdos basados en un solo principector: que nadie quede excluidaplo
Unidas?, alcanzaremos esta vision si llegamos a todas las personas, independientemente de su @esmi X
2015) su identidad de género

Por 1 o que | os ODS *“ of ioeesunahoja delruia paraelimimarn ladpabdez:

hambre y la desigualdad; mejorar el acceso a la salud y la educacion; y lograr la paz y la justicia pe
Es imposible construir una sociedad equitativa si algunos segmentos de nuestras polsiacieie
privados de sus derechos humanos, la dignidad y las oportunidades que deben ser unive
reconocidas para todos y todas, y que tanto
(ONU Muijeres, 2016)

Ambito Nacional
Plan Naional de | El Plan Nacional de Desarrollo es el principal instrumento del Sistema NabDiesegntralizado d¢
Desarrollo. Toda | Planificacion Participativa (SNDPP) y su objetivo es contribuir al cumplimiento progresivo de:
una Mda 2017 1. Los derechos constitucionales

2021 2. Los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo (a trav
(SENPLADES, implemeracion de politicas publicas)
2017) 3. Los programas, proyectos e intervenciones que de alli se desprenden.

Para su cumplimiento se requieren procesos, entidades, instrumentos, herramientas de plani
gestion que permitan la interaccion dedifsrentes actores sociales e institucionales, para orga
y coordinar la planificacion del desarrollo en todos los niveles de gobierno.

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida

e Objetivo 1: Garant i z arnidadesara todasllas pefsomms a ¢

- Politicas:

- 16 Garantizar el derecho a la salud, la educacion y al cuidado integral durante el ¢
vida, bajo criterios de accesibilidad, calidad y pertinencia territorial y cultédr&@arantizar
el trabajo digno y la seguridad social de todas las personas.

e Objetivo 2: Afirmar |l a interculturalida

- Politica:2.1: Erradicar la discriminacion y la exclusion social en talssmanifestaciones
especialmente el machismo, la homofobia, el racismo, la xenofobia y otras ormeass,
mediante acciones afirmativas y de reparacion integral para la construccion de una ¢
inclusiva.

0 Meta:

El PND establece una meta especifica respecto a la erradicacid@hsdeifainacion pogénero, etnia
y situacién de movilidad: erradicar el porcentaje de las persieiaSGque han vivido algun tipo d
discriminacion por su orientacién sexual e iderdida género a 2021.
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Ambito Local

Plan Establece como eje estratégico para el periodo ZmM, Ciudad Solidaria: Quito Ciudad Solidar

Metropolitano donde nadie se quede atrdsst a “conti ene | os &mbitos del

de Desarrolloy = due son propios del desarrollo humano como la educacion y la salud; la cultura, la inclusién s

Ordenamiento S€9ur idad, Il a partici paMbMDNn20k5) an élmatca deaesty ejels

o establece:

'ZI'eErItOI\ZISI'jOlS Politica S1: Garantizar una politica social intercultural que promueve la cohesion, la iguksle
025( Q derechos humanos, para lo cual el ObjetivoSelha institucionalizado una politica social integ

2015) con énfasis en grupos de poblacién con vulnerabilidad (nifiez, discapacidad, estudiantes,

mayores), de atencion prioritaria y que presentaersias situaciones de brecha.

Politica S3: Promueve el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de Quito

Objetivo 3.:En el DMQ se ha impulsado la equidad de género, generacional y étnica a tra

incremento de la cobertura degramas de atencion a los distintos tipos de famil@asyniembros,
A. Meta: EI PMDOT no establece metas especifieaselacion a la poblacién de DSG.

Hallazgosen los planes

- Los ODS brindan una hoja de ruta para eliminar la pobreza, el hambdesgidaaldad;
mejorar el acceso a la salud y la educacion; y lograr la paz y la justicia para todo, en este
sentido son los Estados los responsables de generar las hdaaangspecializadas
necesarias para alcanzar lo establecido, en el marco de lacignotde derechos de las
personas de DSG.

- A nivel nacional ePND cuenta con politicas dispersas sobre la proteccioerdehbs de
las personas de DS@specto a lantegralidad de sus derechea® evidencia un especial
énfasis en la erradicacion de laaiminacion.

- En cuanto al derecho a la educacién durante todo el ciclinld®o € evidencia politicas
integrales que contemple todos los niveles de educacion.

- EI PMDOT no logra aterrizar politicas publicas territoriales vinculadks personas de
DSG.

3.3 Sistema Nacional de Inclusion y Equidadocial

La CRE establece en su Art. 340. que el régimen del Buen Vivir cuenta con un Sistema
Nacional de Inclusion y Equidad Social, que es un conjunto articylacmordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normaygramas y servicios que aseguran efaggio,
garantia y exigibilidad des derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrolldn componente de este gran sistema nacional es el sistema
de educacioren sus distintos niveles

La LOESrecog lo establecido en la CREen su Art.12 indicaque el Sistema de Educacion
Superior es parte del Sistema Naciatalinclusion y Equidad Sociadin embargo durante el
levantamiento de informacion se identificO que no existe el reconocinderitoesthlecido

en la normativa vigente, y la relacion entre los distintos sistemas y la articulacién que deben
tener los mismos para la proteccion de derechos de las personas durante su ciclo de vida.

3.3.1 Organismos del Sistema de Educacion Superior
La LOES establezque eSistema de Educacion Superior esta integpamto
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Organismogublicos
a) El Consejo de Educacion Superior
b) EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
c) El 6rganorector de la Politica Publica de Educacion Superior

Instituciones de Educacion SuperitiES-:
d) Universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente evaluados

3.3.2 Organismos Publicos

A. El Consejo de Educaciéon Superior CES
En el marco de lo establecidolarLOESen el Art. 166l CES tiene a su cargo la planificacion,
regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion Superior y la relacion entrstistigsdi
actores con l&uncién Becutiva y la sociedad ecuatoriara.continuacion se menciona las
acciones realizadas por la institucion respecto a género e igualdad.

- Enel marco de las atribuciones del CE&S conoce queay una articulacion entre los
equipos técnicos de la SESCYT, CACES, CES, esto desde la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécniced CES,dicho espacio busca el desarrollo de
acciones que permitan daumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica para Prevenir
y Erradicar la Violenciaantra las Mujeres, asi como lo establecido en su reglafento

- El CES ha aprobado una herramienta normativa denominada Reglamento para Garantizar
la Ilgualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacion Superiemcuentran
proceso de revisiénenesta se establece en su Art. 10 la aplicacién de medidas especiales
como becas no meritocraticas, asi como oportunidades académicas acorde a las necesidades
especificagntre otros motivos se encuenttntemplado identidad de género, orientacion
sexualasi mismo establece el derecho que tienen los estudiantes para acceder, movilizarse,
permanecer, egresar y titularse, para lo cual las IES deben desarrollar las meatidesde
afirmativaspertinentes, mismas que deben ser parte de los Planes de Igueddada IES
debe desarroll&r

- El CES ha emitido la Resolucién RPED-22-No. 414-2017, en la que solicita a las IES
dar cumplimiento a la elaboracion y entrega de los Planes de Igualdad establecidos en el
Reglamento sefialado anteriormente. De acuerdsegliimientorealizado por el CES
respecto del cumplimiento de la Resolucs&nconoce que hasta el @4 agosto del 2018
del total 34 IES a nivel nacion&@8 entegaron los Planes de Iddad. En el caso das
IES seleccionadas del DMQeftregaron los Planes.

7 La LOES menciona que las IES pueden ser publicas o particulares.

8 Informacién tomada del documento enviado por la Presidenta de la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas.

% Informacién tomada del documé¢ o “ Propuesta de Refor ma al Regl ament o

Actores en el Si stema de Educaci 6n Sueerior”.
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- Actualizacion dda normativa-en el marco de la disposicion transitoria décima tercera de
la LOES®y del Reglamento de Régimen Académieel CES establecelaramentegue
las IES deben considerar paractualizacion de sus estatutiasinclusion de los distintos
enfoques como es el de derechgegero, en relacion al primero establece entre otras cosas
que la IES debeimplementa acciones afirmativasrientadaa los grupos de atencion
prioritaria y personas pertenecientes a grupos vulneralpes ejemploen razon de
identidad por su sex géneroprientacion sexualdiscapacidad, origen nacional o étnico,
entre otros

- El CESsefiala que las IES tienen un rol fundamental en la garantia de dgreclmgue
deben

- Promover espacios académicos que respeten la diveidgdgénero y orientacion
sexual.

- Deben contar con estrategias idoneas para enfrentar la discrimiragéiero u
orientacion sexual dichas acciones deben ser recogidas eRlkss de Igualdad

(CES, 2019, péag. 12)

- ElI CESa través de I€oordinaciorde Monitoreo e Informacion con el apoyo de CARE
Ecuador, se encuentra desarrollando contenidos educativos para el Curso de Género para
docentey personal administrativde las distintas IEScursovirtual de 40 horas enque
se abordara temas como sexo, género y condicionegeagacas asi mismo se trabajara
violencia y su abordaje desde distintos instrumentos normativos tanto internacionales como
nacionales.

- Levantamiento de informacién: desde el afio 2017 el CES en articulacion con el CACES y
SENESCYT, se esté llevando doaun levantamiento de informacién Unico que considera
entre las variablelevantadas en el caso dstudiantes matriculados sexo, género, etnia,
nadonalidad, edad y discapacidad, en el caso de docentes y administrativos también se
considera las variable® sexo y género.

- De acuerdo a la informacion proporcionada por el CES el procesamiento de
informacion estaba considerado entre octubre y noviembre del 2018. Los
resultados obtenidos no pudieron ser identificados en el levantamiento de
informacion de estproceso de OPP.

- Monitoreo a las UB: el CES en el mes de diciembre de 2018 solicit6 a las IES informacion
sobre la conformacioén y acciones que ejecutan las UB, dicha informadiéguagd con
el objetivo de identificar mecanismos de apoyo a la gestiémwntienenen funcién de
lo dispuesto especificamente en la Ley Orgéanica para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las mujeres y la LOES

10 oES: Disposicion Transitorid@écimaTercera: En el plazo de ciento ochenta (180) dias los 6rganos colegiados
superiores de las instituciones de educacién superior deberan aprobar las reformas a los estatutos que entraran en
vigencia de manera inmediata y los remitiran al Consejo de Educacion Superior para su validacion y conformidad
con la Ley.

11 CES: aprobado @lia 27 de febrero de 2019.

12 E| CES solicité la siguiente informacion:

- Conformacion de la Unidad de Bienestar, Eerfil de los colaboradores.
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B. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superi€€ACES-
En el marco de lo establecidolarL OES en el Art. 17 el CACES es la institucion responsable
dela regulacion, planificacion, y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, tiene facultad regulatoria y de gesfiG@ontinuacion se menciona las
accones realizadas por la institucién el marco de sus funciones.

- EICACES sefalta impatancia de conceba la educacion superior como un derecho y un
bien publico, en este contexto se entiende que las IES y el Sistema de Educacion Superior
en su conjunto deben garantizeyuales opordnidades de acceso, permanencia y
culminacién a todos quienes optan por la educacién superoor. | las diferercias‘de
caracter socio econoémico, étnico, de género, edad, preferencia sexual, discalpgeidad,
de residencia, opcion politica o religiosa, o condicion de movilidad, no pueden ser
obst dcul os par a (GACES, 20&8; pagss26,27heel macch de” lo
mencionadda institucionindica que todosok actores del SE&ben instrumentar medidas
efectivas para eliminar barreras que persisten ercebacpermanencia y culminacion de
aquellas personas que desean ingresar alGESES, 2018, pag. 27)

- ElI CEACES reconce como uravancemportante en cuanto a derechos que la educacio
superior respondal interégublico(ibid.), esto implica questévinculadaa las necesidades
de la sociedag a la planificacion nacional, pero ademas este articulado con la nocion de
ecuidad® e inclusiénque estipula la CRE

- EI CES reconocdo establecido en la CR&Eincorporad@n la LOES, que el SES es parte
del Sistema Nacionale Inclusién y Equidad Socialyyos principios son la universalidad,
igualdad, equidadyrogresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién.

- En el levantamiento danformacién no se pudo idefitar si el cumplimiento de los
lineamientos normativos dados por el CES son consider&ggamento para Garantizar

- Reglamento, instructivo o guia de funcionamiento de la Unidad de Bienestar.

- Planes, programas o proyectos que tiéddd de Bienestar desarrolla actualmente.

- Protocolos o rutas de atencién mediata en temas de violencia, en caso de no existir una herramienta
especifica, informar cuél es el proceso.

- Reportar-en caso de haber desarrolladalleres o encuentros de pron@t de derechos a los
distintos estamentos de la comunidad académica.

- En caso de existir casos de violencia, informar el nUmero de casos, el procedimiento, seguimiento y
acciones para la restitucion de derechos de la persona afectada.

B“lLa equidad no es | o mismo que |l a igualdad, que se r
una sociedad. La equidad hace referencia al reconocimiento de diferencias entre las personas y la necesidad de dar
un trato diferenciado parapserar las brechas de desigualdad generadas sobre la base de las diferencias. Se requiere

de instituciones educativas que sean sensibles a la diversidad y necesidades particulares de los estudiantes y de la
comunidad educativa en general, porque los espaethicativos no estan conformados por poblaciones
homogéneas sino por personas con capacidades, necesidades e identidades diversas, que requieren una atencion
que corresponda a esa diversidad. Esto demanda un compromiso moral y ético de las institueitunescdn

superior para que circunstancias personales de cualquier tipo, no afecten las oportunidades educativas de las

pers gOA@&Z’ 2018, Eég. 292
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la lgualdad de todolos Actores en el Sistema de Educacion Supgsor resolucion en
los procso de acreditaciongvaluaciorde las IES que realiza el CACES.

C. El o6rgano rector de la Politica Publica de Educacion SuperiorSecretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tenologia e Innovacion SENESCYT-

La LOES en su Art. 183 establece qeela institucion responsabiie la aplicacién de los
principios que rigen la educaci superior En el marco deals funciones establecidas en la
misma a continuacién senenciona las acciones desarrolladas por la institucién para el
cumplimiento de lo estdecido en la normativa vigente, la informacion que se presenta
corresponde a la Rendicion de Cuentas del 304 & formacién disponible en [gaginaweb
institucional.

- Prevencién de acoso, discriminacion y violencia:

- La SENESCYT ha elaborado participativamente el Protocolo de actuacion en
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacion
SexuakHnstrumentcsocializado a nivel nacionalaprobad por el CES.

- Reduccién de la brecha de acceso a educacion superior y diversificacion de la oferta
académica:

- Respecto a la reduccion daerecha de acceso a educacion supegbr
SENESCYT sefalae manera generglue harealizadoreformas namativas
para nejorar el acceso, e indica gge ha aumentado la oferta académica de
142.385 cups en el 2017 a 216.812 en 20d&tcs nacionags.

- Respecto a procesos de nivelacion durante el 2018 el SES tu0dl20
estudiantes inscritos en nivelacion general en lalatad virtual -dato
nacional.

- Enel 2018 se incremento la tasa bruta de asiatamgvel nacional en un 35,1%.

- Incremento del monto de becas nacionales al doble a una Remuneracion Basica
Unificada.

- Para el periodo 2019 el SENESCYT establecié becas nacionales por excelencia
einclusionde acuerdo a | a infor maciigidas i nst i
a grupos prioritarios, histéricamente excluidos o discriminados y aquellos
susceptibles de becagin lo determinado por esta Secretaria de Estado, a fin
de garantizar su acceso, permanencia, movilidad territorial y egreso del sistema
de educacion superior bajo criterios de progresividad y excelencia académica, y
gue hayan obtenido un cupo en una NEgional Publica a través del proceso
Ser Bachiller correspondiente al primer semestre de 2019

- Apertura de nuevos mecanismos de compensacion para becarios:
emprendimientgs proyectos de investigacionpublicaciones académicas

4 Informacion tomada dédattp://servicios.senescyt.gob.ec/convocatoria/beeasonales2019/
Nota: el seguimiento estara a cargo de la Subsecretaria de Fortalecimiento del Conocimiento de la Secretaria de

Educacién Sueerior, Ciencrﬁecnologia e Innovacion y del Instituto de Fomento al Talento Humano
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pasantias entre otros, pdo cual el SENESCYT desarrol& Instructivo de
Compensacion para las Personas Becarias y Beneficiarias de Ayudas
Economica¥, (SENESCYT, 2019)

De acuerdo a lmformacion presentada losganismos publicos que forman parte del SES, han
desarrollado e el marco de sus competencias lineamieqtaspermiten a la IEScontaruna

serie denormativa para garantizar el acceso, permanencia y eficieagw@nal. $n embargo,

de la informacion regadase conoce que no todas las directrices han sido incorporadas por
parte de lagnstituciones analizadasobre todo las vinculadas a los Planes de Igualdad
Ademasno se logro identificaen el levantamiento de informacidnjasdirectrices han sido
evaluadas en su totalidad por parte de los distintos organemesrescomo son el CES,
CEACES, SENESCYTEs importante sefialar que hay lineamientos nuevos de los cuales
tampoco seonoce su proceso dmplementacion.

3.3.3 Instituciones de Educacion Superior-IES-

Para el analisis del proceso de observancia relacionado con el cumplimiento del derecho a la
educacion sup@r de personas de DSG, se totr@s elementos, que fueron identificados en la
CRE y otras normativas vigentes, estos. s

a) Acceso: se analizara la respuesta frente a la gratuidad de la edynadiéa hasta
tercer nivel y los procesos de nivelacion académagmrtan a laadquisicion de
competenciasle los estudianté’, que contemplan los organismos del Sistema de
Educacion Superior.

b) Permanencia: se analizara el desarrollo de Codigos de Etica, Estatutos, Protocolos,
Planes de Igualdad, becas estudiantiles, asi como asistencia econ6mica, esto como
herramientas para lagieccion de derechak las personas de DSG.

c) Eficiencia terminal: sanalizar&oselementos, en este sentido se identificara si las IES
cuentan con datos sobre la culminacion de estudios de las personas de DSG, asi mismo
se idenficara si se ha desarrollado procedimientasternospara la implementacio
del cambio de género en el registro de postulacién, matriculacion o titulacion de
cualquier estudiante que asi lo requieren cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion Décima Octava de la LOES.

A continuacion se presenta el analigializado en las seis IES sobre lheentosvinculados
con acceso, permanencia y eficiencia terminal, esto permitio identificar los avances y

15 Acuerdo Nro. SENESCY-R019009.

%« E] acceso a |l a universidad implica | a realizacidn o
la presencia de ciertas condiciomeedos individuos que acceden a ella. Los alumnos que ingresan a la universidad
deberian poseer ciertas competencias, indispensables para asegurar su permanencia en ella y la consecucion de sus

e s t u (Quiotand y otros, s/hag. 1) Entre las habilidades que se analizan en los futuros estudiantes son por

e'!emelo la lectura comerensiva, habilidades matematicas, entre otras.
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limitaciones en relacion al ejercicio y goce del derecho a la educacion superior de las personas
de DSG.

3.3.3.1IES PublicasNacionales

A continuacion seresenta la informaciorecabadale las dos IES publicasrespecto de las
categorias mencionadas anteriormenticcesp permanencia, eficiencia terminale

estudiantes ya que la presentacion de dichos elementos permitira identificar como se ejecuta

el derecho a la educacion superior de las personas de diversidades sexo genéricas.

IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
Escuela -Los estudiantes deben ren¢ U El Estatuto -2018 establece:| U Informacion:
Politécnica el examen nacional d| -Directrices para la implementacion de becas, -De acuerdo a 2
Nacional nivelacion y admision, logral este sentido es la Direéei de Bienestar Estudiant informacion publicada en |
-EPN el puntaje necesario pa| —Art.61-. pagina web oficial de I

obtener un cupo y
posteriormente acceder a

inscripcion en el sistema de
EPN para la exoneraciddel
curso de nivelacidrio para la
inscripcion en el mismo, co
lo cual cumplen con los
requisitos establecidos en

Reglamento de Régime
Académico de la EPN-

establecido en el Art.38

-La gratuidad hasta tercer niveLos derechos
deberes y tipos déaltas de los distintos actore|
identifica ademas que los actos de violencia son
falta—Art. 67-.

0 Reglamento de becas, apoy@oedémico y
descuentos establece:

-Que son las becas, apoyo econémico y descug
y quienes las recibé&h

-La EPN cuenta cobeca de méritos académicq
meérito cultural y accién afirmativa, asi como

apoyo economico, descuentos. (EPN, 2018).

U Codigo de Etica2002:

-Hace referencia al respeto hacia si mismo y h
| os deméas, y consider

todaformad e vi ol enci a y ac

(EPN, 2002Yentro de la institucigmismo que fue
aprobado por el Consejo Politécnico en noviem
del 2002.

0 Plan de la Igualdad:

-Fue remitido al CES. Sin embargo no se tuv
acceso al contenido del mismo, para conocer de
manera se protegen los derechos de las person
DSG.

i Politica IES-20122°
- Es una institucion que no admite discriminac

(EPNY-

EPN, no se logro identifica
que cuenten con
informacién de eficiencia
terminal de este grupo.

U Implementacién de |g
transitoria Décima Octava:
-No se logr6 identificar ur
procedimiento  establecid
para ejecutar el cambio 0
género de los estudiant
que asi lo requieran

17 Informacion tomada dédttps://www.epn.edu.ec/instructivestudiantesngenieria2/
18 Informacion disponible erhttps://estudiantes.epn.edu.ec/giiuacioneconomica/

19 La informacion fue proporcionadpor laPresidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas

Politécnicas.

La informacién presentada corresponde aquellas IES que remitieron el Plan hasta el 31 de agosto del 2018.
20 a accidn afirmativa de la institucion fue aprobada mediante Resolucion de la Sesidon de Consejo Politécnico el

13 de noviembre de 2012. Inforpié@n tomada dehttps://www.epn.edu.ec/acciafirmativade-la-institucion/
2! Informacion tomadae: http://www.epn.edu.ec/wpontent/multiverse

fileS/4_5388da70d0527/MISI%C3%93NSI%C3%93NEPN.Edf

Elaborado por: Proceso de OPP/AA
Revisado por OPP/TM, CTSH, SE/VM
Validado con actores consultado28 de marzo, 01 de abril @919

Aprobado por: Pleno del CPD, en Sesion Ordinaria del 25 de julid@.ResolucioriNo. 072

30


https://www.epn.edu.ec/instructivo-estudiantes-ingenieria-2/
https://estudiantes.epn.edu.ec/por-situacion-economica/
https://www.epn.edu.ec/accion-afirmativa-de-la-institucion/
http://www.epn.edu.ec/wp-content/multiverso-files/4_53e8da70dc527/MISI%C3%93N-VISI%C3%93N-EPN.pdf
http://www.epn.edu.ec/wp-content/multiverso-files/4_53e8da70dc527/MISI%C3%93N-VISI%C3%93N-EPN.pdf

Informe Final de Observancia de Politica Puablica Nro. 002/2019:

n

-
-y

Derecho a la educacién superior de personas de diversidadegsagocas ..-'.‘-
en el marco de la proteccion de derechos en el DMQ Conseio de P""'[rE'.C'Ei"'F"E Derechos
CPD/SE/OPP e e LT LTS
IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
i Protocolo: no se logré identificar que ctecon
un protocolo de actuacion frente a casos
violencia, acoso o discriminacion que permital
proteccion basada en género y orientacion sexy
se desconoce si asumié los lineamien
establecidos en el Protocolo de actuacion en ¢
de acoso, diiminacion y violencia basada €
género y orientacion sexual en las institucioneg
educacion superior, elaborado por la SENESCY|
Universidad -Los estudiantes deben ren¢ U El Estatuto-2016 establece: U Informacion:
Central del| el examen nacional d| -La gratuidad de la educacion de tercer nivel | -El Plan Estratégicq
Ecuador nivelacion y admision, logral como la libertad de pensamiento y la | Institucional de la UCE
-UCE- el puntaje necesario paj discriminaciérpor génerporientacion sexualentre | sefiala que una de I

obtener un cupo

-Los estudiantes que hayq
obtenido un cupo para la UCH
pueden acceder al preso de
nivel aci 6n, 4
cinco meses
(EO01UCE, 2019)

otras, (UCE, 2016, péag. 4)

-Las faltas y procedimientos disciplinarios frentg
las mismas para estudiantes y demas personal
UCE.

-Como falta los actos de violencia de parte
cualquier miembro de la comunidadrt. 169, 170,
172, 174.

-El otorgamiento de becas o ayudas economial
menos al 10% de estudiantegulares’

-A la UB comoresponsable ddisefiar, proponer
ejecutar y evaluar politicas de bienestar integral
contribuyan a la formacion y desarrollo humano
la comunidad universitaripromoviendo el respetd
defensa de los derechos humarfo€E, 2016)

-El Instituto de Investigacion en Igualdad, Géner
Derechos Humanos.

i Codigo de Etica2013 establece

-Como principios la inclusién, equidad, laicism
compromiso social, entre otros y menciona dentr
los valores, el respeteArt.5-.-Como prohibicion el
cometimiento de actos de violencia.

U Bienestar Universitario:

-Responsables de la implementacion, seguimier
evaluaciébn de programas de becas y ayy
econdmicas, asi como proponer y ejecutar polit
y acciones para la prevencion y atencion emerg
a las victimas de delitos sexuales y abusos de p
entre otras acciones que se determinan claramer]
el Estatuto.

U Politica: establece lanstitucionalizacién de
Institutode Investigacionre lgualdadde Género vy
Derechos-tiene la misién de definir politicas g
igualdad al interior de la Universidaaki comdas

debili
porcentaje de eficienci
terminal”™ (U
24), frente a esta realidad
UCE plantea comg
estrategia rdai z ar
de analisis de eficienci
terminal por carreras e
cumpl i miento
(UCE, 2018, pag. 37).

U Implementacion de I
transitoria Décima Octava:
De la informacién publicad
en la pagina web oficial de |
UCE, no se logré identifical
un procedimientg
establecido para ejecutar
cambio de género de Ig
estudiantes que asi
requieran. Sin embargte la
informacién proporcionad
por los titulares déerechos
se conoce que existen
distintas formas de actud
cuando un alumno solicit
su cambio de género, es®
corrobora erlos siguientes
testimoni® “primero hice el
cambio de género en ¢
registro civil y yo tenia
dudas de que no podi
cambiar en ksistema de la

dades

UCE, como es todo digita

22En el afio 2018 se realiz6 una encuesta socioeconémica a todos los estudiantes, en esta se hizo una pregunta a
los que reiben becas, para conocer en que invierten los $600 délares que se entrega por semestre, los resultados

sefal

proporcionada por la UB a d a

facul

aron qgue S e

tad que son

afno se

dest i nalEO0GRUCE,a20l9ybe mduerdoiadla informaciéon ans por

entrega “5.000

|l as becas (..) de

becas

de familia, con los estudiant§§001UCE, 2019!a esto se suma estudiantes con enfermedades catastréficas.
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IES

Acceso

Permanencia

Eficiencia terminal

lineas de investigacion en género y derechos
lograr la igualdad y no discriminacién de |
mujeres y de las personas LGBTI.

El Plan Estratégico-20182022 establece Ig
solidaridad, como valor institucional vy
compromiso con los valores y derechos human
abiertos a la diversidad de todos y de todas
discriminacion (UCE, s/f)

i Protocolo-2017:

-Cuenta con el Protocolo General para |
Prevencion, Atencion y Sancién de los casos
Violencia Sexual y de Géner@017 y establece
entre sus principios el respeto a la igualdad y Ig
discriminacién por razones de sexo, identidad
género, entre otradJCE, 2017)

solo tuve que dirigirme &
TICS y ellos me ayudaron
me cambiaron, incluso hast
el correo institucional y y&
estoy registrado con €
nombre en la base de dato
yo aspiro que en el proceg
de titulaciéon no haya ngin
i nconven (GEW,
2019)

En el casale otro estudiants
se menciona que al est
cerca del proceso d
titulaciény haber cambiadg
su nombre y génerbhace
poquisimd € gse es unoel
los conflictos en la UCE
creoyo, aun para hacer m
matricula tengo que utiliza
mi nombre anterior porque
en el sistema de |
universidad aun consto co
ese nombre y los proces
para hacer los cambio
dentro de la universidad so
muy largos, muy
burocraticos tienes qu
pasar por el Consejo
Directivo y eso hace md
lento el proceso d¢
titul aci (GF0OO1,
2019) Como seevidencia es
fundamental que la UCE

desarrolle lineamiento
homologados para ¢
cumplimiento de la

transitoria.

Elaborado por: CPR2019 OPP/AA
Fuenteentrevistas, informacion oficial de las web institucionales de las IES.

3.3.3.2IES Particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado

A continuacionse presenta la informacion recabada en relacion diw$dES particularegespecto de
las categorias mencionadas anteriormente en cuarée@dso, permanencia, eficiencia terminal de
estudiantes ya que la presentacion de dichos elementos perndigéindificar como se ejecuta el derecho
a la educacion superior de las personas de diversidades sexo genéricas.

IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
Pontificia Los estudiantes tienen dq U El Estatuto-2016 establece: U Informacion:
Universidad opciones: -El respecto a la dignidad y derechos de la perg De la informacion publicad
Catdlica del| 1. Rendir directamente el humana y a sus Vv al(RUCE,| enlapiginaweb oficial de I
Ecuador examen de admision 2016, pag. 3) PUCE, no se logr(
-PUCE 2. Inscripcion al curso d{ -Sancioney el debido proceso cuando se come| identificar que cuenten co

admision —-Sede Quite que|act os de “violencia d
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IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
tiene por objetivo desarrollar| cualquie miembro de la comunidad universitar{ informacién de eficiencig
fortalecer capacidades qaut ori dades, ci udada n| terminal de este grupo.
aprendizaje  generales (PUCE, 2016, pag. 31) U Implementacion de Ig
especificas correspondient| i Cddigode Etica-2013establece: transitoria Décima Octava;

al area de conocimiento ¢ -El deber de brindar un trato respetuoso y dign -No logré identificar un
interés del aspirdge, asi comd todos los miembros de la comunidad universitarii procedimiento establecid
también garantizar  un| colaboradores, rechazando cualquieactitud | para ejecutar el cambio ¢
adecuada orientacio| vejatoria o excluyentéEn consecuencia, nadiera| género de los estudiante
vocacional y profesional qu| discriminado en razén deu sexo, orientacidr] que asi lo requieran.
permita una correcta elecciq sexualentre otras(PUCE, 2016, pad).
de carr e? dutalP| U BienestarUniversitario:
semanas -modalidad| - Tiene la funcion de disefiar y oordinar la
presencial?* implementacién del®tocolode Actuacion frente ¢
Casos de Violencia de Génerasi como |a
orientacion del procedimiento y denuncia, recepq
y registro de la denuncia conalonentacion, remitir
la denuncia y su documentacion al Comité de Ef
la derivacion y acompafiamiento a instancias
apoyo interno y externo, seguimiento del cq
sensibilizacion a la comunidad universitaria
temas relacionados a la violencia basadgénero
(PUCE, 2016, péag. 16)

U Becas:
-La PUCE cuentaon 4 tipos de bec#s1.Inclusion:
contemplan, beca socioecondmica, Politica
Cuotas, SNNA, Discapacidad, Conflicto Bélig
Hans Seidel, Becas C&FE, BecadMunicipio de
Quito. 2. Académica excelencia académice.
Desarrollo personal: deportiva, culturdl. Becas
institucionales: laboral, hermanos, excelen
deportiva, comunidades religiosas, beca rectora
i Plan de Igualdad: de la informacid
proporcionaa por el CE®, se conoce que la PUC
no remitié dicho Plan.
U Politicg”
-lgualdad de oportunidades para el acce
permanencia, movilidad y egreso.
-No discriminacionpor género, orientacion sexug
entre otras.
-Acciones afirmativasncluyen normas y practica
de la Universidad, orientadas a eliminar toda for
de discriminacién y a garantizar la igualdad

23 Informacion obtenida ddittps://www.puce.edu.ec/admisiones_CN.php
%En la pagina web de |l a PUCE se indica claramente
independiente del Proceso del Sistema Nacional de Nivelgoddmision (SNNA), por lo tanto, deben rendir
el Examen de Admision y/o asistir al curso de niveladéresta Universidad (PUCE)
25 Es la subvencion total o parcial que la Universidad otorga a sus estudiafdesacion obtenida de:
https://www.puce.edu.ec/beneficiesonomicos.php
26 La informacién fue proporcionada Presidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas.

La informacién presentadarresponde aquellas IES que remitieron el Plan hasta el 31 de agosto del 2018
27 Informacién tomada de: https://www.puce.edu.ec/intranet/documentos/Reglamentos/MRifliicas

Generalesjela-PUCEaerobadﬂor-eI-Conse'eSueeri0F02-2018.Edf
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IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
oportunidades de las personas en situacion
vulnerabilidad, de conformidad con lo determing
en la CREPUCE, 2017)
U Protocolo-2018: cuenta con el Protocolo d
Actuacion frente a Casos de Violencia de Géner

Universidad -Se identific6 que el puntaj| G El Estatuto-2018 establece: U Informacion:

UTE?®

obtenido en el examen si
bachille?®, debe ser ingresad
en el formulario de inscripciol
de la UTE, wuna vez:
completado el mismo s
informa a los futuros
estudiante$echa, hora y luga
para rendir el examen d
admision®

-Los resultados de la prueba |
ingreso se expresa bajo |
siguientes  categorias: i
aprobado primer nivel este
resultado permite a o
estudiantes matricularse ¢
primer nivel de la carrera d
grado escogida segun

porcentaje  obtenidp b)
aprobado periodo d
nivelacion —este resultado ¢
permite al aspirante

matricularse en el prime
periodo de nivelacién (si s
oferta esta opcion académieg
, C) aprobado preparatorie
este resultado permite
aspirante matricularse en

curso preuniversitariq
Preparatorio de la UTE, d) n
aprueba —el estudiante ng
puede maicularse en la UTE
(UTE, 2017, pags. 4,5)

- Que es un derecho de los estudiantes
desarrollarse en un ambito educativo libre de t
tipo de violencia, asi como el derecho a reailoia
educacién que impulse la equidad de género, Ig
incluyente y diversaArt. 101-.

- Que la Direccion General del Estudiante es
instancia que: a) propone, ejecuta y evalta politi
proyectos y programas para el bienestar
estudiante, que fawezca la permanencia
culminacion de la carrera universitaria; b) planifi
coordinay dirige las actividades del sistema de b
y ayudas econOmicas, de conformidad con
normativa vigente, c) emite la resolucion q
corresponda, de conformidad coel informe
presentado por la Comision de Asun
Disciplinarios, por hechos constitutivos de fal
disciplinarias cometidas por estudiantes.

i El reglamento del Estudiart2017establece

- Que de conformidad con la LOES vy el Estaty
mantiene el servioi de becas o su equivalente
ayudas econdmicas.

0 Becas: excelencia académica, discapacid
deportivas, culturales, situacion econdmi

laborales de grad&N NA31,
i Codigo de Etica2017 establece
-Como deberes déa comunidad universitaria |
solidaridad de los integrantes de la comuni
universitaria-Art.3, 5-y el respecto a los derech
humanos
-El procedimiento y sanciones frente a las faltas.
U Bienestar Estudiantil-Direccion General de
Estudiante:
-Es la unidad responsable de generar politi
concretas para estimular la participacion activa
los estudiantes en la toma de decisio
institucionales.
-Cuenta con servicios deompafamientamtegral a
estudiantes para apoyar el desarrollo ¢

capacidade®.

-De la informacién
publicada en la pagina we
oficial de la UTE, no s€
logré identificar que cuente
con informacion de
eficiencia terminal de est
grupo. Sin embargo de Iz
informacion remitida se
conoce que la unidad d
Planificacion ha realizad
un analsis de las siguiente
variables: matriculacion
repitencia, retencign
desercion, permanencia, S
embargo no se conoce si |
mismas cuentan con cruc
de género de los estudiante
U Implementacion de I
transitoria Décima Octava:
No se logré identifica un
procedimiento establecid
para ejecutar el cambio 0
género de losestudiantes
que asi lo requieran.

2 En la disposicion transitoria octava de la LOES 2 de agosto 264 8stablece el cambio de denominacién de
Universidad Tecnolégica Equinoccial por Universidad UTE.
29 No aplca para medicina u odontologia.

30 Informacion obtenida ddnttps://www.ute.edu.ec/grado/

31 Otorgada a aquellos estudiantes que ingresan a la UTE a través de la aceptacion del cupo ofertado por la

SENESCYT, se otorgan becas de hasta el 100%, para la adjudicacion del porcentaje elgpdsbhdensometerse
a una evaluacioén socio econémib#ormacion tomada déattps://www.ute.edu.ec/becase/tiposde-becas/

32 Informacion tomada dehttES://WWW.ute.edu.ec/bienestestudiantiI/#15078262689214f9ccb18086
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IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal

-Formacién: ha ésarrolloprogramas de formacié
dirigidos a docentes, y personal administrativo sq
derechos humanos de las mujeres, enfoque
género, derechos sexuales y reproductiergre
otros, que permita de construir los discursog
conductas que fomentan la subordinaciéon de
mujeres, asi como la discriminacién hacia persd
de diversidades sexegenéricas.

-Desarrollo deacciones de inclusion desde distint
espacios por ejemplo representacion estudiantil.
-De la informacién proporcionada por la UTE
conoce que se ha impulsado investigaciones s
discriminacion, violencia, bullying respecto a
realidad de este grupp sin embargo no se logr
identificar dichas investigaciones en la pagina
institucional

i Plan de Igualdad: de la informacion
proporcionada por el CB38, la UTE entrego e
Plan. Sin embargo no se tuvo acceso al conte
del mismo, para conocer de quémaea se protege
por ejemplo los derechos de las personas de DY
i Politica:

-Eliminacién de la discriminacion.

-Socializacion y aplicacién delProtocolo de
actuacion frente a casos de acoso, discriminaci
violencia—basada en género y orientacionushen
las instituciones de educacién superior desarrol
por: SENESCYT, ACDEMOCRACIA, CARE.

Elaborado por: CPR2019 OPP/AA
Fuenteinformacion oficial de las web institucionales de las IES e informacion remitida a la SE del CPD.

3.3.3.3IES Particulares autofinanciadas
A continuacion se presenta la informacion recabada en relacion dioddES particulares
autofinanciadasrespecto de k categorias mencionadas anteriormente en cuartacedso,
permanencia, eficiencia terminal de estudiantga que la presentacién de dichos elementos

33 Informacion tomada del Formulario Nro. de Levantamiento de informadaigtituciones de Educacion

Superior, remitido por IdJTE a la Secretaria Ejecutiva de este Consejo.

34La informacién fue proporcionada porPaesidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
PolitécnicasLa informacion presentada corresponde aquellas IES que remitieron el Plan hasia&j84to del

2018.

35 De la informacion remitida por la UTE se conoce que se elabord un protocolo de violencia de género, con la
colaboracion de psicélogas, docentes y estudiantes, sin embargo no fue impulsado, debido al lanzamiento del
Protocolo de actu&n frente a casos de acoso, discriminacién y violenbesada en género y orientacion sexual

en las instituciones de educacion superior desarrollado por: SENESCYT, ACDEMOCRACIA, CARE. Pero al
contar con un protocolo propio la UTE ha tomado la deciséredisarlo y complementarlo para implementarlo,
socializarlo, e iniciar en un proceso de evaluacién de su pertinencia. Informacién tomada del Formulario Nro. de
Levantamiento de informacidrinstituciones de Educacion Superjoremitido por la UTE a la &retaria

E'!ecutiva de este Conse'!o.
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superior de las personas de

IES Acceso Permanencia Eficiencia terminal
Universidad -Los estudiantes deben ren¢ U El estatuto de la UDLA2015: U Informacion:
de las untest de admisiéH. -Reconoce el derecho de los estudiantes a acc| De la informacién publicad
Américas -Se conoce que hay apoy movilizarse, permanecer, egresar y titularse | en la pagina web oficial de |
UDLA- académico a los distintg discriminacion conforme suséritos académas y | ULA, no se logré identifica

estudiantes una vez que hay|
ingresado la UDLA cuenta
con un area de Seguimien
Académico y Nivelacion,
di cha area
implementa programas d
nivelacion en funcion de la
necesidades identificadas ¢
los estudiantes nuevos ql
ingresan, asi como coordin;
acciones con admisione
Realiza un seguimiento
continuo a estudiantes cq
becas (UDLA, s.f.)

reconoce el derecho a la participacion.
-Reconoce el derecho a recibir una educac
incluyente y diversa, que impulse la equidad
género, la justiciay la paz

-Obtener de acuerdo a méritos académicos be
créditos y otraformas de apoyo econémico

-Es deber de los estudiantestar en todanomento
y circunstanciademanera igualitaria e imparcial s
discriminacién de génerorezlo, orientacion sexug
etnia, entre otros.
-Establece claramente las infracciones parg
comunidad universitaria.
U Codigo de Etica2016-
-Establece principios de integridad, conducta éti
las responsabilidades para con los demés,
alumnos, proveedores y el publico.
U Bienestar Universitarfd:
i El Reglamento General
establee:
-Que la Direccion de Bienestar Estudiardiébe
adoptar acciones afirmativas, positivas
extraordinarias, para superar los efeg
discriminatorios de las politicas y procedimien
tradicionales con respecto a personas
discapacidad,mujeres, minorias étnicas y otr
grupos tradi ci ona(@UbLAn
2016, pag. 12)
-El informe de gestibn menciona qudicha
Direccionpromueve el bienestar bio psico social
los estudiantes, yfortalece la igualdad d
oportunidades en el acceso, permanencia, movil
y titulacion. Tambiénimpulsa proyectos, tallere
grupos de apoyo y campafias que favorezca
experiencia estudiantd en el marco del Plan d
l gual dad se de masratemidada
hacia los estudiantes y por otro lado trabajamo
mas especifico con cie
para |l a prevencioén de
eventos a lo largo del afio anclados a los mome
gue nos permiten interveniren el cald ar i o
area tambiése manej&l tema individuake cuenta

de Estudian

un grupo importante de profesionales psicélogos

que cuenten con informacig
de eficiencia terminal de es
grupo.

U Implementacién de la
transitoriaDécima Octava:
-Tampoco séogroé identificar
un procedimiento establecid
para ejecutar el cambio d
género de los estudiantes q

asi lo requieran

36 Informacion toma denhttps://www.udla.edu.ec/admisiones/pregrado/
https://www.udla.edu.echgntent/uploads/2019/01/INFORMEBE-

GESTIO%CC%81N2017-EBOOK-VFINAL -261018.Edf
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estan en todos los campus trabajando uno a ung
|l os estudiantes que r ¢
(EOO3UDLA, 2019}.

-Desde el éarea de trabajo social también
implementa la politica de seguimiento y apoyd
estudiantes con becas.

i Plan de Igualdad:

-De acuerdo a la informacién proporcionada po
CES®, la UDLA entregé el Plan gn el marco d&a
Rendicion de Cuentae conoce quel Plan propong
“un model o de gesti dn
una cultura de igualdad, equidad e inclusion de
grupos de atencion prioritaria, con los ejes
género, nacionalidades, pueblos e interculturali
discapacidad y necesidades educativas espec
condiciones socio econdmicas y condiciones
s a | (WOLA, 2017, pag. 24)

U Politica:

-La UDLA cuenta con una Politica de N
Discriminacion (UDLA, 2017, pag. 43)
U Becas:

-El Reglamento Interno de Becas y Ayud
Econdmicas para Estuites Regulares -
Mencionacuatro tipos de becas estas son: excele
académica socioeconémica, discapacidg
deportivd® -Art.26, 27,28.

Universidad
San Francisco|
de Quito
-USFQ

-Para el ingreso lof
estudiantes deben rendir |
examen dedmision

-El proceso de admisio|
cuenta con una guia ¢
estudios para que lo
estudiantes se preparen parg
examen’.

U Becas:

-La USFQ cuenta con las siguientes:

excelencia 3.0 —-destinada a estudiantes exitosos|
colegios de Guayas, Santa ElenaDH, y Los Rios
; honor —abanderados y escoltagor concursp
culturales y deportivaglyuda economica

(i Estatuto de la USFE2018'%-:

-Est ab | ela BSFQ@ voeducira su activida
universitaria con la participacion de todos ¢
miembros en los diferentes ambitos de la V
institucional, con las mismas posibilidades

acceso, permanencia y movilidad, sin discriminag

U0 Informacion:

-De la informacién publicad
en la pagina web oficial de |
ULA, no se logré identifica
gue cuenten con informacid
de eficiencia terminal de es
grupo.

U0 Implementacién de la
transitoria Décima Octava:

-No se logré identificar un
procedimiento establecid

%8| a informacién fue proporcionada por Presidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas

Politécnicas.
La informacién presentada corresponde aquellas IES que remitieron el Plan hasta el 3b adkb2058.

®De |l a informaci én proporcionada | a UDLA “tiene una p
y tenemos incluso mas que cubierto el porcentaje que la ley exige en el tema de becas nosotros estamos hablando
de alrededor de 600®st udi antes con algun tipo de b(EWIBLAesO sig
2019)

40 Informacion tomada de:
http://www.usfg.edu.ec/admisiones/admisiones_pregrado/Paginas/estudiantes_regulares.aspx

4! Informacion tomada de: Informacion tomada de:
http://www.usfqg.edu.dadmisiones/becas_prestamos/Paginas/becas_de_excelencia.aspx
http://www.usfq.edu.ec/admisiones/becas/becasgye/Paginas/default.aspx
http://www.usfq.edu.ec/admisiones/becas_prestamos/Paginas/concurso.aspx

42 Reformado el 22 de marzo de 2019.
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por razones de discapacidad, génercredo,
orientacion sexual, etnia, cultura, prefereng
politicas 0 condi USFON
2018, pag. 6)

i Codigo de Honor 2016

-Establece comfaltas a la ética del comportamien
el hostigamiento, acosdijscriminacion o cualquie
amenaza a cualquier miembro de la comuni
universitaria.

-Establece claramente el tipo de falt
amonestaciones y el procedimiento de sancion.
U Decanato de Estudiantes:

-Es el area encargada de velar porB&énestar
Estudiantil y el desarrollo integral de los estudian
es el responsable de promover un ambientg
respecto a los valores éticos y vigila cuidadosam
el cumplimiento de las normas disciplinarias y
honestidad académica que rigen en lavdrsidad y
que se estipulan en el Cobdigo de Honor
Convivencia de la USF&

i Plan de Igualdad:

De acuerdo a la informacion proporcionada po
CES*, la USFQ no entregd el Plan de la Igualda
dicha institucién.

0 Politica USFQ:

-La USFQ cuenta con polifais de accion afirmativa
mismas que se encuentran reflejadas en
actualizacion o expedicion de varios cuery
normativos, en este sentido la Rendicién de Cue
institucional identifica dicha accién como un log
importante(USFQ, 2017, pag. 92)

U Protocolo:

-En el levantamiento de informacién no se lo
identificar que la universidad cuente con
protocolo de actuacion en casos de violen
tampoco, se pudo conocer si asumié el Protocol
actuacion en casos dacoso, discriminacion

violencia emitido por la SENESCYT

para ejecutar el cambio d
género de los estudiantes q
asi lo requieran. Sin embarg
de la informacion
proporcionada por los titulare
de derechose conoce que n
hay dificultad pea realizar
dicho cambio, esto se pue
evidenciar en el siguient
testimonio “ b u e @no mi
universidad fue super sencil

cambi é mi c
tomaron mi  nombre
cambiaron el corre(

institucional y fue ese mism
dia creo que me tomé uhara
en el cambi o
como se evidencia si bien
IES no cuenta con u
procedimiento  establecido
para el cambio de génerel
estudiante tuvo acceso
mismq sin embargo I&JSFQ
deberia desarrollg
lineamientos  homologada
para el cumplimientode la
transitoria.

Elaborado por: CPR2019 OPP/AA
Fuente: informacion oficial de lageb institucionales de las IEhformacionremitida a la SE del CR@si comanformacién de entrevissa

Hallazgos Generales
En el marco d toda lainformacion levantadde las 6 IESse desprenden algunos hallazgos
generales como:

43 Informacién tomada déuttps://www.usfq.edu.ec/estudiantes/decanato/Paginas/default.aspx
44 La informacion fue proporcionada porRaesidenta de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas

Politécnicas.

La informacién Eresentada correseonde aguellas IES que remitieron el Plan hasta el 31 de agosto del 2018.
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U Accesd®

- EI 50% de las IES consultadas cuentan con un curso de nivelacion posterior al ingreso
(EPN, UCE, UDLA).

- El 33.33% de las IES cuenta con un curso de preparacion para el examen de admision
y para quienes no alcanzaron el puntaje requerido para el i{gtdS&, UTE.

- El16.66% de las IES no cuenta con procesos de nivelacion antes del ingreso y posterior
al migmo (USFQ)

- Los titulares de derechos consultados sefialaron que en relacion al acuesenelr
una buena base de conocimientos, adquiridos en el@dncaedia, limita el ingreso o
permanecer en launiversiddch ay per sonas que por no tene
en escuelas que no te ofrecen buenas bases y posteriormente afecta en el
desenvolvimiento académico en la universidad, pues ahi te exigem r@®BF001,
2019)
Asi mismo expresaroque para las personas trans es mucho mas complejo ingresar,
porque en muchos casbsn o a ¢ a b a n(GEOD1, 2010}s@bie tododpor temas
de discriminaién, por lo que consideran una accién afirmativa implementar becas
orientadas a este grupo de la poblacion.

U Permanencid®:
- EI'100% de las IES cuentan con normativa que identifica los derechos de los estudiantes
y sanciones en casoswddneraciones de derechos como discriminacion, hostigamiento
y actos de violenci&gin embargogexisten normativas que no se han actualizado a la luz
de la CRE y otras normativas nacionalggentes.
- Lostitulares consultados sefialarque pese a los avees normativosodavia
persisten discursos homofébicos por parte de las autoriglgaees en el caso
de los primercs dificulta la legalizacion y legitimacion de los espacios de
organizacion y participacion impulsados por las personas de BS@ste
sentido sefialan qeefalan que si tuvieran apoyo de las autoridades seria mucho
masfacik* por que si no puedes formalizar tu
mucho mas (..), tUu no puedes compartir
versusotros & no ser f or ma RéspedqtoGaF €euhdo cao0 1 9 )
sefialaron quéa violencia que sufren de parte de los pdresu c h asse vec e s
asumeesaviolenca y no | a dicen” (GFO0OO1, 2019)
- EI 100% de las IES analizadas cuentan con becas o asistaminéca, sin embargo
no se pudo identificar que se considere como una variable a ser analizada la pertenencia

45 Se analiz6 la respuesta frente a la gratuidad de la educacién publica hasta tercer nivel y los procesos de
nivelacién académicaaportan a la adgsicion de competencias de los estudiantegue contemplan los
organismos del Sistema de Educacion Superior.

46 Se analiz6 el desarrollo de Codigos de Etica, Estatutos, Protocolos, Planes de Igualdad, becas estudiantiles, asi
como asistencia econdmicat@como herramientas para la proteccion de derechos de aquellos de las personas de
DSG.
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de un estudiante a las diversidades sayanéricas-si es que por esta condicion puede
encontrarse en situacion de vulnerabilidad
- Los estudiates identifican que las becas son importantes para desarrollar sus

estudios, sin embargo en algunos casos no son suficientes como se evidencia en
el Si gui en teelo jare estcomo anuy apmplicado para mi este
semestre porque estoy asi con dewda® sé como solucionar pero tampoco
gui ero dejar que eso me afecte en mi
rendimiento y sufri muchas cosas porque eso dio como resultado que me
dedigue a trabajo sexual y bueno no me gustoé y por eso retomé mis estudios y
gui ero mantener me por.{GFE1 280®A)AgIMEsMpP ue do
sefialan que existen personas que no tienen respaldo de sus familias y no pueden
cubrir sus gastos basicos, por lo que la situacién ain mas dificil.

- ElI'100% de las IES cuentan con Unidades de Bienestar, de acuerdo a la informacion
analizada se conoce que dichas unidades realizan acciones para la inclusion, sin
embargo laealidadde lagpersonas de DS@erecho a la igualdad y no discriminacion
, ho hasido abordada puntualmente.

- La estructura de talento humano de las Unidades de Bienestse Bacuentran
establecida en ninguna normativa vigente, lo que deja a la voluntad de las IES
establecer el nimero apropiado de profesionales para cumplir con las competencias
establecidas en la LOES, més las mencionadas en la normativa interna de la misma IES,
esto fue evidenciaden el proceso de validacion:

“se necesita |lineamientos concretos de par
cuantas personaspaless on | as funciones, (€é) serza mu
cual deberia ser la estructura minima de la UBartios profesionales por nimero de
estudiantes, et¢V/OPP1, 2019)

Incluso se menciond que en ciertas IES hay sobre carga de trabajo lo que dificulta

accionar

AYo estoy en un pr ceo@nprocextazapéditesgyarismoee | abor
ha tocado trabajar desde | as siete de | a
en alguna parte deberia considerarse en el tema del fortalecimiento, saber cuél es el
equi po que debe tener | a s unUWBnton deétgmasy o t e

administrativos cuando deber2a haber un a
para trabajar en la parte técnica, no tenemos tiempo, eso quiere decir que las UB deben
estar conformado por personal técnico para ciertas activedagl personal de apoyo

par a dlbid)as 0

- Los titularesreconocen la importancia de acceder, permanecer y culminar la educacion
superior, sin embargo el problema para las personas de DSG y sobre todo para las
personas trans es conseguir un trabaje, &stconvierte en un factor que desmotiva a
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gui enes se encuentran estudiando pues dic
sisaleyno vas a tener ac(@GEIR209) mer cado | abo

- De la informaciéon remitid por el CES, se conoce que apenas el 66% de las IES
analizadasan remitido lolanes de Igualdad.

- Todas las IES han desarrollado diferentes instrumentos de p(##iedutoscodigos
de ética, protocolos, planes de igualdad, normativa vinculada a peasistencias
economicas), sin embargo de la informacion léada no se conoce si las mismas
cuentan con una evaluacion de su implementacion y efectividad para las que fueron
construidas.

- Los organismogublicos que forman parte del SES, handésarrollado en el marco
de sus competencias directricas,ambargmo se conoce estan hayan sido evaluadas.

- Las razones, mas comunes, por las cuales las personas de DSG abandonan los estudios
superiores son: falta de recursos eoitcds, falta deapoyo familiar-por su identidad
de género, orientacion sexyalonflictos personales respecto a su identidad de género,
violencia, falta de acceso a servicios de salosl titulares consultados sefialaron que
durante su proceso de transicion deben ac@edarias citas médicas y actualmente no
es facil acceder a las mismas, por lo que implica tiempo y recursos econémicos, en este
sentido significa escoger entre el derecho a la salud o el derecho a la educacion

U Eficienciaterminal*":

- En el100% de IESonsultadas, nee identificdO que cuenteron registrosespecto de
la diversidad sexo genérica de las personas que culminan sus edodiesevidencia
informacion respecto de culminacion de estudios de los estudiantes en general, menos
con el nivel daedesagregacion de DSG

- En d 100% de las IES consultadas s® identific6 quecuenen con procedimientos
establecidoparaimplementar lalisposicion Décima Octayguedisponeel cambio de
género en el registro de postutati matriculacién o titulacién,edlos estudiantes que
asi lo requieren.

47 se analizé dos elementddentificar si las IES cuentan con datos sobre la culminacion de estudios de las
personas de DS@si como el desarrolide procedimientogara la implementacién del cambio de género en el
registro de postulacion, matriculacion o titulacion de cualquier estudiante que asi lo requiera.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones
En el marco de los objetivos que guiaron este proceso de observancia, se concluye que:

U Sistemay articulacion interinstitucional

Ninguna de las IES consultadas se reconoce como parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social estipulado en la CRE en el Art.340 y en la LOES en su Art.
12, esto evidencia que existe una limitante en la articulacion y coordinacion entre
Sistemas

U Acceso

Si bien el pais tienana normativa y ungolitica publicaque garantiza el derecho a la
educaciéon durante el ciclo de vida de todas las personas, sigue siendo una politica
insuficiente para garantizar el acceso, permanencia y eficiencia tedeiaa personas

de DSG.

La limitada adquisiciomle habilidadesle los estudiantes afeda ingreso en el SES,

asi como la falta de recursos y la discriminacion de la que son.objeto

U Permanencia

La normativa vigente garantiza el acceswersal, permanencia, movilidad, egreso y
titulacion sin discriminacion de género y orientacion sexual, sin embargo de ello, no
garantiza la inclusion real de las personas de DSG.

Son pocas las IES que identifican su corresponsabilidad en la proteeciéredhos de

las personas que son victimas de violencia de género, dando lugar a la gemeracion
implementacion de protocolos especificos.

No todas las IE®Ientifican su corresponsabilidaglspecta lageneracion de politica
especifica para garantizaa ligualdad de los distintos actores de la comunidad
universitaria-Planes deégualdad.

De la informacién levantada con los titulares de derecmoguede identificar que
existen nudos criticosdiscursos homdbicos de parte de algunas autoridades,
docernes, pares,discriminacion,temor de denunciar actos de discriminaciparala
implementacién de la normativa emitida por las IES.

Duranteel levantamiento de informacion se identificé quieema de diversidades sexo
genéricas, e|un un tema tabu, que genera temor, resistencias, por partesde |
diferentesactores de la comunidadiversitarialo que influye en el accegmermeancia

y eficiencia terminal de este grupo de la poblacion.

Segun la informacion publicada en [#gyinas whe institucionales de las IESe pudo
identificar que las mismas no cuentan porcesagde seguimiento a iamplementacion

y evaluacion de la efectividad de las normativas relacionadas con deheichasos

no discriminacion erradicaciorde la violencia.

Las unidades de bienestar estudiantil no han logrado, aun, constituirse en un referente
deproteccion para los estudiantes.
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U Eficienciaterminal:

Las IES no han desarrollado diagnosticos o estudios sobre la realidad de las personas
de DSG en el Sistema #&ucacionSuperior, lo que limita la generacion de politicas
efectivas de acceso, permanencia y eficiencia terminal.

Las IES no han institucionahdo y socializado, los procedimientos que permitan
implementarda disposicion décima octava de la LOES, respecto del cambio de género
en el registro de postulacion, matriculacion oaitibn de cualquier solicitantegjdndo

a la discrecionalidad de cadhcultad.

4.2 Recomendaciones
0 A losOrganismosrectores de la politica iblica de educacion superior ( SENESCYT
CES, CACES)

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior deben considerar los principios de
Yogyakarta, para lgeneracion de lineamientos de politica publica integrales que
permita fortalecer la politica publica del derecho a la educacion de las personas de DSG.
Las entidades rectoras debemitir las directrices procedimientos o instrumersto
técnicogara
- Incorprar en los registros, datos homologadobresdos estudiantes, que
permitacontar con diagnoésticos reales de la diversidad existente y la necesidad
de generar acciones afirmativas para garantizar la inclusion de personas de DSG
0 que se encuentren en aitidn de riesgo y/o vulnerabilidad
- Implementar laDisposicion Décima Octava establecida en la LOBSe
permita hacer efectivo el cambio de géneen el registro de postulaai,
matriculacion, o titulacion, de los estudiantes que asi lo requieran.

Al CES:

Formulardirectrices generalestgcnica, que se constituyan en referentes para que las
IES implementen las atribuciones establecidas en la LOES, respecto a:
- La elaboracién y/o actualizacién, de manera participativa, de los planes de la
igualdad incorporando de manepglicitala transversalizacion de los enfoques
de proteccion (derechos.étero, generacionalintercultural discapacidad
movilidad humanp
- La generacion de parametros homologados para la integracion del equipo
técnico de las Unidades de Bienestar de las tEBde se considereel
desarrollo de perfiles profesionales y de apoyo; definicibn de No. de
profesionales por No. de estudiantes
Exigir a las IES la entrega del Plan de Igualdad y hacer el seguimiento y evaluacion a
su implementacion, con el objetivo de fortalecer la proteccion de los derechos de los
distintos actores de la comunidad universitaria.
Continuar con eproceso démplementacion de leapacitaciorprogramada respecto a
género dirigida aocentes y personal administratie las IES.
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La SENESCYT debefortalecer:

La oferta de becas para los estudiantes que se encuentran en situacion de exclusion y/o
riesgg como ®n las personas de diversidades sgernéricas

Los procesos de nivelacion y realizar la evaluad®élos mismosparaidentificar las
limitantes déaccesal SES.

Los mecanisios de articulacion con el CESACESe IES respecto dederecho a la
educacion de las personas de D&, el objetivo de desarrollar lineamientos conjuntos

gue garantice el principio de igualdad y no discriminacion de este grupo de la pgblacion
en el sistema de educacion superior.

Las IES deben

Actualiza la normativa desarrollada para que guarde concordancia con la CRE y la
normativa vigente.

Analizar de manera permanents ICédigos de Etica, Estatutos, Protocolos, que han
desarrollado para identificar los nudos criticos frente a la proteccideredos de las
personas de DS@ljchos insumos deben ser consideradoa [@aactualizacion dies
mismcs.

Desarrollar medidas de accion afirmativiascas y ayudas econémiggsara garantizar

la permanencia a la poblacion GLBEn este sentido se debe analizar y replantar las
variables que se consideran actualmente para la entrega de las mismas, para que permita
incluir a personas de DSG.

Realizar la evaluacion de sus procesos de nivelaciorialdoer los mismos.

Desarrollar, evaluar /g actualizar los Protocolos de actuaciéon frente a scak®
vulneraciones de derechos, mismos qieben asegurar la proteccion de maner
explicita de las diversidades, asi como la incorporacion denfogsjues dederechos,
género, generacional, intercultural, discapacidad, movildacsana.

Fortalecer lasJnidades de Bienestar para la implementacion de lo establecido en la
LOES y en la normativa interna.

Por medio de lat/B desarrollar estrategias sostenidas de sensibilizacion que permita
fortalecer el mensaje inclusivo y de no discriminacion que se establece en las distintas
normativas.

Apoyar de manera formdas iniciativasde organizaciory participacion de ldas
esudiantes pertenecientes a este grupo de la poblacion.

Desarrollaren el marco de los lineamientos de los entes rectores los procedimientos
pertinentes para el cambio de género establecido en la LOES.

Impulsar lineas de investigaciémculadasa la temética observada, esto permitira
retroalimentar la politica publiceededucacion durante el ciclo de vida de las personas
de DSG.
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ANEXO 1
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
Tema: Derecho a la educacion superior de personas de diversidadegeseéxizas en el marco depeoteccion de derechos.
Fecha:
Persona entrevistada:
Entidad: SENESCYT- Subsecretarias
Objetivo: Analizar en qué medida la politica publica de educacion superior establece las condiciones para garantizar el accesnapermane
y eficiencia terminal destudios de tercer nivel de las personas de diversidadegepgdcas.

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA EDUCACION SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO AL
SUPERIOR CONOCIMIENTO HUMANO
1  Directrices, herramientagécnicas, legalegeneradas desd 91 Directrices respecto de la politica de be
la institucibn para garantizar el acceso univer desarrolladas para garantizar el accg
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alg permanencia y eficiencia terminal de las perso
con énfasis en personas de diversidades-sganéricas. de diversidadesexo— genéricas en el Sistema
1 Normativa que regula los procesos de nivelacién en Educacién Superior.

instituciones de educacién superior.

1  Numero de personas inscritas en el programaigigacion
generakdicha informacién desagregara por sexo y géner

1 Porcentaje de estudiantes de nivelacion de carrera
acceden a estudios en Instituciones de Educacion Suf
Publicas-desagregara por sexo y género

1 Porcentaje de cupos disponibleasygnados con respecto a|
oferta académica

Tema: Derecho a la educacion superior de personas de diversidadegesexizas en el marco de la protecciéon de derechos.

Fecha:

Persona entrevistada:

Entidad: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion SupEAGQES

Objetivo: Analizar en qué medida la politica publica de educacion superior establece las condiciones para garantizar el accesmapermane
y eficiencia terminal de estudios de tersiel de las personas de diversidades gg@ricas.

Ambitos:
Accionesi atribuciones:
1 ¢El Sistema de Educacion Superior cuenta con un Plan de Desarrollo?

0 cudles son sus objetivos, estratégicos

0  coberturay calidad

o  ¢Cuenta con lineas que desarrollddaonstrucciéon de discursos y conductas discriminatorias?

o En los ejes se ha desarrollado programas de formacion dirigidos a docentes y personal administrati
instituciones de educacion superior, en derechos humanos de las mujeres, enfoque diegértere sexuales
reproductivos, entre otros, que deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la subordinac
mujeres.

1 ¢Como se implementa las politicas de género y las relacionadas con DSG?

o Existen mesas de trabajo / espacios para abordar estas tematicas

o Foros/ talleres / charlas magistrales

o Firma de Convenios de cooperacion sobre la tematica

o El CACES firmé un Convenio de Cooperacion interinstitucional para fortalecer las politicas wg6m
econdmica y sociat CES, CEACES, SENESCYT, MIES), permitira que las instituciones de educacion sy
sean de calidad y tengan criterios como la interculturalidad, igualdad de género, acceso y, ademas, para
que el conocimiento que sergea sea pertinente y de acuerdo con las necesidades nacionales.

U  Que temporalidad tiene el Converi®Resultados
Procesos de evaluacion:
Acciones para el 2019 en el Marco de la Agenda de las Mujeres y personas LGBT2@P18
1  Considerar dentro de losu@metros de evaluacion de las universidades, la existencia de politicas dirigidas especialn
prevencion, atencion y derivacion de casos de violencia y discriminacién contra las personas LGBTI.

U Este elemento esta considerado en la construccidnipativa del modelo de evaluacion institucional

1  Fortalecer el enfoque de género en la malla curricular de educacion para eliminar patrones socio culturales
discriminatorios contra las personas de CACES.
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1  Enla Agenda Nacional de investigacidiueativa se considera esta tematica
Acceso
1 ¢ Qué dificultades han identificado respecto del acceso?
1  Acciones adicionales ejecutadas en articulacién con las instituciones del Sistema de Educacién Superior, para g
acceso.
Permanencia
1  ¢Quénstrumentos de PP ha desarrollado el CACES para garantizar la permanencia y eficiencia terminal de este ¢
poblacién?
Nota: existe un Reglamento para garantizar la Igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacién Superior
1 Acciones desaritadas para erradicar la discriminacién contra personas de DSG
Eficiencia terminal
1  ¢Se cuenta con datos sobre la eficiencia terminal de las universidades en el DMQ, respecto de personas de DSG’
1 ¢, Qué PP se han desarrollado en el marco de la eficiermindl?
1  Disposicion LOES cambio de género

Nota:
Fortalezas y limitaciones de la articulacion con las entidades de educacién superior

Tema: Derecho a la educacion superior de personas de diversidadegeseéxizas en el marco depeoteccion de derechos.

Fecha:

Persona entrevistada:

Entidad: Consejo de Educacion SuperdZES

Art. 166 LOES-el CES tiene las siguientes atribuciones: planificacién, regulacién, entre sus distintos actores con la Funcién Egecutiva y |
sociedad.

Objetivo: Analizar en qué medida la politica pUblica de educacién superior establece las condiciones para garantizar el accesnapermane
y eficiencia terminal de estudios de tercer nivel de las personas de diversidaeganssioas.

Ambitos:
Accionesi atribuciones
1  ¢Se cuenta con un Plan de desarrollo del Sistema de Educacion Supeiioobjetivos, estratégicos en cobertura
calidad?
0  Se ha desarrollado programas de formacion dirigidos a docentes y personal administrativo de las isstiéu
educacion superior, en derechos humanos de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y re
entre otros, que deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la subordinacion de las -m
Reglamentos
1  ¢Coémo se implementa lapoliticas de género y las relacionadas con DSG?
0 Talleres de prevencion de delitos sexuales, atencion de denubBdvE3 ¢, con qué Universidades se ha trabaja
Existen mesas de trabajo / espacios para abordar estas tematicas
Estatutos aprobados por lastineiones de educacion superior y sus reformas
Sanciones a las méaximas autoridades
Monitoreo a las universidades de aspectos académicos y juridicos de las universidades
o  Continuidad de estudios
1  Planes de igualdadiLa igualdad, como principio, plantea ldagcion de medidas afirmativas tendientes a superar fo
sociales, econémicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportun
respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generada
o0 ¢Cada que tiempo entregan las universidades y cual es objetivo de entregara@u@ESs la unidad que realiz
esto?
0 ¢S cuenta con una sistematizacion de la informacién presentada en febrero?

Oo0oo0oo

Acceso
1  ¢Qué PP ha desarrollado el CES para garantizar el acceso a la educacién superior de las personas de DSG?
0 La construccion de PP es participativa
0 Se cuenta con una evaluacibmlas herramientas disefiadas e implementadas
1  Acciones adicionales ejecutadas en articulacion con las instituciones del Sistema de Educacién Superior

Permanencia
1 ¢Qué instrumentos de PP ha desarrollado el CES para garantizar la permaeéoigiacja terminal de este grupo de
poblacion?

1  Acciones desarrolladas para erradicar la discriminacion contra personas de DSG
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Eficiencia terminal
1  ¢Se cuenta con datos sobre la eficiencia terminal de las universidades en el DMQ, respecto dde&S@®s
1  ¢Qué PP se han desarrollado en el marco de la eficiencia terminal?
1  Disposicion LOES cambio de género

Nota:
Fortalezas y limitaciones de la articulacién con las entidades de educacién superior

ANEXO 2%
FORMULARIO IES Nro.001
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Tema: Derecho a la educacion superior de personas de diversidadegeséxizas en el marco de la proteccion de deredDb)-.
Fecha:
Unidad que remite la informacién:
Nombre:
Universidad:
Objetivo: Analizar en qué medida la politica pUblica de educacién superior establece las condiciones para garantizar el accesnapermane
y eficiencia terminal de estudios de tercer nivel de las personas de diversidaegnssioas.
| La informacién brindada sera utilizada para los propésitos de la investigacion. |
Ambitos
1. Herramientas de politica publica

Informacién sobre el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior de acuerdo a lo establecido en la LOH

U ¢Conoce si el Sistema de Educacion Superior cuenta con dicho Plan?

Si__ No____ (pasarala pregunta 2)
U  De ser afirmativa la respuesta:
X ¢ Conoce como fue construido el Plan?
X ¢Conoce si se incluye el principio de respecto a la oriéntaexual e identidad de género, derec

humanos, entre otros que aporten a la proteccién de derechos?
2. Informacion de la Universidad
a) Normativa:
U ¢La Universidad cuenta con un codigo de ética?
Si__ No__
U  De ser afirmativa la respuesta dicho instento cuenta con:
V  Enfoque de derechos humanos
V  Principio— Respecto a la orientacion sexual e identidad de género
V  Eliminacién de discriminacion
V  Eliminacion violenciadistintos tipos
V  Proceso y sancion cuando se incurre en vulneraciones de derechos
U ¢La Universidad cuenta con un Reglamento interno?
Si__ No
1} De ser afirmativa la respuesta dicho instrumento cuenta con:
V  Enfoque de derechos humanos
V  Principio— Respecto a la ori¢acion sexual e identidad de género
V  Eliminacion de discriminacion
V  Eliminacién violenciadistintos tipos
V  Proceso y sancion cuando se incurre en vulneraciones de derechos

b) Politica
U ¢Qué politica ha desarrollado la universidad en relacion a la pobladidredgdades sexogenéricas?LOES
c) Acceso

Registro de estudiantes
U  ¢Quédatos generalese solicita a los estudiantes en la inscripcion?
U ¢ Estos datos permiten conocer su pertenencia a diversidadegergdacas?
Adquisicién de competencias
U ¢Conoce qué acciones desarrolla el Sistema Nacional de Educacion y la instituciébn para dotar a los estu
competencias suficientes para enfrentar estudios mas avanzados?
0  procesos de nivelacid@e carrera
Recursos econémicos
U ¢Qué politicas tiene la universidad respecto a becas, ayudas econdmicas, créditos?
0 Qué parametros se considera

48 E| formulario se fue actualizando durante el proceso del levantamiento de informacién con los digtirees ac
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d) Permanencia
Bienestar estudiantil

U ¢Qué acciones ha desarrollado y planificado para el g&fkecto a la promocion de derechos de la pobla
histéricamente excluida y discriminagersonas de diversidades sexo genéficas
*ambiente de libre de toda forma de violencia

U ¢Qué acciones ha desarrollado la universidad para cumplir con el prireigisatiad de oportunidades?
Normativa - Proteccion

0 ¢Lainstitucion cuenta con un protocolo propio de actuacion frente a casos de acoso, discriminacion y-giéheno
o implementa el Protocolo de actuacion frente a casos de acoso, dascidmiy violencia— basada en género

orientacion sexual en las instituciones de educacion superior desarrollado por: SENESCYT, ACDEMOC
CARE?

Nota:
Detalle por favor como fue el proceso de construccion, socializacion, implementacion y evalebpidtodolo que
implementa la universidadicha informacién debe incluir los siguientes elementos, ademas de los que usted c
necesarios
x  Articulaciéon con instituciones de atencién y proteceidusticia
x  Dificultades, aciertos en la implemeritatdel protocolo
x  El personal ha sido capacitado en derechos humanos y diversidades sesoalestodo para tratar casos
violencia
Acciones planificadas desde la universidad para el 2019 en el Marco de la Agenda de las Mujeres y perso284 8GBA1.:
U ¢Qué acciones ha planificado la universidad en el marco de dicha agenda?
Otras Acciones desarrolladas o planificadas para la promocién de derechos
U Acciones de inclusién desde distintos espacios por ejemplo representacién estudiantil
U Se ha dsarrollado programas de formacion dirigidos a docentes y personal administrativo sobre derechos huma
mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre otros, que permita de construir los discurses
que fomentan la &iwordinacion de las mujeres, asi como la discriminacién hacia personas de diversidadggeséroas.
U Impulso a investigaciones sobre discriminacién, violencia, bullying respecto a la realidad de este grupo.
e) Eficiencia terminal
U ¢Cudles son los parametrgue se han determinado en el pais para calcular la eficiencia terminal?
U  ¢La institucion ha desarrollado anélisis de la eficiencia terminal de las carreras y que tipo de varii
considerado?
- Egreso
- Titulacion
0 ¢Qué factores influyen enabandono de la carrera?
U0  Implementacion LOES sobre cambio de género
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ANEXO 3
FORMULARIO Nro.003
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
GRUPO FOCAL
Tema: Derecho a la educacion superior de personas de diversidadegeséxizas en el marco depeoteccion de dereche®MQ-.
Fecha:
Integrantes del grupo focal:
Objetivo: Analizar en qué medida la politica publica de educacion superior establece las condiciones para garantizar el accesnapermane
y eficiencia terminal de estudios de tercer hdeslas personas de diversidades sgawericas.

| La informacion brindada sera utilizada para los propésitos de la investigacién. |

Acceso
- ¢ Cuando ingresaron a la universidad su identidad de género se encontraba definida?
- ¢ Cémo fue el procesdvido para acceder a la universidad?
- Becas
- Apoyos econémicos
- Apoyo familiar
- Adquisicion de competenciaprocesos de nivelacion
- Relacion con compafieros y docentes

Permanencia
- ¢,Conocieron o vivieron casos de discriminacién, acoso, hostigamiento a pels@®BG?
o] ¢Las universidades, cuando estudiaba, contaban con reglamentos, codigos de ética, politicas respecto de la no dig

violencia de cualquier tipo y procesos de sancién cuando se vulneraba algun derecho de personas de DSG?
X Enfoque de deréms humanos

Principio— Respecto a la orientacién sexual e identidad de género

Eliminacion de discriminacion

Eliminacion violenciadistintos tipos

Proceso y sancién cuando se incurre en vulneraciones de derechos

o0 ¢ Conoce si hoy lamiversidades cuentan con estas herramientas?

¢, Qué limitaciones /nudos criticos, identifica en la implementacién dichas herramientas?

o0 ¢Conoce cual es el rol de Bienestar Estudiantil?
X De lo que usted conoce ¢ hay algin cambio en el rol de las areas debestediantil respecto de
proteccion, promociéon de los derechosY qué sucede con la promocién de derechos de la pobl
histéricamente excluida y discriminada®ances y nudos criticos
X De lo que usted conoce ¢cual es el rol respecto geolmocion de derechos de la poblaci
histéricamente excluida y discriminada? Avances y nudos criticos

o ¢Conoce usted algiin caso en el que la persona no haya recibido proteccion y esta haya abandonado I
educativa?

0 ¢Los casos de violencia conparsonas de diversidades s@eméricas son permanentes en las institucig
educativas? ¢ quienes ejercen violencia, estudiantes, docentes, administrativos, aytoddeies

o De lo que usted conoce ¢ las universidades cuentan con procesos de capaatacit®@s, politicas para elimin
la discriminacion?

X X X X

o

Desercion
- Motivos - discriminacion, hostigamiento
- Econémicos
Dificultades con becas, ayudas econémicas
-¢ustedes consideran que los estudiantes de DSG son excluidos de este tipo de apoyosdicoa?
x Usted recuerda alguna buena practica en alguna universidad en la que se haya trabajado por la inclusién de las
DSG.
0  Que estrategias conoce que han generado las universidades para disminuir la desercion de personas DSG
Titulacion:
o  Conoce si se cumple:
LOES: Décima OctavaAgregada por el Art. 149 de la Ley s/n, R.O.-Z72VIII -2018)- Los organismos del Sistema
Educacién Superior tramitaran toda solicitud de cambio de género en el registro de postulacién, matriculacion alét
cualquier solicitante, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica de Gestion de la Identislg
Civiles.
o  Tiempo que dur6 su carrera hasta que se tituld y este superé la establecida para la carrera y hay
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ANEXO 4
FORMULARIO Nro.002
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
ENTREVISTA INFORMANTE CALIFICADO
Tema: Derecho a la educacién superior de personas de diversidadegeséxizas en el marco de la proteccion de deredDb)-.
Fecha:

Perfil de la persona entrevista:
Objetivo: Analizar en qué medida la politica pUblica de educacién superior establece las condiciones para garantizar el accesnapermane
y eficiencia terminal de estudios de tercer nivel de las personas de diversisasgenéricas.

| La informacién brindada sera utilizada para los propésitos de la investigacion. |
Ambitos
1. ¢Qué implica la identidad de género?
2. ¢Qué implica la identidad sexual?
3. ¢Como afecta la transicion en el acceso, permanencia y titulacionpdesdasas de DSG?
4.  ¢Qué implica ser una persobB&Gy como abdrdalo desde la pp para garantizar el derecho a la educacion su
cisexualidad y cisgénero?
a) Acceso-discriminacion en estas etapas
U Inscripcién: ¢de lo que usted conoce las universidadesnbluido en el registro de estudiantes la varig
género ¢ Considera que es importante?
U ¢Qué elementos juegan un papel fundamental para el acceso o no de este grupo la poblacion al
educacion superior?
- Adquisicién de competenciaprocesos deivelacion
- Apoyo econdmico: ¢ Qué politicas econdmicas permitirian la permanencia?
- Becas, ayudas econdmicas: ¢Los estudiantes de diversidadegsexuicas son excluidos de e
tipo de apoyos por su condicién?
b) PermanenciaPlan, cédigo de éticagglamento, politicas

U ¢Usted conoce el Plan de desarrollo del Sistema de Educacion Superior?

U ¢Las universidades cuando estudiaba contaban con reglamentos, cédigos de ética, politicas r
la no discriminacion, violencia de cualquier tipo y proced®sancion cuando se vulneraba alg
derecho de personas de DSG?

U ¢Conoce si hoy las universidades cuentas con estas herramientas?

- Enfoque de derechos humanos

- Principio— Respecto a la orientacion sexual e identidad de género

- Eliminacion de discriminacion

- Eliminacion violenciadistintos tipos

- Proceso y sancién cuando se incurre en vulneraciones de derechos

U ¢Conoce si se han implementado?

- ¢ Qué limitaciones /nudos criticos, identifica en la implementacién dichas herramientas?

- ¢Conoce usted algin caso equet la persona no haya recibido proteccion y esta haya abandor
institucién educativa?

- ¢Los casos de violencia contra personas de diversidadegesgiicas son permanentes en
instituciones educativas?

- De lo que usted conoce ¢las universidadegédnerado procesos de capacitacion permanente
eliminar la discriminacion?

- Usted recuerda alguna buena practica en alguna universidad en la que se haya trabajado por I
de las personas DSG.

c) Normativa- Proteccion:

U ¢Conoce sitodas las instituciones cuentan con un protocolo propio de actuacion frente a casos
discriminacion y violenciagénero? O si implementa el Protocolo de actuacion frente a casos de
discriminacion y violencia- basada en génerogyientacion sexual en las instituciones de educal
superior desarrollado por: SENESCYT, ACDEMOCRACIA, CARE?

- Conoce ¢,cémo fue el proceso de construccion, socializacion, implementacion?

- Conoce si las universidades desarrollan procesos de evaluacidhaéeli@amienta

- Nudos criticos en articulacion con instituciones de atencién y proteeititicia

- Dificultades, aciertos en la implementacion del protocolo

- Conoce si el personal ha sido capacitado en derechos humanos y diversidades-ssahede®do
para tratar casos de violencia

0 Bienestar estudiantil

- De lo que usted conoce ¢ hay algin cambio en el rol de las areas de bienestar estudiantil resy
proteccién, promocion de los derechos?

- De lo que usted conoce ¢cual es el rol respecto de laopimde derechos de la poblaci
histéricamente excluida y discriminada? Avances y nudos criticos
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Agenda de las Mujeres y personas LGBTI 262021:
i ¢Conoce qué plantea la agenda en términos de inclusién, promocion y proteccién de derechos de DSG?
Datosadicionales

U ¢Usted considera que es necesario contar con una politica publica especifica en el sistema educativo que permita |
de derechos de este grupo de la poblacién que se encuentren en extrema vulnerabilidad?

0 ¢Considera usted necéasague en los pardmetros de evaluacién que realiza CACES se reconozca el desarrollo de
herramientas, protocolos especialmente dirigidos a la prevencion y atencion, derivacion de casos de violencia y disc
contra las personas de diveesiés sexe genéricas?

U ¢Usted considera que es necesario fortalecer el enfogue de género en las instituciones educativas?

d) Eficiencia terminal
- ¢ Qué factores influyen en el abandono de la carrera?
- Egreso
- Titulaciéon
- Motivos - discriminacion, hostigamiento
- Econdémicos
- Dificultades con becas, ayudas econémicas
- -¢ ustedes consideran que los estudiantes de DSG son excluidos de este tipo de apoyos por su condicion?
- Que estrategias conoce que han generado las universidades para disminuir la desercion de §&rsonas D

- Titulaciéon: Conoce si se cumple:

- LOES: Décima Octavaigregada por el Art. 149 de la Ley s/n, R.O.- 87 VIII -2018)- Los organismos del Sistem
de Educaciéon Superior tramitaran toda solicitud de cambio de género en el registro de postulacitigcmatro
titulacion de cualquier solicitante, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica de Ges
Identidad y Datos Civiles.

- Tiempo que duré su carrera hasta que se titul6 y este supero la establecida para.la carrera
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Norma Internacional
Declaracién Universal
de los Derechos
Humanos (1948)

Pacto Internacional de
los Derechos Civiles y
Politicos (1976)

Convencién
Americana sobre
Derechos  Humanos
(Pacto de San Jos¢
1978

Principios de
Yogyakarta (2007)

Norma Nacional
Constitucion de la
Republica del
Ecuador (2008)

) ,
Consejo de Proteccidn de Derechos

Anexo5
Normativa internacional, nacional y local
Contenido
Articul o 1: Todos | os seres humanos nacen |ibr

Articulo 2: Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincic
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politae cualquier otra indole, origen nacional o social, posi
econdémica, nacimiento o cualquier otra condici
Articulo 5: Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Articulo 7: Todos son iguales antel&y y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Ti
tienen derecho a igual protecciéon contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y coni
provocacion a tal discriminacion.

Articulo 26: 1. Toda persona tiene ddre@ la educacion.

Articulo 2: 2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de log
gue en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motigasza, color, sexo, idioma, religién, opinic
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra cc
social.

Articulo 1- Obligacion de Respetar los Derechos. 1. Los Estados Partes en esta Convencién se compi
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda pe
esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminac&@guna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religi
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacin
cualquier otra condicién social.

Principio 16:

El Derecho a la Educacion: Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna bas
orientacion sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.

En este sentido los Estados:

- Adoptaran todas las medidas legislatiahninistrativas y de otra indole que sean necesarias a
garantizar el acceso a la educacion en igualdad de condiciones y el trato igualitario de estt
personal y docentes dentro del sistema educativo, sin discriminacién por motivos deidmnie
sexual o identidad de género;

- Garantizaran que la educacién esté encaminada al desarrollo de la personalidad, las aptit
capacidad mental y fisica de cada estudiante hasta el maximo de sus posibilidades y que re
las necesidades de ediantes de todas las orientaciones sexuales e identidades de género;

- Garantizaran que la educacion esté encaminada a inculcar respeto por los derechos hume

l'ibertades fundamental es, (...
- Aseguraran que los métodos, curriculos y recursos edogaiivan para aumentar la comprensié
el respeto de, entre otras, |l a diversidad

- Garantizaran que las leyes y politicas brinden a estudiantes, personal y docentes de las ¢
orientaciones semales e identidades de género una proteccion adecuada contra todas las fo
exclusion social y violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escola

- Aseguraran que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dig@nexaliolencia con
el objetivo de protegerlas o protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de manera participe
intereses superiores;

- Velaran por que todas las personas tengan acceso, en todas las etapas de su ciclo vital, a opc
y recursos para un aprendizaje sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o ident
género, incluyendo a las personas adultas que ya hayan sufrido dichas formas de discriminac
sistema educativo.

Contenido
Art. 1 El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, sc
independiente, unitario, intercultural plurinacional y laico.
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estatio Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
derechos establecidos en |l a Constitucién y en
para sus habitantes.
Art. 11- El ejercicio de los derechos se regira porsigsiientes principios: 2 Todas las personas son igua
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género
cultural, estado civil,dioma, religién, ideologia, filiaciéon politica, pasado judicial, condicion secamémica,
condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica
cualquier otra distincién, personal o colectiva, terab 0 permanente, que tenga por objeto o resulf
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igue
enfavor de |l os titulares de derechos que se en
garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humano
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directa e inmediata aplicacion por y antelquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial,
oficio o a peticién de parte.
Art. 26- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexc
del Estado.
Art. 28. La educaciémublica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer n
educacion superior inclusive.
Art. 66-El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexuali
vida y orientacién sexual
Art. 81- La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y sancion de Ic
de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se cometan contra nifias, nifios, adol
jovenes, personas con discapadidadultas mayores y personas que, por sus particularidades, requier
mayor proteccion.
Inclusién y Equidad: Art.340. El sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto artict
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, asyprogramas y servicios que aseguran el ejercicio, gar
y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del rég
desarrollo.
El sistema se compone de los ambitos de la educacién, salud, segadiddyestion de riesgos, cultura fisi
y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, cienciay tecr
poblacién, seguridad humana y transporte.
Régimen del Buen Vivir: Inclusién y Equidad:
Art. 341 - El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la c
y la no discriminacién, y priazara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracién especie
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria,
o de discapacidad. La proteccién integral funcionara agme&istemas especializados, de acuerdo con la
Art. 344- El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones, programas, politicas, re
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, iEiderato, y
estara articulado con el sistema de educacion superior.
Art. 350- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional co
cientifica y humanista (...
Art. 351- El sistema de educacién supergstara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Na
de Desarrollo (...
Art.352-El si stema de educaci 6n superior estara ir
Art. 353- El sistema de educacion superior se regird p. Un organismo publico de planificacion, regulaci
y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiv
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de inss{ucioreras y programa
(..) .
Art.355-( ...) . La autonomia no exime a las instituci
de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional.
Art. 356- La educacion superior pubd sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones pu
de educacion superior se regulara a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La
se vinculara a la responsabilidad académica de las esasljaot estudiantes. Con independencia de su car
publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la
y en el egreso, con excepcion del cobro de aranceles en la educacién particullaro Blecaranceles en |
educacion superior particular contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso
permitan la integracion y equidad social en sus multiples dimensiones.
Ley Organica de Art. 3.- Fines de la Educacion Superior. La educacion superior de caracter humanista, cultural y cientific
Educaciébn Superioi consti tuye un derecho de | as personas y un bie
(2010%° Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior. El derechoelecacion superior consiste en el ejercicio efectivc
la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion &
y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.
Art. 5.- Dereclos de las y los estudianteSon derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Ac(

movilizarse, per manecer, egresar y titularse s
c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuadostparafsor maci 6 n superi
Constitucioéon (..). e) Elegir y ser elegido par
caso de |l as universidades y escuel as p(.lL)i.t érc)nil

a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse la eg
género, lajusticia y la paz; e, i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
apoyoeconémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion

49La LOES fue actualizada 2lde Agosto 2018. Suplemento del Registro Oficial No. 8% referencias citadas

contemelan dicha actualizacion.
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Art.12-( ...) . EI Sistema de Educaci én Superior, al ¢
se rige por los principios de univelidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad
di scriminacién; y funcionara bajo |l os criteri:

participacion.
Art. 13. Funciones del Sistema de Educacion Sopa) Capacitar a la comunidad universitaria en temas

violencia escolar, sexual, y de género; (..).
Art . 14. Instituciones de Educaci 6n Superior.
particulares, debidamente evaluadas y acrdites |, conforme | a presente

técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente eve
acreditados ( ..).

Art. 15.0rganismos publicos del Sistema Nacional de Educacién Supesarganismos publicos del Sisten
Nacional de Educaci 6n Superior son: a) EI Cons
la Calidad de | a Educaci én Superior; <c¢) EI 6rg
Art. 77. Be@s y ayudas econémicas: Las instituciones de educacion superior estableceran programas
completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
en cualquiera de los niveles de formacion de la@tén superior.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulart
promedio y distincion académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais ¢
internacionags, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del
ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a condicién de que acredi
de rendimiento académico regulados por cadduegin. Los criterios para la concesién de becas seran conc
econémica, situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente s
tomar como criterio para la adjudicacion de becas a la reparacién de derdeimasla por Juez competente. L
mecanismos y valores de las becas para la adjudicacion seran reglamentados por el érgano rector de le
superior.

Corresponde a las instituciones de educacién superior la seleccién y adjudicacién de los sstediiti@rios
de las becas, en razon de su autonomia responsable y el cumplimiento de la politica piblica emitida paré
El 6rgano rector de la educacion superior, a través de los mecanismos pertinentes, ejecutara al menos ul
de ayudagcondmicas para manutencién a aquellos estudiantes insertos en el sistema de educacién su
se encuentren en condicién de pobreza o pobreza extrema.

Art. 78 Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas. Para efectos de estatieydseor:
a) Beca: Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente |
la politica publica de educacién superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, ol
extranjerosoentdads cr eadas o facultadas para dicho (..
El érgano rector de la politica publica de educacion superior, a través del reglamento correspondiente, e
los mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacién y ejecucion de los prograyeasas |
de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos publi
financiacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién superior, sobre la base de su ¢
responsable, mivan establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formt
ejecucioén de sus programas o proyectos de becas.

La administracion publica no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso queee
necesario garantizar el uso de los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una b
que la o el beneficiario acceda a la beca.

Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por etaerde tagolitica
publica de educacion superior ingresaran a una institucion de educacién superior a través del Sisteme
de Nivelacion y Admision. Las instituciones de educacion superior, tanto publicas como particulares, nc
exigir otro regisito que los establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

c) Ayudas econdmicas. Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por el «
de la politica publica de educacién superior, las institucionesuda@dn superior, la entidad operadora de be
y ayudas econémicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, i
naturales que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificesiatestenios
de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de inve
capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de |
publica de educa@n superior.

Art. 81.De la Admisién y Nivelacion. El ingreso a las instituciones de educacién superior publicas se re¢
través del Sistema de Nivelacién y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los
principios de méritos, igldad de oportunidades y libertad de eleccién de carrera o carreras e institucion.
El Sistema de Nivelacion y Admision adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualda
favor de las y los titulares de derechos que se encuentrenamicsies de desigualdad o vulnerabilidad.

El mecanismo de ingreso al Sistema de Educacién Superior tomara en cuenta la evaluacién de las cap
competencias de los postulantes, los antecedentes académicos de los postulantes, la condicién sacige
otros aspectos de politica de accién afirmativa. Las y los aspirantes que obtengan los mejores puntajes
a la carrera de su eleccién en funcién de la oferta disponible en las instituciones de educacién superior
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El Estado garantizara, dentyduera del pais, a las y los aspirantes que no ingresaron al Sistema, el acce
curso de nivelacién general impartido por las instituciones de educacién superior y otras instit
competentes, segun su capacidad instalada, disponibilidad d@ talenano, equipamiento, infraestructu
tecnologia y demas aspectos que garanticen la calidad. Este curso estara orientado a la mejora de las ¢
y competencias de los postulantes y sera financiado por el Estado a través de convenios gspecéieiscto.
Las y los beneficiarios de la nivelacion general deberan aprobar la evaluacion de capacidades y com
para ingresar al Sistema de Educacién Superior.

Art. 86.Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. Lasiorstisude educacion superit
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos ¢
de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de
de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determi
normativas de cada institucion. Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente de respeto a lo
y a la integridad fisica, psicoldgia y sexual de toda | a comunidad
de todas las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones
derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectfaprevencion y atencion emergel
a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del representante I
institucién de educacion superior, presentara o iniciara las acciones administrativas y judicialesspenctan
por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento; e) Implementar programas y proyectos de infc
prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco; f) Coorc
los organismos competest para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan n.
sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de poblaciér
requiera, como es el caso de personas commghsidad; h) Generar proyectos y programas para promoy
integraci 6n de poblacién historicamente excl ui
Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijog teslastudiantes de la institucidl
Las instituciones de educacién superior destinaran el personal y los recursos para el fortalecimientt
Unidad.

Art. 166. El Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho pulblipersoneria juridica
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la plani
regulacion y coordinacién del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actore
Funcioén Ejeativa y la sociedad ecuatoriana. Art. 169.Atribuciones y deberes del Consejo de Educacion S
a) Disefiar de manera coordinada con el ente rector de la politica de educacion superior y participativar
el Sistema de Educacion Superior, aprotefgrmar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo del Sisterr
Educaci 6n Superior que establecerda objetivos ¢
y aprobara durante los primeros noventa (90) dias de gestionde losrcanseje b) EIl abor ar
para los organismos competentes sobre la creacion o derogatoria de instrumentos juridicos de cr
instituciones de educaci 6n superior; estos inf
Educacion Superior y en los informes del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Su
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacion, segun los requisitos establecidos en la pre
(.. d) Veri fi coalaCdnstituaon yndennéds mimdtigadaplicable, de los estatutos aprobac
las instituciones de educaci 6n superior y sus
Art. 171.Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Es el organismo publico
con persneria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa qu
a su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la ¢
superior; t endrydedgesidn.uAit.174: tincioregdellCaensep dei Aseguramiento de la Cs
de la Educacion Superior son: a) Establecer los objetivos estratégicos en materia de calidad que el C
Educacion Superior debe incorporar en el Plan de Desarrollo deh@isted e Educaci 6n S
regular, coordinar y ejecutar acciones para la eficaz operacion del sistema de aseguramiento de la ca

educaci 6n superior; c¢) Normar | os procesoBpaaé
6ptima implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a obtener la Cua
Académica de Calidad Superior; d) Elaborar | a

los procesos que sean parte 8altema de Aseguramiento de la Calidad para ejecucion de los proce
autoevaluaci 6n; (..) Otorgar certificados de ac
instituciones de educacion superior y unidades académicas que haydidecon todos los requisitos exigidc
para el efecto. (..) h) Recomendar al Consejo d

instituciones de educacion superior en la parte proporcional cuando una 0 mas carreras 0 progranpésnn
los estandares establecidos. i) Coordinar acciones con el organismo responsable de la evaluacion de la
|l a educaci é6n inicial, basica y bachillerato cc
prioritariamente logprocesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion académica de programas y (
consideradas de interés publico; n) Disedfar vy
afo, asi como procesar yarlpsurfolmesqaerle cerrespondea gatallatcrea
y solicitud de derogatoria de la Ley, decreto Ley, decreto, convenio o acuerdo de creacion de univers
escuelas politécnicas.

Coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Egcuti
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Cadigo Orgénico
Integral Penal (2014)

Reglamento pare
Garantizar la Igualdac
de todos los Actores
en el Sistema de
Educacién  Superiol
(2017)CES
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Art. 182- De la Coordinaciéon del Sistema de Educacién Superior con la Funcién Ejecutiva. La Se:
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano que tiene por objeto |
rectoria de la politica publica deliecacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva
instituciones del Sistema de Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Ec
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designad®pesidente de la Republic
Esta Secretaria Nacional contara con el personal necesario para su funcionamiento.

Art. 183- Funciones de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innove

Establecer los mecanismos de coodaci 6 n entre | a Funci 6n Ejecut
Ejercer |l a rectoria de |l as politicas publicas

de |l a gratuidad en | a educypoogramas censigemdos derinterésdp)iblic
priorizarlas de acuerdo con el pl an nacional

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador, y el Sistema de Niyeladi@h mi
f) Disefnar, administrar e instrumentar | a pol i
para | o cual coordinar a, en | o que correspond

Establecer desde eblgierno nacional, politicas de investigacién cientifica y tecnolégica de acuerdo c
necesidades del desarrollo del pais y crear los incentivos para que las universidades y escuelas politécni
desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicasrinh a s ; h) El aborar inforr
resolucién del Consejo de Educacion Superior en todos los casos que tienen que ver con los objetivo
Nacional de Desarrollo; i) Elaborar los informes técnicos que sustenten las resoldei@wssejo de Educacio
Superior (...

Disposicion General: Décima Octava. Los organismos del Sistema de Educacion Superior tramita
solicitud de cambio de género en el registro de postulacién, matriculacién o titulacién de cualquier solicif
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos C
Contra el derecho a la igualdad: Paragrafo Primero

Delito de discriminacion: Art. 176. Discriminacion.

La persona gue salvo los casos previstos como politicas de accién afirmativa propague practique o inc
distincion, restriccion, exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, ed
identidad de género u orientanisexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condi
socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menc
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciengsidldad, serd sancionada con pena privativ:
libertad de uno a tres afios.

Delitos contra el derecho a la igualdad:

Paragrafo Segundo

Delito de Odio

Art. 177- Actos de odio. La persona que cometa actos de violencia fisica o psicolégica deadi@ una o
mas personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioecon
condicién migratoria, discapaad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con pena privativa de |
de uno a tres afios. Si los actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las pene
de libertad previstas para el delito de lesiones agravedan tercio. Si los actos de violencia producen la mt
de una persona, sera sancionada con pena privativa de libertad de veintidés a veintiséis afios. Delitos
integridad personal: 3. Se cometa con la intencién de modificar la identidadede géorientacion sexual.
Articulo 12- Derechos de los estudianteSon derechos de los estudiantes: a) Acceder, movilizarse, perma
egresay titularse sin discriminacion conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas. b) Benef
medidas de accion afirmativa, disefiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las particularidades de sexc
de género, orientacion sexualjscapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y conc
socioecondmica, para acceder, permanecer y titularse en una educacion superior de calidad y pertinente
y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades espatdfiga formacion. d) Participar ¢
el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas afines al cumplimiento del obje
Reglamento. e) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
ecandmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacién super
demas que se generen de la aplicacion de este ReglamentooArficUinidad EncargadaCada ES designara
a una Unidad de bienestar universitarisu equivalente, que se encargara de promover y articular la conse
del derecho a la educacion superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este Reglame
Disposiciones generales: PrimeE incumplimiento o inobservancia de ldisposiciones establecidas en e
Reglamento seran susceptibles de sancion conforme lo dispone el Reglamentia®eSadel CES. Segunée
Las ES deberan asegurar, mediante normativa y politicas internas efectivas que las relaciones entre I
de las Instituciones de Educacion Superior se desarrollen en un entorno de igualdad de oportunidades
Las ES en funcion del diagnéstico institucional, deberan establecer un Plan de Igualdad institucional.
contendra metas a corto, medigniargo plazo y seréa ejecutado a través de los mecanismos e instrumen
definan ladES, principalmente por medio de normas internas, politicas institucionales, y asignaturas en
y programas. Los Planes de Igualdad seran notificados al G&yevaluados anualmente y modificados se
los avances y necesidades del&S. Cuarta.Las medidas adoptadas por el Sistema de Educacion Suj
deberan tener un impacto en los grupos histéricamente excluidos, con énfasis en los ejes de siad dil
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género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud, condicién socioect
otros grupos que por razén de diversidad, sufran exclusién, discriminacién o violencia.
Resolucion RPESO- | El Reglanento para Garantizar la Igualdad de todos los actores ene le Sistema de Educacion Superior,

22-N0.414(2017) - que “ el Vicerrector Académico o Vicerrector de
CES del mes de febrero de cada afio, los diaticds institucionales, Planes de Igualdad Institucional y
resultado¥.
Norma Local Contenido
Ordenanza Implementa y regula el Sistema de Proteccion Integral, para garantizar los derechos humanos, indiv

Metropolitana ~ Nro. colectivos, especialmente, de los grupos de atencion prioritaria y de aquellos que se encuentran en si
188 que implementa y exclusién y/o vulnerabilidad.
regula el Sistema di Articulo6-Pr i nci pi os: (.),9) Respeto a [ & Sigtema gropéndecii
Proteccion Integral er la implementacién de servicios integrales de atencion para las personas sin importar su orientacion
el DMQ (2017) identidad de género, considerandoseéaticularidades de cada grupo que conforma la poblacion LGBTI,
DMQ. De diversidad.Reconocer a las personas en la diversidad como iguales, desde todas las expre
diferencias, como un mecanismo de reconocimiento de la unidad.
Articulo 56- De los Subsistemas. EIl MDMQ promovera de manera participativa los siguientes subs

especializados de promoci 6n, proteccio6n y res
genérico.
Ordenanza Objeto:tiene como finalidad instaurar los mecanismos que permitan afirmar el respecto de los derechos
Metropolitana ~ Nro. los ciudadanos y ciudadanas, cualquiera sea su identidad dgesexia, dentro del territorio del Distrit
554 Metropolitano de Quito; incluir politicade accion afirmativa que logren la inclusién de las personas lesbi
(2014) gays, bisexuales, transgénero e intersexo (en adelante LGBTI); y, eliminar la discriminacién en funci

diversidad sex@enérica, fortaleciendo el reconocimiento y la construcaé la identidad de género
orientacion sexual desde temprana edad.
Ordenanza Nro. 0224 | Articulo... (31)- Premio "Para la Comunidad GLBT'ElI Concejo Metropolitano de Quito, otorgara cada ¢
2012) el premio "Para la Comunidad GLBTI" mliembro de la misma, que haya cumplido una labor destacada
defensa de los derechos de su comunidad. Este premio sera tramitado por la Comisién de Equidac
Género y se entregara en un acto especial, con ocasion del dia internacional deGajtill
Resolucion del Articulo 1- Declarar el Distrito Metropolitano de Quito como una ciudad y su gobierno comprometidc
Consejo Metropolitanc construccion de un territorio libre de toda forma de discriminacion basada en la @ieséawal, identidad
C 148 (2017) expresion de género. Articulo- Rechazar todo acto de violencia, acoso y discriminacion cometidos ¢
personas por su orientacion sexual, identidad y expresion de género.

50 Informacion Eroeorcionada por la Doctora Carmita AlvaEensejeradcadémicadel CES.
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