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RESOLUCION No. 002-SE-CPD-2020

Msc. Verénica Moya Campafia
SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADA
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Considerando:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la Ley, tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reacomodos en la Constitucion”.

el articulo 227 de la Norma Suprema establece que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia calidad,
jerarquia desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacién
y evaluacién.

el 7 de julio del 2014 se publicé en el Registro Oficial Suplemento No. 283 la Ley Orgéanica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, que en su Transitoria Décima dispone que
en el caso de aquellos cantones en los que no se hubiese creado los consejos cantonales
de proteccion de derechos, los consejos cantonales de nifiez y adolescencia se
convertiran en consejos cantonales de proteccion de derechos y deberan cumplir con las
funciones establecidas en articulo 598 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

el articulo 61 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico -LOSEP sefala: “Art. 61.- Del
Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos del
servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos 0 personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley (...)".

el articulo 62 de la LOSEP establece: “El Ministerio del Trabajo, disefara el subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento.
Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad”.

el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico - RGLOSEP en su articulo
162 indica: “Subsistema de clasificacién de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las
instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP”.

el Reglamento en mencién en su articulo 163 establece: “Principios y fundamentos del
subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucién que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de puestos, su
nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, &mbito de accion, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios
para el desempefio de los puestos publicos. La valoracion y clasificacion de puestos se
realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la
consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos
contenidos en la planificacion del talento humano y demas planes institucionales. En el
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
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especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos
y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad economica.
Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacién de clasificacion
de puestos en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales”.

de acuerdo con lo prescrito en el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico, a las Unidades de Administracion del Talento Humano les
corresponde, con base en las politicas normas e instrumentos de orden general, elaborar
y mantener actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puesto de
cada institucion.

através de Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil
expedida con Resolucién de la SENRES 42 publicada en el Registro Oficial 103 de 14
de septiembre del 2005, Ultima modificacién: 11 de agosto de 2016, en su Disposiciéon
Transitoria dispone que: “... las instituciones publicas que cuenten con los manuales de
clasificacion de puestos legalmente aprobados por el Ministerio del Trabajo, realizaran
los ajustes necesarios con sustento en esta Norma para lo cual no se requerira el informe
previo de dicha Cartera de Estado”.

Mediante Resolucion No. 225 de 17 de junio de 2015, el Pleno del COMPINA en
transicion, aprob6 el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por procesos del
CPD, Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos acorde con la
estructura organica establecida para el Consejo de Proteccion de Derechos, planificacion
de talento humano para determinar el nimero de puestos para implementar la estructura
organica, indice ocupacional y distributivo de remuneraciones, determinacioén de costos
de implementacion de la planificacién de talento humano”.

el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo 11.5.16 prescribe
sobre el Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito: “Es un
organismo colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa, organica, funcional y presupuestaria, integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados de los organismos desconcentrados del gobierno
nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los
derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria; delegados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por
la sociedad civil, representantes de los grupos de atencidn prioritaria, titulares de
derechos”.

el articulo 11.5.30 de la norma citada dispone que la Secretaria Ejecutiva es la instancia
técnica operativa del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de
Quito, integrada por un equipo técnico, bajo la direccién y responsabilidad del
Secretario/a Ejecutivo/a designado/a por el Pleno del Consejo de Proteccién de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito; este equipo tendra como responsabilidad
las tareas técnicas, administrativas y financieras que efectivicen las resoluciones y
decisiones del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano
de Quito.

dentro de las funciones del Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de
Derechos que se encuentran establecidas en el articulo 11.5.31 ibidem, se sefiala que le
corresponde: “(...) e) Dirigir la gestion técnica, administrativa y presupuestaria de la
Secretaria Ejecutiva para el correcto funcionamiento del Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ. y en concordancia dentro del mismo articulo se dispone como una
de sus funciones: “(...) k) Seleccionar, contratar y evaluar a los integrantes del equipo
técnico, administrativo, financiero y de recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como iniciar los procesos administrativos que sean del caso y dirigir la gestion de talento
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humano de la institucién. El equipo técnico, administrativo y financiero sera seleccionado

en concurso publico de merecimientos y oposicién, de acuerdo a la estructura, perfiles y
funciones determinadas para el funcionamiento del Consejo de Proteccién de Derechos”.

conforme lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento para el Funcionamiento Interno
del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito en sus
literales e), k) y I) corresponde al Secretario Ejecutivo: “(...) e) Dirigir la gestién técnica,
administrativa y presupuestaria de la Secretaria Ejecutiva, para el correcto
funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ. (...) k) Seleccionar,
contratar y evaluar a los integrantes del equipo técnico, administrativo, financiero y de
recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva, asi como iniciar los procesos
administrativos que sean del caso y dirigir la gestion de talento humano de la institucién.
El equipo técnico, administrativo y financiero sera seleccionado en concurso publico de
merecimientos y oposicién, de acuerdo a la estructura, perfiles y funciones determinadas
para el funcionamiento del Consejo de Proteccién de Derechos. I) Aprobar y suscribir
instructivos, manuales y demas resoluciones administrativas internas, que coadyuven al
cumplimiento de la mision, visidn y objetivos institucionales asi como la ejecucion de la
gestiébn interna: administrativa, financiera, talento humano, compras publicas,
tecnoldgicas y técnicas; asi también sus reformas ejerciendo como delegada en calidad
de Méxima Autoridad/Autoridad Nominadora todas las competencias y atribuciones
sefialadas por la ley, reglamentos, normas y demas instrumentos legales”.

el Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos mediante Resolucién No. 05 de 07 de
septiembre de 2018, resolvié por unanimidad encargar la Secretaria Ejecutiva a la
funcionaria Msc. Verénica Moya Campafia.

con Memorando No. 138-2018-TH-CPD del 15 de noviembre de 2018 la Analista de
Talento Humano solicita la “Modificacién del Manual de puestos para los cargos cuyo rol
es ejecucion de Procesos” en base al cual la Secretaria Ejecutiva Encargada, dispuso a
la Direccion Juridica emitir criterio.

mediante Memorando Nro. 027-AL-CPD-2018, de 20 de noviembre de 2018, la Directora
de Asesoria Legal concluyé: “1. El Consejo de Proteccidon de Derechos — COMPINA
en transicion en la época en que aprob6 su Manual de Descripcidon, Valoracion y
Clasificacion de Puestos se encontraba vigente una normativa que no incluia a
técnicos superiores y tecnoldgicos superiores dentro de las descripciones de
puestos. 2. En junio de 2016, el Ministerio de Trabajo reforma la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil en lo referente a la
asignacion de puestos para que se incluya como nivel de instruccion, ademas del
titulo de tercer nivel a los titulos de técnico superior y tecnolégico superior; se
dispuso ademas a las instituciones publicas que en el caso ser necesario se ajusten sus
manuales de clasificacion de puestos. 3. El Ministerio de Trabajo con fecha 04 de octubre
de 2016, indica que el Proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de este Consejo fue elaborado acorde a los lineamientos determinados en la
Norma Técnica SENRES-PROC-2006-0000046...".

a través de Memorando Nro. 080-2019-DAF-CPD de 11 de julio de 2019, el Director
Administrativo Financiero Ing. Patricio Alvarez, adjunt6 el Informe Técnico Nro. DAF-TH-
2019-036, este dltimo en sus conclusiones, sefiala: “El Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos es una herramienta Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, en el que se establecen los perfiles de cada puesto de la
institucién por el periodo de transicion desde el 2015 hasta el 2018 a Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ, por lo que es indispensable que se actualice este
instrumento...”.

el 21 de agosto de 2019, la Comisién Ocasional del Plan Estratégico, conformada por el
Pleno del Consejo emitié el informe 02-2019 al Pleno, mismo que en su parte pertinente
sefala: “Para la Implementacion del Plan Estratégico se presenta la siguiente propuesta
de incorporacion en la Estructura Organizacional, Cadena de Valor y Mapa de Procesos
del proceso de “Investigacién, Gestion del Conocimiento y Metodologias*®, asi como la
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incorporacion de Seguimiento y Evaluacion de politicas publicas en el proceso de
Formulacién y Transversalizacién de Enfoques; incorporaciones que se enmarcan en la

normativa legal vigente, competencias y atribuciones del Consejo de Proteccién de
Derechos”.

mediante Resolucién No 83, de 28 de agosto de 2019, el Pleno aprobo el Informe sobre
el Anexo 1 del Plan Estratégico del Consejo de Proteccidon de Derechos del DMQ y
autoriz6 a la Secretaria Ejecutiva (E), realizar todo lo necesario para la implementacion
del informe que se ha presentado.

a través de Memorando No. 102-SE-CPD-2019, de 23 de septiembre de 2019, la
Secretaria Ejecutiva (E), dispuso a la MsC. Silvana Baquero, Analista de Planificacién, lo
siguiente: “En Sesién Extraordinaria de 28 de agosto de 2019, el Pleno del Consejo
acordé mediante Resolucion No. 083 “aprobar el informe sobre el anexo de Plan
Estratégico del Consejo de Proteccion de Derechos y autorizar a la Secretaria Ejecutiva
realizar todo lo necesario para la implementacion del informe que se ha presentado’,
razon por la cual, dispongo a usted, realizar el andlisis y propuesta de actualizacion del
Estatuto Organico por Procesos del Consejo de Proteccion de Derechos, el cual debera
estar ajustado a las directrices determinadas por este Consejo...”.

a través de Memorando No. 020-2019-PF-CPD de 30 de octubre de 2019, la Analista de
Planificacién, MsC. Silvana Baquero, indic6 a la Secretaria Ejecutiva Encargada, lo
siguiente: “Mediante la presente adjunto la Actualizacién del Estatuto Organico segun la
solicitud remitida mediante memorando Nro. 102-SE-CPD-2019 en el cual se establece
como plazo de entrega el dia de hoy, vale recalcar que la actualizacién se validé con los
responsables de cada una de las areas”.

mediante Resolucion No. 120 — 2019, adoptada en sesion extraordinaria de 27 de
diciembre de 2019, el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ, aprobo la
REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ.

a través de correo electrénico de 27 de diciembre de 2019, con asunto “ESTATUTO
FINAL”, la Analista de Planificacion, indicé a las diferentes dependencias, como son:
Secretaria Ejecutiva, Coordinacion General Técnica, Direccion de Asesoria Juridica y
Direcciéon Administrativa Financiera, lo siguiente: “Adjunto la version final aprobada el dia
de hoy con la ACTUALIZACION solicitada por el Pleno”.

con Memorando Nro. 102-2019-DAF-FCT-CPD de 27 de diciembre de 2019, el Director
Administrativo Financiero sefior Fabricio Campafia, indico a la Secretaria Ejecutiva (E)
Msc. Verdnica Moya, lo siguiente: “En cumplimiento a su disposicion y en base a lo
dispuesto en al articulo 10 numeral 1.1.1.2, literal a) de la Reforma al Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos, que dispone: Aprobar suscribir instructivos,
manuales y demas resoluciones administrativas internas, o sus reformas, que coadyuven
al cumplimiento de la mision, visién y objetivos institucionales asi como la ejecucién de
la gestion interna de todos los procesos de la institucion: adjunto al presente, sirvase
encontrar el Informe de Propuesta de Reforma a la Estructura Ocupacional del
Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito” y
adicionalmente se anexd el informe Propuesta de Reforma al Manual de Puestos y
Estructura Ocupacional del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano
de Quito; Anexo 1 (indice Ocupacional de Puestos) y Anexo 2 (Fichas de Descriptivos
de perfil de puestos).

a través de Memorando Nro. 135-SE-CPD-2019 de 27 de diciembre de 2019, desde la
Secretaria Ejecutiva, se indico a la Direccion Administrativa Financiera: “En virtud de que
en Sesion Extraordinaria del dia de hoy el Pleno del Consejo resolvié “(...) aprobar la
reforma del Estatuto Organico del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito con la incorporacion de las observaciones realizadas por los
miembros del Pleno del Consejo, solicito a usted realizar los ajustes pertinentes a la
primera version del Manual de puestos entregada en dias pasados”.
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mediante oficio Nro. MDT-VSP-2020-009 de 11 de enero 2020 el Ministerio del Trabajo,
emitié respuesta Oficio al Nro.756-CPD-SE-2019 / Solicitud de Validacion Técnica para
el Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ el cual en su parte pertinente indicé:
“Con los antecedentes expuestos; y, de conformidad con la atribucion establecida en el
literal b) del numeral 1.2.1.1.1., articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052,
de 28 de marzo de 2017, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-232,
publicado en el Registro Oficial Nro. 651, de 29 de noviembre de 2018, la Subsecretaria
de Fortalecimiento del Servicio Puablico, en el ambito de sus competencias, emite la
VALIDACION TECNICA, al redisefio de Estructura Organizacional y Proyecto de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de Proteccién
de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito. Con los antecedentes expuestos; y, una
vez evidenciado el cumplimiento de los requisitos para el presente proceso, el Ministerio
del Trabajo, en el &mbito de sus competencias, emite LA VALIDACION AL REDISENO
DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”.

a través del Memorando Nro. 014-2020-TH-CPD de 31 de enero de 2020, dirigido al
Director Administrativo Financiero, el Analista de Talento Humano Ing. Victor Recalde,
presento la revision y observaciones de Descriptivos de Puestos contenidos en el informe
de 27 de diciembre de 2019 y adjuntd los siguientes documentos: “Acta de Reunidn
suscrita por los intervinientes en el proceso de analisis, descripcion y perfil de exigencias
sobre los descriptivos de puestos de las diferentes unidades del CPD. Correos
Electronicos de validacion. Plantillas de Descriptivos de puestos CPD-DMQ”.

seguin Memorando Nro. 020-2020-DAF-FCT-CPD de 31 de enero de 2020, se emiti6 el
alcance al Memorando Nro. 102-2019-DAF-FCT-CPD de 27 de diciembre de 2019, en el
cual se indicé que contiene las plantillas de Descriptivos de Puestos de las diferentes
Unidades Administrativas de este Consejo, las cuales fueron revisadas previamente por
los Responsables de las Unidades respectivas.

mediante sumilla de 14 de febrero 2020, inserta en el Memorando Nro. 020-2020-DAF-
FCT-CPD de 31 de enero de 2020, la MsC. Verdnica Moya Campafa, Secretaria
Ejecutiva Dispuso: “TH. Pf. Analizar y Actualizar informe”.

la Gestion de Administracién de Talento Humano del Consejo de Proteccién de Derechos
del DMQ, mediante Informe Técnico No. 014-2020-GATH-DAF-CPD de fecha 24 de
marzo de 2020 elaborado por el Analista de Talento Humano ingeniero Henry Pichucho
y revisado por la Directora Administrativa Financiera (E) Msc. Silvana Baquero
recomienda a la Secretaria Ejecutiva (E): “...) la aprobacion de la Estructura
Ocupacional - indice ocupacional e indice general de puestos - establecida, asi como los
descriptivos de perfiles del puesto constantes en el ANEXO 1 - DESCRIPTIVO DE
PERFILES DE PUESTOS (Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos)”.

mediante Memorando No. 064-2020-DAF-CPD de 25 de marzo de 2020, la Directora
Administrativa Financiera (E) Msc. Silvana Baquero indicé a la Secretaria Ejecutiva
Encargada Msc. Verénica Moya Campafia: “(...) La Gestién de Administracién de Talento
Humano a través de la Direccion Administrativa Financiera, con base a lo establecido en
los literales €); k) y I) del articulo 32 referente a las funciones del Secretario/a Ejecutivo/a
del Reglamento para el Funcionamiento Interno del Consejo de Proteccién de Derechos
del Distrito Metropolitano de Quito, recomiendan a su Autoridad, la aprobacién de (...)
los descriptivos de perfiles del puesto constantes en el ANEXO 1 — DESCRIPTIVO DE
PERFILES DE PUESTO (Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puesto)
(...) disponer a la Direccion de Asesoria Juridica, elabore el instrumento juridico
correspondiente a efecto de legalizar la propuesta de reforma (...)".

a través de correo electrénico institucional de 25 de marzo de 2020, la Secretaria
Ejecutiva (E) dispuso: “Estimada Gaby: Pf. Proceder conforme recomendacion”.
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Que, para la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ es
fundamental satisfacer las necesidades institucionales en concordancia con los
principios de celeridad y eficiencia que rigen a la Administracién Publica.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Servicio Publico, y demas
normativa vigente;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 014-2020-GATH-DAF-CPD de 24 de marzo de
2020 y, en consecuencia, modificar e incorporar a las descripciones de los
puestos del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del
Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, con base
alo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Civil expedida con Resolucién de la SENRES 42 publicada en el
Registro Oficial 103 de 14 de septiembre del 2005, Ultima modificacion de 11 de
67890’gosto de 2016, acorde con el siguiente detalle del descriptivo de puestos:

CAPACITAC
GRUPO NIVEL DE TIEMPO DE ION
HESLRPTON HEAERERLESTY OCUPACIONAL ClRape INSTRUCCION EXPERIENCIA GENERAL /
ESPECIFICA
CLASE DE
PROCESO PROCESOS GOBERNANTES
NIVEL NIVEL DIRECTIVO
PROCESO GESTION ESTRATEGICA Y TECNICA
Secretaria/o Funcionario - .
PUESTO Ejecutivo/a Directivo 4 D4 Codigo Municipal
CLASE DE
PROCESO PROCESQOS SUSTANTIVOS
NIVEL NIVEL DIRECTIVO
PROCESO DIRECCIONAMIENTO/GESTION TECNICA
6 afios-General o
Coordinador/a Funcionario - Especifica en General/
CARGO Técnicola Directivo 3 D3 Tercer Nivel ejercicio de sus Especifica
funciones
Especialista Técnico de
CARGO Proteccion de Derechos | Servidor Publico 8 14 Tercer Nivel 6 afios 100 HORAS
1
Especialista Técnico de
CARGO Proteccién de Derechos | Servidor Publico 8 14 Tercer Nivel 6 afios 100 HORAS
1
NIVEL NIVEL OPERATIVO
PROCESO FORMULACION DE POLITICA PUBLICA, TRANSVERSALIZACION DE ENFOQUES, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
Analista Técnico de
CARGO Proteccion de Derechos | Servidor Publico 7 13 Tercer Nivel 5 afios 80 HORAS
6
PROCESO PARTICIPACION Y COORDINACION EN TERRITORIO
Analista Técnico de
CARGO Proteccion de Derechos | Servidor Publico 7 13 Tercer Nivel 5 afios 80 HORAS
6
Analista Técnico de
CARGO Proteccién de Derechos | Servidor Publico 6 12 Tercer Nivel 4 afios 60 HORAS
5
PROCESO OBSERVANCIA DE POLITICA PUBLICA Y VULNERACION DE DERECHOS
Analista Técnico de
CARGO Proteccion de Derechos | Servidor Publico 7 13 Tercer Nivel 5 afios 80 HORAS
6
PROCESO INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PRODUCCION METODOLOGICA
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‘ 5 afios ‘

CARGO Proteccion de Derechos | Servidor Publico 7 13 Tercer Nivel 80 HORAS
6
CLASE DE
PROCESO PROCESOS ADJETIVOS
NIVEL NIVEL ASESORIA
PROCESO GESTION JURIDICA
6 afios-General 0
CARGO Director/a ,d? Asesoria Fu_nmo_narlo D2 Tercer Nivel I_Esp(_ec_lflca en Genequll
Juridica Directivo 2 ejercicio de sus Especifica
funciones
CARGO Anallsta'de_: Asesoria Servidor Publico 6 12 Tercer Nivel 4 afios 60 HORAS
Juridica 5
PROCESO GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
Analista de Tercer Nivel o
CARGO Comunicacién Social 6 Servidor Publico 7 13 Certificacion de 5 afios 80 HORAS
Competencias
Analista de Tercer Nivel o
CARGO Comunicacién Social 5 Servidor Publico 6 12 Certificacion de 4 afios 60 HORAS
Competencias
PROCESO GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
Analista de . - . o
CARGO Planificacion 5 Servidor Publico 6 12 Tercer Nivel 4 afios 60 HORAS
NIVEL NIVEL DE APOYO
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA
. 6 aflos-General o
Director/a Funcionario Especifica en General/
CARGO Administrativo/a e D1 Tercer Nivel S .
Financiero/a Directivo 1 ejercicio de sus Especifica
funciones
SUBPROCESO GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Analista de Teglccn%%u?ggor 5 afios
CARGO Administracion de Servidor Publico 4 10 Su eri%r 4 afios 60 HORAS
Talento Humano 3 perio 2 afios
Tercer Nivel
Analista de Te_mlz_ggzncz)%upi)ggor 6 afios
CARGO Administracion de Servidor Publico 5 11 o 5 afios 60 HORAS
Superior =
Talento Humano 4 - 2 afios 6 meses
Tercer Nivel
SUBPROCESO GESTION INTERNA FINANCIERA
Analista de Te_mlz_ggzncz)%upi)ggor 6 afios
CARGO Contabilidad y Servidor Publico 5 11 Su eri%r 5 afios 60 HORAS
Presupuesto 4 perio 2 afios 6 meses
Tercer Nivel
Técnico Superior 6 ait
. . . A Tecnolégico anos
CARGO Analista de Tesoreria 4 | Servidor Publico 5 11 - 5 afios 60 HORAS
Superior =
- 2 afios 6 meses
Tercer Nivel
SUBPROCESO GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA
Analista Te_?_r;::cnoOISéup;ggor 6 afios
CARGO Administrativo y de Servidor Publico 5 11 Su eri%r 5 afios 60 HORAS
Compras Publicas 4 peric 2 afios 6 meses
Tercer Nivel
CARGO Asistente Ejecutivo /a Servidor Publico 6 Bachiller 3 meses 16 HORAS
de Apoyo 4
CARGO Asistente Técnico /a Servidor Publico 6 Bachiller 3 meses 16 HORAS
de Apoyo 4
L Servidor Publico . .
CARGO Recepcionista de Apoyo 3 5 Bachiller No requerida 16 HORAS
SUBPROCESO GESTION INTERNA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Analista de Técnico Superior 3 afios
CARGO Tecnologias de la | oo\ idor puplico 2 8 Tecnoldgico 2 affos 40 HORAS
Informacion y Superior o
o X 1 afio
Comunicacion 1 Tercer Nivel
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del Distrito Metropolitano de Quito

INDICE GENERAL DE PUESTOS

DENIMINACION

GRADO | GENERICA DEL

PUESTO

TECHO
RMU

PERFIL DE REQUERIMIENTOS

INSTRUCCION
FORMAL

EXPERIENCIA

CAPACITACION
GENERAL /
ESPECIFICA

Servidor Publico Servidor de
de Servicios 1 1 Servicios 1 527,00
Servicios N/A 8 HORAS
Servidor Publico Servidor de
de Servicios 2 2 Servicios 2 553,00
Servidor Publico 3 Servidor de Apoyo 585,00 Bachiller No Requerida
de Apoyo 1 1
S Servidor Publico Servidor de Apoyo .
o Administrativo de Apoyo 2 4 2 622,00 Bachiller
PROFESIONAL 16 HORAS
Servidor Puablico 5 Servidor de Apoyo 675,00 Bachiller
de Apoyo 3 3
P Servidor Publico Asistente .
Técnico de Apoyo 4 6 Ejecutivo/Técnico 733,00 Bachiller 3 meses
Tercer Afio
Aprobado- 6to
Ejecucion de Semestre/
Procesos de | Servidor Publico 1 7 Asistente 817,00 Certificado de 6 meses 24 HORAS
Apoyo Culminacion de
Educacion
Superior
Técnico Superior 3 afios
Servidor Publico 2 8 Analista 1 901,00 Tecnolégico 2 afios
Superior 1 afio
Tercer Nivel 40 HORAS
Técnico Superior 4 afios
Servidor Pablico 3 9 Analista 2 986,00 Tecnoldgico 3 afios
Superior 1 afio 6 meses
Tercer Nivel
Ej;cucic’)n de Técnico Superior 5 afios
FOCESOS | servidor Publico4 | 10 Analista 3 1086,00 [  Tecnoldgico 4 afios
Superior 2 afios
Tercer Nivel
PROFESIONAL Tecnico Superior 6 aflos 60 HORAS
Servidor Publico 5 11 Analista 4 1212,00 Tecnolégico 5 afios
Superior 2 afios 6 meses
Tercer Nivel
Servidor Pudblico 6 12 Analista 5 1412,00 Tercer Nivel 4 afios
Ejecucion y
Supervision de | Servidor Pablico 7 13 Analista 6 1676,00 Tercer Nivel 5 afios 80 HORAS
Procesos
Ejecucion y
Coordinacién | Servidor Publico 8 14 Especialista 1 1760,00 Tercer Nivel 6 afios 100 HORAS

de Procesos
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Articulo 2.- La informacion establecida en la referida descripcion de puestos sera
responsabilidad de la Gestién Administrativa de Talento Humano del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 3.-  De la ejecucion de la Presente Resolucion encarguese al Analista de Talento
Humano conjuntamente con la Direccién Administrativa Financiera del Consejo
de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

DISPOSICION TRANSITORIA:
PRIMERA.- La Direccion Administrativa Financiera a través de la Gestion de Talento
Humano en el plazo maximo de 60 dias posteriores a la suscripcion de la
presente resolucion se encargara de su implementacion.

La presente Resolucién entrara en vigencia desde su suscripcion.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a 25 de marzo de 2020.

=
crm—— 7 —
Msc. Verdnica Moya Campafia
SECRETARIA EJECUTIVA (E)

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Elaborado: Ab. Farinango
Revisado: Ab. Ramos
Aprobado: Msc. Moya
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