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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION CPD-051-2022

, la Convencion Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia — ratificada
por la Republica del Ecuador el 14 de enero del afio 2020-, en su articulo 5 sefala que: “Los
Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas para
garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de discriminacion o intolerancia con el objetivo de promover condiciones
equitativas de igualdad de oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o grupos.
Tales medidas o politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto
o intencion de esta Convencion, no deberan conducir al mantenimiento de derechos separados
para grupos distintos, y no deberan perpetuarse mas alla de un periodo razonable o después de
alcanzado su objetivo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 2 de su articulo 11 dispone que: “Todas

Que

Que

Que

las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
Judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”.

, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35 dispone que: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 36 dispone que: “Las personas
adultas mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado,
en especial en los campos de inclusion social y economica, y proteccion contra la violencia. Se
consideraran personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y
cinco anos de edad”.

, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 40 dispone que: “Se reconoce a las
personas el derecho a migrar. No se identificard ni se considerard a ningun ser humano como

’

ilegal por su condicion migratoria.’

, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 43 dispone que:
“El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo lactancia (...): No ser
discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral .
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 44
dispone: “El Estado, la Sociedad y la Familia promoveran en forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno
de sus derechos; se atendera al principio del interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demds personas”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 47 dispone que: “El Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 3 de su articulo 57 dispone que:
“Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos (...) El
reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.”

Que, el articulo 61, numeral 7, de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que
las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de: “Desemperiar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 19 del articulo 66 de la Norma
Suprema se dispone: “Se reconoce y garantizara a las personas: “(...) El derecho a la
proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre
informacion y datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccion. La
recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o
informacion requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la Ley”.

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, dispone sobre las competencias y facultades de los
servidores publicos: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Que, el articulo 228 de la Norma Suprema, determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso
de méritos, oposicion e impugnaciones, en la forma que determine la ley (...)”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 341
dispone: “El Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
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persistencia de sus desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de

su condicion etaria, de salud o de discapacidad”.

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia recoge los principios de la Doctrina de Proteccion
Integral, concebidos en la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, como
marco filosofico que rige la implementacion de la ley y reconoce al Sistema de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, como un mecanismo valido para la
proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que, como parte del Sistema de Proteccion Integral, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en
el inciso primero de su articulo 205, define a las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos como: “(...) organos de nivel operativo, con autonomia administrativa y
funcional, que tienen como funcion publica la proteccion de los derechos individuales y
colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, en el respectivo canton”.

Que, el articulo 207 del Coédigo de la Nifiez y Adolescencia, en relacion a la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, dispone: “(...) se integrara con tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia de entre candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para
cumplir con las responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil.
Durardn tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez”.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 148 dispone: “Ejercicio de las competencias de proteccion integral a la niviez y
adolescencia.- Los gobiernos autonomos descentralizados ejerceran las competencias
destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean
atribuidas por la Constitucion, este Codigo y el Consejo Nacional de Competencias en
coordinacion con la ley que regule el sistema nacional descentralizado de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observarad estrictamente el
ambito de accion determinado en este Codigo para cada nivel de gobierno y se
garantizard la organizacion y participacion protagonica de nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres y sus familias, como los titulares de estos derechos”.

Que, el articulo 598 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina: “Consejo cantonal para la proteccion de derechos.- Cada
gobierno autonomo descentralizado metropolitano y municipal organizarad y financiard
un Consejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos consagrados por la
Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los Consejos
Cantonales para la Proteccion de Derechos, tendran como atribuciones las
formulaciones, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas
delos Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Proteccion de derechos
coordinaran con las entidades asi como con las redes interinstitucionales
especializadas en proteccion de derechos. Los Consejos Cantonales para la Proteccion
de Derechos se constituiran con la participacion paritaria de representantes de la
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sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos, del sector publico, integrados
por delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional que tengan
responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las
personas y grupos de atencion prioritaria; delegados de los gobiernos metropolitanos
o municipales respectivos, y, delegados de los gobiernos parroquiales rurales. Estaran
presididos por la mdxima autoridad de la funcion ejecutiva de los gobiernos
metropolitanos o municipales, o su delegado, y, su vicepresidente sera electo de entre
los delegados de la sociedad civil.”

Que, el articulo 179 del Codigo Integral Penal tipifica: “La persona que teniendo conocimiento
por razon de su estado u Oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion
pueda causar dario a otra persona y lo revele, sera sancionada con pena privativa de
libertad de seis meses a un afio".

Que, el articulo 180 del Coédigo Integral Penal —COIP, prescribe sobre la difusion de
informacién de circulacion restringida: “La persona que difunda informacion de
circulacion restringida sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos. Es informacion de circulacion restringida:

1) La informacion que esta protegida expresamente con una clausula de reserva
previamente prevista en la ley.

2)  La informacion producida por la Fiscalia en el marco de una investigacion previa.

3) La informacion acerca de las nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos
segun lo previsto en el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia”.

Que, el articulo 229 del COIP dispone sobre la revelacion ilegal de base de datos: “La persona
que, en provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida en
ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema
electronico, informatico, telemdtico o de telecomunicaciones; materializando
voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la privacidad de
las personas, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres arios. Si esta
conducta se comete por una o un servidor publico, empleadas o empleados bancarios
internos o de instituciones de la economia popular y solidaria que realicen
intermediacion financiera o contratistas, sera sancionada con pena privativa de libertad
de tres a cinco arios”.

Que, en concordancia, la misma norma en su articulo 472 sobre la informacion de circulacion
restringida: “No podra circular libremente la siguiente informacion:

1) Aquella que esté protegida expresamente con una clausula de reserva previamente
establecida en la ley.

2) La informacion acerca de datos de cardcter personal y la que provenga de las
comunicaciones personales cuya difusion no haya sido autorizada expresamente por
su titular, por la ley o por la o el juzgador.

3)  La informacion producida por la o el fiscal en el marco de una investigacion previa
y aquella originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de
investigacion.

4) La informacion acerca de nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos seguin
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lo establecido en el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia y la Constitucion.
5) Lainformacion calificada por los organismos que conforman el Sistema nacional de
inteligencia”

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica —LOTAIP en su
Articulo. 6 seniala: “Informacion Confidencial.- Se considera informacion confidencial
aquella informacion publica personal, que no estd sujeta al principio de publicidad y
comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales,
especialmente aquellos serialados en los articulos 23 y 24 de la Constitucion Politica de la
Republica. El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacion, dard
lugar a las acciones legales pertinentes. No podra invocarse reserva, cuando se trate de
investigaciones que realicen las autoridades publicas competentes, sobre violaciones a
derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el
ordenamiento juridico interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las
indagaciones previas (...) "

Que, el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) dispone que "El ingreso
a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion,
que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.
El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia
y sin discriminacion alguna. (...)"

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la Igualdad
prescribe: “A la promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los
que no hubiesen creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los
Consejos Cantonales de Niriez y Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos y cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (...)".

Que, el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, dispone en su articulo 857
como una de las atribuciones del Consejo de Proteccion de Derechos: “m) Designar a
los miembros de las juntas metropolitanas de proteccion de derechos de la niniez y
adolescencia, a través del concurso de méritos y oposicion que corresponde, en
observancia de la normativa vigente y el reglamento que el Pleno del Consejo dicte
para el efecto”.

Que, en concordancia el articulo 883 ibidem prescribe sobre la Integracion de las Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Ninez y Adolescencia: “(...) estan
integradas por tres miembros principales y un miembro suplente permanente que
formara parte del equipo técnico, quienes duraran en sus funciones tres anos. Los
miembros seran elegidos por el Consejo de Proteccion de Derechos mediante un
concurso publico de merecimientos y oposicion, de entre candidatas y candidatos que
acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con la responsabilidad propia del
cargo. Para este efecto, el Consejo dictara el Reglamento que regulara el proceso de
presentacion de candidatos y seleccion. Los nombramientos seran a periodo fijo,
expedidos por el Consejo de Proteccion de Derechos, quien unicamente intervendrd
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como nominador de los miembros de la Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos,
a quienes se otorgard la investidura para el ejercicio de sus funciones con el registro
del nombramiento. Para el efecto de registro de los nombramientos y pago de
remuneraciones, el Consejo de Proteccion de Derechos enviara los nombramientos de
los miembros de las Juntas a las Unidad de Administracion de Talento Humano del
MDMOQ, para el respectivo tramite”.

Que, el articulo 884 de la norma citada, establece sobre los requisitos para ser miembro de la
Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia: “Ademads de
los requisitos que se prevean en la normativa vigente, los miembros requieren acreditar
competencias y experiencia de atencion directa en situaciones de violacion de derechos
individuales o colectivos de la nifiez y adolescencia”

Que, mediante Resolucion No. 055-2020 de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
del 24 de agosto de 2020, en la disposicion general segunda se ordena que: "El
presupuesto, bienes y archivos documentales y digitales que se encuentren a cargo de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y que correspondan o sean necesarios
para el ejercicio de las competencias, funciones y atribuciones la Direccion
Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
familiar, género, maltrato infantil y violencia sexual, sus organos y competentes,
incluidas las Juntas de Proteccion de Derechos de la Mujer y el Adulto Mayor, pasaran
a la Secretaria de Inclusion Social, segiin los mecanismos que determine la
Administracion General en coordinacion con las precitadas Secretarias”.

Que, es necesario establecer la normativa del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones
para la eleccion y designacion de las/los miembros principales y suplentes de las Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos del DMQ. Misma que debe considerar los
lineamientos generales de la norma de seleccion, adaptadas a los requerimientos de este
concurso, pues el mismo posee una especialidad en temas de Nifiez y Adolescencia. De esta
manera, el Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ seleccionara a lo/as profesionales
mas idoneo/as mediante la implementacion de procedimientos e instrumentos técnicos que
permitiran una ejecucion agil, transparente, eficiente y eficaz;

Que, mediante Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2022-0367-0 de 16 de mayo de 2022, se convoco a
la Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito, la misma que se llevo a cabo el dia viernes 20 de mayo de 2022 a
las 10HO0O, de manera virtual a través de la plataforma ZOOM;

Que, en la convocatoria remitida a los miembros del Pleno dentro del Orden del dia en su punto
2 se tratd el conocimiento y aprobacion del Reglamento para la seleccion de miembros de
juntas metropolitanas de proteccion de derechos de niflos, nifias y adolescentes y su caja de
herramientas;

Que, en virtud de que en la Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo, realizada el 20 de mayo de
2022, el Pleno de este Consejo RESOLVIO declarar en Sesién Permanente la tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del afio 2022, auto
convocandose el dia miércoles 25 de mayo de 2022 a las 10HOO, para continuar con el
tratamiento de los diferentes puntos pendientes de la referida Sesion, entre los cuales esta
el Conocimiento y aprobacion del Reglamento para la seleccion de miembros de juntas
metropolitanas de proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes y su caja de
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herramientas;

Que, Conforme se desprende de la Resolucion CPD-028-2022, de 25 mayo de 2022, es aprobado
el “Reglamento que Regula el Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciones
para la Eleccion y Designacion de Miembros Principales y Suplentes de las Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescencia del DMQ.”

Que, El20dejuliode 2022, el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos expide la Resolucion
CPC-036-2022, por medio de la cual se aprueban las reformas al “Reglamento que Regula
el Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para la Eleccion y
Designacion de Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de
Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescencia del DMQ.” — (primera reforma de
este cuerpo normativo)

Que, conforme Oficios Nro. GADDMQ-SIS-2022-0549-O; GADDMQ-SIS-2022-0550-0;
GADDMQ-SIS-2022-0551-0; y, GADDMQ-SIS-2022-0552-0, de 26 de agosto de 2022,
el titular de la Secretaria de Inclusion Social, certifica que: “(...)se cuenta con el banco
de preguntas elaborado, mismo que estd siendo revisado en coordinacion con
instituciones de educacion superior en referencia a los temas relacionados con el
ejercicio de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Niviez y
Adolescencia.”

Que, conforme Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01496-0, de 01 de septiembre de 2022, el
titular de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, remite las certificaciones presupuestarias paro los miembros
principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia de: Calderén, La Delicia, Quitumbe y Manuela Sdenz; asi como los
certificados de no litigio emitidos por parte de la Procuraduria Metropolitana y guia de
entrevistas con la matriz ponderada para calificacion de entrevistas.

Que, segun se desprende del Oficio No. CPD-DMQ-SE-2022-0742-O de 08 de septiembre de
2022, la Secretaria Ejecutiva (e), convoca a una reunion para la Coordinacion para el
Concurso de Méritos, Oposicion e Impugnacion para la eleccion y designacion de los
miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos
de la Nifiez y Adolescencia a: Presidencia de este cuerpo colegiado, Ministerio del Trabajo,
Procuraduria Metropolitana y Secretaria de Inclusion Social de la Municipalidad

Que, conforme Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2022-0774-O de 15 de septiembre de 2022, la
Secretaria Ejecutiva (E), en su calidad de representante legal de este cuerpo colegiado,
remite al Ministerio del Trabajo la siguiente consulta: Se considera atentatorio frente a un
derecho de trabajo en el servicio publico, que los postulantes de manera libre y voluntaria
realicen su postulacion solo a una de las zonas en donde funciona la correspondiente Junta
de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia -Calderon, La Delicia, Manuela Saenz
v Quitumbe-; ;Es oportuno y pertinente continuar los concursos de méritos y oposicion
para la eleccion y designacion de los miembros principales y suplentes de las Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia con los cuatro
tribunales establecidos en el referido reglamento?; en caso de ser negativa su respuesta
solicito se emitan los pardametros y estandares pertinentes para la realizacion del debido
proceso de seleccion.
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Que, segun se desprende del Oficio No. MDT-SISPTE-2022-0690-O; de 30 de septiembre de
2022, la titular la Subsecretaria Interinstitucional de Servicio Publico, Trabajo y Empleo;
en atencion a la consulta planteada por parte de la Secretaria Ejecutiva sefiala: “(...) esta
Cartera de Estado con fundamento en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, se abstiene de emitir un pronunciamiento al respecto.”

Que, del referido Oficio No. MDT-SISPTE-2022-0690-0O; de 30 de septiembre de 2022, la titular

la Subsecretaria Interinstitucional de Servicio Publico, Trabajo y Empleo; sefiala: “(...) la
validez o pertinencia de aplicacion de la Norma que Regula el Concurso Publico de
Meéritos, Oposicion e Impugnaciones para la Eleccion y Designacion de Miembros
Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescencia del DMQ, promulgada por el Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, tema que debe ser resuelto al interno de la
Institucion por las dreas responsables y competentes (...)
(...) La Ley Organica del Servicio Publico en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el ente rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico es el Ministerio del
Trabajo, quien a su vez y con fundamento en sus atribuciones y competencias, ha expedido
la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal cuya aplicacion es de manera
obligatoria para todas las instituciones del Estado.”

Que, mediante Oficio No. CPD-DMQ-SE-2022-0872-0, de 05 de octubre de 2022, la Secretaria
Ejecutiva (E) corre traslado a la Presidenta de este cuerpo colegiado la respuesta dada por
el Ministerio de Trabajo.

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL DMQ

Articulo 1. — INTEGRACION DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Reformese parcialmente el articulo 6 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

En el inciso final de los miembros principales (Profesional que con titulo de tercer nivel en las
areas de estudios sociales y culturales reconocidos (...)) agréguese el siguiente texto: “que haya
obtenido la mayor puntuacion en el concurso de méritos, oposicion e impugnaciones.”

Suprimase la palabra “clinica/o”

A
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ARTICULO 2.- BANCO DE ELEGIBLES
Reformese integramente el articulo 7 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

“Se consideraran elegibles, a todos los postulantes que no han sido descalificados, siempre y
cuando todos tengan una calificacion minima de setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje Final;

’

existira un banco de elegibles para cada uno de los cargos, en orden de prelacion.’

ARTICULO 3.- APROBACION DEL CRONOGRAMA

Reformese parcialmente el articulo 10 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Sustitiiyase en el inciso final el texto “por el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito” por el siguiente texto: “por el Tribunal de Méritos, oposicion e
Impugnaciones y una vez que se cuente con este instrumento serd puesto en conocimiento del
Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito en el término
de 5 dias.”

ARTICULO 4.- TRIBUNAL UNICO

Reformese parcialmente el articulo 11 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Reemplacese el literal b) El Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para miembros y
suplentes de las Juntas de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.(se conformara un tribunal
por cada junta), por el siguiente texto:

“b) Tribunal Unico de Méritos, Oposicién e Impugnaciones.”

Agréguese el siguiente literal:
“d) Tribunal de apelaciones”

ARTICULO 5.- DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Reformese parcialmente el articulo 12 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

A
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Sustitilyase el numeral 4 por el siguiente:

“4. Disponer el envio a la Secretaria de Inclusion Social o la que corresponda la lista de los/as
miembros principales y suplentes designados/as mediante concurso, para integrar las JMPD,
quien a su vez debera realizar las gestiones pertinentes con la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos del DMQ o a la Unidad de Gestion de Talento Humano que corresponda
dentro del MDMQ, emision de acciones de personal, previo a la suscripcion por parte de la

’

Secretaria Ejecutiva del del CPD para la contratacion respectiva.’

ARTICULO 6.- DE LA INTEGRACION

Reformese integramente el articulo 13 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

“En todos los casos el Tribunal Méritos, Oposicion e Impugnaciones, estard integrado por tres
(3) miembros:

a) El delegado del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos;

b) EL delegado de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del MDMQ; y,

¢) El delegado de la Secretaria de Inclusion Social o de la Unidad Administrativa a la que
pertenece el puesto de miembro de JMPDNA.

Los miembros del Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones deben necesariamente ser
servidores publicos.

ARTICULO 7.- TRIBUNAL DE APELACIONES
Posterior al articulo 13 agréguese el siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- TRIBUNAL DE APELACIONES.- El Tribunal de Apelaciones es el organo
encargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten los postulantes en la fase de
verificacion del mérito, y sobre los resultados de las pruebas de conocimientos técnicos.

El Tribunal de Apelaciones estard integrado por tres (3) miembros:

a) El delegado del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos;

b) El titular de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del MDMQ; y,

¢) El titular de la Secretaria de Inclusion Social o de la Unidad Administrativa a la que pertenece
el puesto de miembro de JMPDNA.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones deben necesariamente ser servidores publicos.

El Tribunal se integrara, previa convocatoria de la Secretaria Ejecutiva, mediante la firma del
acta correspondiente.

A
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En ningun caso los miembros del Tribunal de Méritos, Oposicion e impugnaciones podran ser
parte del Tribunal de Apelaciones.”

ARTICULO 8.- SECRETARIO DEL TRIBUNAL

Reformese parcialmente el articulo 14 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

En el primer inciso sustitilyase el texto: “o su delegado/a en caso de excusa,” por el siguiente
texto: “en caso de imposibilidad, ausencia o excusa, la Secretaria Ejecutiva delegard estas
funciones en otro servidor de la Direccion de Asesoria Juridica”

Suprimase el texto “quien intervendra con voz y sin voto”

Agréguese como responsabilidad del Secretario la siguiente: “Convocar a los Tribunales de
Meritos, Oposicion e Impugnaciones, y al de Apelaciones, para la firma del acta de conformacion
correspondiente.”

Sustitiyase el texto: “La recopilacion de documentacion” por el siguiente: “La recopilacion,
custodia y organizacion de la documentacion que se genere en el desarrollo del concurso”

ARTICULO 9.- SUSCRIPCION DE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

Reformese parcialmente el articulo 15 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Sustitayase el texto: “suscribir el respectivo acuerdo de confidencialidad, mismo que es parte
integrante de este proceso, el incumplimiento de esta obligacion acarrea responsabilidad
administrativa, civil y/o penal segun corresponda y en cumplimiento a la normativa legal

>

vigente.’

Por el siguiente: “suscribir los convenios de confidencialidad especificos conforme su nivel de
participacion y rol en el concurso;, mismo que es parte integrante de este proceso; el
incumplimiento de esta obligacion acarrea responsabilidad administrativa, civil y/o penal
segun corresponda en cumplimiento a la normativa legal vigente.”

ARTICULO 10.- ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL

Reformese parcialmente el articulo 16 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes

A
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de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ

conforme el siguiente detalle:

Sustitilyase el literal ¢) por el siguiente: “c) Aprobar y aplicar los instrumentos técnicos del
concurso;

Sustitiyase los literales m, n, o, p, g, 1, S, t, U, y v; por los siguientes:

“I. Disponer el inicio de la fase de pruebas psicométricas,

m. Receptar los resultados de las pruebas psicométrica de los/as postulantes;

n. Disponer el inicio de fase de pruebas de conocimientos técnicos,

0. Receptar los resultados de la evaluacion técnica de los/as postulantes;

p. Desarrollar la entrevista evaluando las competencias técnicas y conductuales del puesto.

q. Sumar los puntos de acciones afirmativas a los postulantes que hubieren superado la fase de
entrevista.

r. Realizar el computo de las diferentes fases del proceso de seleccion para obtener los resultados
y presentarlos al Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos,

s. Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro del proceso de méritos
¥ oposicion, conjuntamente con el/a Secretario/a, quien dard fe de lo actuado,

t. Disponer la notificacion de resultados o requerimientos a los/as postulantes, por correo
electronico o de manera fisica, en cada fase del proceso; conforme determine el Tribunal

u. Declarar desierto el proceso de seleccion, previo informe motivado, de ser el caso;

v. En caso de existir indicios de adulteracion o falsificacion de documentos, el Tribunal pondra
en conocimiento de la Secretaria Ejecutiva para los fines pertinentes de ley;”

Agréguese los literales w y x conforme el siguiente texto:

“w. Implementar y ejecutar las resoluciones del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos
del DMQ, una vez que hayan sido notificadas, a través del acta resolutiva pertinente.

x. Cumplir sin excepcion con cada una de las atribuciones descritas en este articulo y las demas
que se dispongan en el presente Reglamento.”

Articulo 11.- INCOMPATIBILIDADES

Reformese parcialmente el articulo 17 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase el inciso tercero.

Articulo 12.- RESPONSABILIDADES

A
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Reformese parcialmente el articulo 19 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ

conforme el siguiente detalle:
Suprimase el numeral uno.
ARTICULO 13.- PASOS PREVIOS

Reformese parcialmente el articulo 20 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Agréguese como responsabilidad del/a secretario/a la siguiente:

“Elaborar un cronograma para la recopilacion de informacion, mismo que no podra exceder los
20 dias término. El cual debera ser puesto en conocimiento tanto del Tribunal como de la
Secretaria de Inclusion Social y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del MDMQ”
Sustitayase el texto: “Elaborar el banco de preguntas de las pruebas de conocimientos técnicos,
en coordinacion con instituciones de educacién superior que posean dentro de sus programas
y carreras temas relacionados con el ejercicio de las JMPDNA; conforme las fechas establecidas
en el cronograma.”

Por el siguiente: “Elaborar un banco de 100 (cien) de opcion miiltiple con una sola respuesta
correcta para las pruebas de conocimientos técnicos, en coordinacion con instituciones de
educacion superior que posean dentro de sus programasy carreras temas relacionados con el
ejercicio de las [MPDNA; conforme las fechas establecidas en el cronograma; mismas que serdn
entregadas oportunamente al Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones”

ARTICULO 14.- DE LA DIFUSION PREVIA
Posterior al Articulo 20 agréguese el siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- DE LA DIFUSION PREVIA.- La informacién referente al concurso serd
publicada a través de los medios de difusion nacional accreditados por la Entidad Rectora del
Trabajo, municipal disponibles, redes sociales y de otros medios que puedan ser activados y
coordinados por el CPD-DMQ y/o la Secretaria de Comunicacion del MDMQ. Esta difusion se

>

realizara durante los cinco (5) dias anteriores a la Convocatoria.’

ARTICULO 15.-DE LA CONVOCATORIA

A
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Reformese parcialmente el articulo 21 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Sustitilyase el numeral 6 por el siguiente: “6) Numero de vacantes a ser cubiertas con sus
respectivos perfiles detallados en el articulo 6 del presente Reglamento; y,”

ARTICULO 16.- DE LA POSTULACION

Reformese parcialmente el articulo 22 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Sustitilyase el primer inciso del articulo por el siguiente: “El término de la postulacion serd de 3
dias en el portal web institucional Encuentro Empleo o el que haga sus veces, en los 7 dias habiles
posteriores el CPD-DMQ recopilard la documentacion correspondiente de los postulantes.”

Agréguese el numeral 6 con el siguiente texto: “6. Se receptard unicamente la documentacion de
los postulantes que se hayan registrado en el portal web institucional Encuentro Empleo o el que
haga sus veces.”

ARTICULO 17.- IMPUGNACIONES CIUDADANAS A LOS/AS POSTULANTES

Reformese parcialmente el articulo 26 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Agréguese antes del texto “Quito Homesto” el siguiente “el Comité de Lucha contra la
Corrupcion”

ARTICULO 18.- NOTIFICACION DE LA IMPUGNACION

Reformese parcialmente el articulo 28 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Agréguese entre la palabra “Tribunal” y “calificara” lo siguiente “en el término de un dia habil”

ARTICULO 19.- DE LA APELACION A LA VERIFICACION DEL MERITO.-
Posterior al articulo 31, agréguese el siguiente articulo innumerado:

A
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“Articulo (...).- DE LA APELACION A LA VERIFICACION DEL MERITO.- Los postulantes
que no superaron la fase del mérito podran apelar exclusivamente de sus resultados, a través de
la direccion electronica que el Tribual designe para el efecto o en las instalaciones del CPD-
DMQ, en el término de un (1) dia, contado a partir de la notificacion del reporte “Verificacion
del Mérito Aprobado”. El Secretario del Tribunal, en el término de un (1) dia, entregara el
“Reporte de apelaciones”, la hoja de vida y las bases del concurso al Tribunal de Apelaciones
para su tramite respectivo. El Tribunal de Apelaciones conocera y resolvera las apelaciones
presentadas en el término establecido en el cronograma del concurso.

El Tribunal de Apelaciones remitira al Secretario/a del Tribunal, el resultado de la apelacion, a
fin de que este ultimo/a notifique a los postulantes apelantes la decision del Tribunal, a través
del Portal Web institucional del CPD-DMQ, en el reporte “Resultado de apelaciones a la

FEE3]

verificacion del mérito”.

ARTICULO 20.- DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS.-
Reformese parcialmente el articulo 35 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase la palabra “ciudadania”
ARTICULO 21.- DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Reformese parcialmente el articulo 36 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase la frase “y la Direccion de Violencia Intrafamiliar”

Sustitiyase el texto “Este banco de preguntas debera ser validado -exclusivamente- por el
Tribunal de Meéritos, Oposicion e Impugnaciones. Una vez validado sera entregado al/la
secretario/a del Tribunal, quien gestionard su aplicacion”, por el siguiente: “Este banco de
preguntas sera entregado al/la Secretario/a del Tribunal, quien gestionara su aplicacion;”

Agréguese antes del texto “Quito Homesto” el siguiente “el Comité de Lucha contra la
Corrupcion”

ARTICULO 22.- DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS.-

Reformese parcialmente el articulo 37 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes

A
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de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:
Eliminese la palabra “ciudadania”

Sustitilyase la palabra “psicométricas” por la frase “de conocimientos técnicos”

Sustitilyase el inciso final por el siguiente: “Las y los postulantes que en las pruebas de
conocimientos obtengan una calificacion igual o superior a 80 y se encuentren dentro de los
mejores puntuados para cada puesto vacante pasaran a la fase de entrevistas.”

ARTICULO 23.- DE LA APELACION A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS
Posterior al articulo 37, agréguese el siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- DE LA APELACION A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS.- Los postulantes que no estuvieran de acuerdo con su puntaje alcanzado en las
pruebas de conocimientos técnicos, podran apelar exclusivamente a su prueba a través de la
direccion electronica que el Tribual designe para el efecto o en las instalaciones del CPD-DMQ,
en el término de un (1) dia posterior a la publicacion del reporte “Calificacion de pruebas de
conocimientos técnicos”. No se admitiran apelaciones relacionadas a otros participantes en el
Concurso.

El Secretario del Tribunal, en el término de un (1) dia posterior al establecido de las apelaciones,
entregard el "Reporte de apelaciones"” al Tribunal de Apelaciones para su tramite respectivo.
Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones comunicara inmediatamente al
Secretario del Tribunal el acta con los resultados, a fin de que notifique a los postulantes
apelantes, a través del portal web institucional del CPD-DMQ, el reporte "Resultado de

" s

apelaciones a las calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos".
ARTICULO 24.- DE LOS EMPATES

Reformese integramente el articulo 38 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

“Articulo 38.- DE LOS EMPATES.- En caso de empate entre los postulantes que obtuvieron los
mejores puntajes finales, el orden entre los empatados sera definido de la siguiente manera:

a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden de prelacion,
V;

b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal a), pasardn por excepcion todos/as los/las
postulantes empatados/as a la fase de entrevistas.

El/a Secretario/a en el término de un (1) dia sentara la respectiva razon y subird la informacion
al portal web institucional del CPD-DMQ, lo cual constituye notificacion formal.”

A
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ARTICULO 25.- DE LA ENTREVISTA

Reformese parcialmente el articulo 39 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Sustitilyase el inciso primero por el siguiente: “La entrevista permite evaluar las competencias
conductuales y técnicas descritas en los perfiles del concurso de manera verbal a los/as tres (3)

’

postulantes mejor puntuados por cada vacante dentro de los puestos llamados a concurso.’

Agréguese como inciso final el siguiente: “El responsable de la Direccion Metropolitana de
recursos Humanos del MDMQ o su delegado elaborara una pregunta por cada competencia
conductual; y el Presidente/a del tribunal elaboraran una pregunta por cada competencia
tecnica, determinadas en las bases del concurso.’

>

ARTICULO 26.- CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

Reformese parcialmente el articulo 40 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Agréguese después de “cien (100) puntos” lo siguiente: “con dos decimales”

Eliminese la palabra “ciudadania”
Sustitiyase “rendir las pruebas psicométricas” por “presentarse a la entrevista”

Sustityase “La entrevista podra ser presencial o virtual, segun lo determine el Tribunal.” Por
el siguiente texto: “La entrevista sera de manera presencial y deberad ser grabada; bajo ningun
concepto se llevara a cabo entrevistas con el uso de plataformas virtuales o usando medios
telematicos.”

ARTICULO 27.- DEL REGISTRO DE LA INFORMACION RECABADA A TRAVES DE
LA ENTREVISTA

Reformese parcialmente el articulo 41 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase la palabra “felemdticos”
ARTICULO 28.- DEL PUNTAJE TENTATIVO FINAL

A
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Reformese parcialmente el articulo 42 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Agréguese después de “cien (100) puntos” lo siguiente: “con dos decimales”

ARTICULO 29.- DEL ACTA FINAL Y LA DECLARATORIA DEL/A GANADOR/A DEL
CONCURSO.

Reformese parcialmente el articulo 47 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase el texto “en cada JMPDNA”

Agréguese como inciso final el siguiente: “El Tribunal realizard un sorteo aleatorio para asignar
a los ganadores la Junta a la que pertenecen; dicho sorteo serda organizado y coordinado por el
Tribunal.”

ARTICULO 30.- DE LOS/AS CANDIDATOS/AS ELEGIBLES.-

Reformese parcialmente el articulo 48 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

Suprimase los incisos segundo y cuarto.

ARTICULO 31.- DEL DESISTIMIENTO DEL/A GANADOR/A

Reformese integramente el articulo 49 del Reglamento que regula el concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:

“Articulo 49.- DEL DESISTIMIENTO DEL/A GANADOR/A.- En el caso excepcional de que
el/a ganador/a del concurso no presentare a tiempo los documentos sefialados en este
Reglamento, no aceptare el nombramiento o no se presentare en la institucion para posesionarse
del puesto dentro del término establecido, el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones
del concurso notificard al/a postulante que haya obtenido el puesto de suplente; a su vez, se
tendra en cuenta al postulante con el siguiente mayor puntaje final para automdticamente
posesionarlo como miembro suplente, asi sucesivamente.

El/la siguiente postulante con mayor puntaje deberd posesionarse del puesto vacante dentro del
término establecido.”

ARTICULO 32.- DEL OBSERVADOR

A

Pasaje Alejandro Andrade B4 - 297 v 12 de Octubre Teléfonos: 2554- 062 [ 2551-995 [ 2546-772 consejo@derechosquito.gob.ec
www.profeccionderechosquito.gob.ec



4
¥

Consejo de Prnfe.c'c'm‘de Derechos
Reformese parcialmente el articulo 53 del Reglamento que regula el concurso ptblico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes
de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ
conforme el siguiente detalle:
Agréguese antes del texto “Quito Homesto” el siguiente “el Comité de Lucha contra la
Corrupcion”

ARTICULO 33.- DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Agréguese el articulo 54, conforme el siguiente texto:

“Articulo 54.- DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacién
personal de los/as postulantes del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones, asi como la
documentacion reservada necesaria para la ejecucion del mismo, tal como los bancos de
preguntas para las pruebas de conocimientos técnicos, las baterias de las pruebas psicométricas
o cualquier otro tipo de documentacion cuya publicacion o divulgacion pueda influir en el
desarrollo o resultados del proceso, tiene estricto cardcter confidencial y no puede ser objeto de
divulgacion ni antes ni después de su aplicacion, sea por el responsable de cualquier organo que
haya intervenido, el/a Secretario/a del concurso, los/as postulantes o cualquier servidor/a de la
institucion donde se lleva a cabo el concurso del Ministerio del Trabajo, que en razon de la
Norma Técnica haya tenido acceso a la informacion sensible. Los/as Miembros del Tribunal y
los/as servidores/as del CPD - DMQ que apoyen en la ejecucion del presente concurso de
méritos, oposicion e impugnaciones deben suscribir los acuerdos de confidencialidad especificos
conforme su nivel de participacion en el concurso. En caso de que se viole la confidencialidad o
exista un indicio de que eso habria ocurrido, y mientras no se aplique la prueba correspondiente;
el informe del/a Secretario/a del concurso debe invalidar el banco de preguntas y solicitar que
se elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la prueba, el Tribunal de Méritos,
Oposicion e Impugnacion, con fundamento en el informe del/a Secretario/a del concurso, debe
declararlo desierto. El incumplimiento de esta obligacion acarrea responsabilidad

’

administrativa, civil y/o penal segun corresponda.’

ARTICULO 34.- DEL OBSERVADOR/A DE SOCIEDAD CIVIL.-
Agréguese el articulo 55, conforme el siguiente texto:

“Articulo 55.- DEL OBSERVADOR/A DE SOCIEDAD CIVIL.- Los Consejeros de sociedad
civil elegiran de entre sus miembros a un observador que acompanara durante el proceso del
concurso publico de méritos, oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de
miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia del DMQ, el mismo que no debera tener conflicto de intereses ni tener
incapacidades o inhabilidades con el presente concurso conforme lo determinado en el presente
Reglamento.

El observador no poseerd voz ni voto en el proceso de eleccion y de ser oportuno realizarad el
informe técnico para ser presentado al Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos.

A
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Bajo ningun concepto el observador tendra acceso al banco de preguntas, sistema informatico

’

de pruebas, ni desarrollo de preguntas y casos técnicos para entrevistas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La coordinacion necesaria para dar inicio al proceso en la Bolsa Ptblica de Empleo
o la que haga sus veces del Ministerio de Trabajo, estard a cargo de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; para el efecto el
Tribunal de méritos oposicion e impugnaciones debera solicitar lo pertinente con dicha instancia
municipal para el uso de la plataforma; considerando que el patrono de los miembros de junta es
el MDMQ y que la realizacion del concurso se debera efectuar con el debido proceso por parte
del Tribunal Unico.

SEGUNDA .- Dispongase a la Secretaria Ejecutiva del CPD- DMQ la codificacion que contendra
las reformas al reglamento que regula el concurso publico de méritos, oposicion e impugnaciones
para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas
de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ, en el término de 1 dia.

TERCERA .- En adelante denominese “ANEXO” a la “Caja de Herramientas”.

CUARTA .- Dispongase la actualizacion y remision de los anexos, posterior a la aprobacion de la
presente reforma, por parte de la Secretaria Ejecutiva al Tribunal conformado en este instrumento
normativo. Los anexos que debera remitir la Secretaria Ejecutiva al Tribunal son:

Perfiles de puesto

Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacion de la Informacion
Convocatoria

Formulario de Postulacion

Verificacion de Postulaciones

Matriz de Calificacion de Méritos de las/los Postulantes

Modelo de Acta

Modelo de cronograma

00N Y AW

Formulario de solicitud de aplicacion de acciones afirmativas
10 Declaracion de no tener inhabilidades

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez que se cuente con los delegados de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos y Secretaria de Inclusion Social el Secretario del Tribunal debera convocar a los
miembros de los Tribunales y efectuar el acta de Posesion de los mismos en el término de cinco
(5) dias; la fecha de conformacion del Tribunal servira para computar los plazos determinados en
el presente instrumento.

A
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SEGUNDA .- Por esta tinica ocasion considérese valido todo lo actuado por los Tribunales de
Meéritos Oposicion e Impugnaciones en la fase de pasos previos del concurso; la informacion
recabada sera organizada por la Direccion de Asesoria Juridica y entregada al Tribunal que se
conforme.

TERCERA.- Por esta unica ocasion, una vez posesionado el Tribunal, éste debera aprobar en el
término de cinco (5) dias el cronograma de actividades para la ejecucion del concurso, mismo que
sera puesto en conocimiento del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos.

CUARTA.- Dé¢jese sin efecto los Acuerdos de Confidencialidad suscritos en el marco del proceso
de eleccion y designacion de miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ; para el efecto en cumplimiento de
lo dispuesto en el reglamento, suscribase los correspondientes convenios de confidencialidad
especificos conforme el nivel de participacion y rol de cada funcionario o miembro en el concurso.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la disposicion general tercera del Reglamento que regula el concurso
publico de méritos, oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros
principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia del DMQ.

SEGUNDA.- Deroguese y déjese sin efecto las siguientes Resoluciones:

RESOLUCION FECHA

CPD-036-2022 Reforma al Reglamento 20 de julio de 2022

CPD-037-2022 Nombramiento de miembros del principales y | 20 de julio de 2022
suplentes del Tribunal de Mcéritos, Oposicion e
Impugnacion de la Junta Metropolitana de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de Quitumbe.

CPD-038-2022 Nombramiento de miembros del principales y | 20 de julio de 2022
suplentes del Tribunal de Méritos, Oposicion e
Impugnacion de la Junta Metropolitana de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de Manuela Saenz

CPD-039-2022 Nombramiento de miembros del principales y | 20 de julio de 2022
suplentes del Tribunal de Méritos, Oposicion e

Impugnacion de la Junta Metropolitana de

A
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Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de Calderén

CPD-040-2022 Nombramiento de miembros del principales y | 20 de julio de 2022
suplentes del Tribunal de M¢éritos, Oposicién e
Impugnacion de la Junta Metropolitana de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de La Delicia

Agradecer a los miembros del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos que participaron en
los Tribunales conformados el 20 de julio de 2022 por su compromiso y labor realizada.

Dado en la Sesion No. 010 Extraordinaria del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

Lcda. Amparito Narvaez Lopez
PRESIDENTA DEL PLENO CONSEJO DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

LO CERTIFICO:

Msc. Alexandra Ayala Velastegui
SECRETARIA DEL PLENO
SECRETARIA EJECUTIVA (E)

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ

6ni camente por

Elaborado por: Carlos Alban Subia & ALBAN SSSII\I/ZAALO
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