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Siglas y acronimos

|Sigla y/o Detalle

acréonimo

CAI Centros de adolescentes infractores

CEJ Centro de equidad y justicia

COOTAD Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion

CPD Consejo de Proteccion de Derechos

DINAPEN Direccién Nacional de Policia Especializada para Nifios, Nifias y
Adolescentes

DDHH Derechos humanos

DMQ Distrito Metropolitano de Quito

DPE Defensoria del Pueblo

FGE Fiscalia General del Estado

GAP Grupos de atencion prioritaria

JMPD Juntas metropolitanas de proteccion de derechos

LOPAM Ley Orgénica de Personas Adultas Mayores

LOPEVM Ley Orgénica para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres

MDMQ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

MIES Ministerio de Inclusién Econémica y Social

MINEDUC Ministerio de Educacion

MSP Ministerio de Salud Publica

NNA Nifias, nifios y adolescentes

OVD Observancia de vulneracion de derechos

PAM Personas adultas mayores

SIS Secretaria de Inclusion Social

SPI Sistema de proteccion integral

UPMSIJ Unidad Patronato Municipal San José

VIF Violencia intrafamiliar
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1. Antecedentes e introduccion

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008 prevé la proteccion integral de las
personas a lo largo de sus vidas, mediante la creacion de sistemas especializados. De igual
forma, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) estipula que los gobiernos autdnomos descentralizados -GAD- deben
implementar sistemas de proteccion integral para los grupos de atencion prioritaria, en el
marco de sus competencias.

En este contexto el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito -MDMQ- cumpliendo
con lo dispuesto en la normativa vigente, implementa mecanismos integrales para la
proteccidn de derechos a traves de dos tipos especializados de juntas metropolitanas de
proteccion de derechos -JMPD-: una de ellas en nifiez y adolescencia, y la otra en mujeres
y PAM.

Cabe mencionar, que, si bien las JMPD se encuentran en la estructura municipal, bajo los
lineamientos administrativos y programaticos de la Secretaria de Inclusion Social -SIS-,
este Consejo en el marco de sus atribuciones y de los lineamientos aprobados en la
planificacion operativa anual 2024 aportara para el fortalecimiento del rol de proteccion
de las JMPD a través de la generacion de un diagndstico situacional relacionado con la
implementacion de los procedimientos administrativos y la formulacion de lineamientos
que permitan homologar el accionar en el marco de los enfoques de derechos.

2. Objetivos

Objetivo General

Contribuir con el fortalecimiento de la gestion de las JMPD de nifiez y adolescencia,
mujeres y PAM a través de la formulacién de lineamientos técnicos que orienten su
accionar en concordancia con el enfoque de derechos.

Objetivos Especificos
o Realizar un diagnodstico sobre la implementacion de los procedimientos para la
disposicion de medidas administrativas de proteccion por parte de las JMPD en el
DMQ.
o Elaborar lineamientos técnicos que aporten en el accionar de las JMPD de NNA
y de las JIMPD de mujeres y PAM en el DMQ.

3. Metodologia del proceso

En funcion de los objetivos de la investigacion se defini6 como enfoque tedrico el
constructivismo, el mismo que se encuentra asociado principalmente a metodologias
cualitativas (Dalle et al., 2004). En el marco del constructivismo, la metodologia se
caracteriza por su disefo flexible e interactivo, desarrollindose de manera continua a lo
largo de todo el proceso del levantamiento e incluso andlisis de la informacion.

El constructivismo plantea “que las personas no son el resultado de su relacion con el
entorno ni tampoco de un proceso de decisiones internas, sino que son la construccion
propia que se produce constantemente por la interaccion de los dos elementos anteriores”

(Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2011).

Para el constructivismo la realidad es producto de una construccion inter subjetiva, social,
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politica, econdémica y culturalmente intencionada. Desde este enfoque es posible
comprender la existencia de diversas realidades que dependen de la perspectiva de quien
las construye. En este sentido, el constructivismo muestra las multiples realidades,
enfoques y practicas de los sujetos situados en contextos historicos, culturales, politicos
y econdmicos especificos. (Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2011)

En este marco, la metodologia utilizada para esta investigacion serd de corte cualitativa
en la medida que se busca identificar, con los actores, los nudos criticos en la
implementacion de los procedimientos administrativos de las JMPD de NNA y de las
JMD de mujeres y PAM en el DMQ.

El disefio de la investigacion se caracteriza por ser de tipo descriptivo y explicativo. En
un sentido, busca detallar el fendmeno o hecho estudiado a través de sus caracteristicas o
propiedades, mientras que, por otro lado, aspira identificar y analizar los procedimientos
administrativos de las JMPD.

Esta investigacion se propone abordar algunas interrogantes tales como: ;cudles son las
practicas habituales en la implementacion de los procedimientos administrativos?,
(cudles criterios guian la disposicion de medidas administrativas?, ;cudles son los
desafios mas comunes y las mejores practicas en términos de coordinacion y articulacion?

La unidad de analisis de esta investigacion es el organismo encargado de la proteccion de
derechos en el DMQ, que toma el nombre de junta metropolitana de proteccion de
derechos. En este contexto, existen seis unidades de analisis: cuatro JMPD especializadas
en nifiez y adolescencia y dos JMPD especializadas en mujeres y PAM.

La propuesta actual se enfoca en el area geografica del DMQ y tiene como alcance el
periodo comprendido entre el afio 2021 y 2023, durante el cual se cuenta con los dos tipos
de juntas especializadas.

La busqueda, recopilacion y andlisis de documentacion se basara en fuentes primarias y
secundarias a través de las siguientes técnicas de investigacion: revision bibliografica,
analisis documental, entrevistas y grupos focales.

El levantamiento y andlisis de informacion sobre la aplicacion del procedimiento
administrativo de actuacion de las JMPD de NNA y las JMPD de mujeres y PAM del
DMQ, se realizard de manera conjunta y coordinada con el apoyo de las unidades de
observancia de politica publica, observancia de vulneracion de derechos, gestion del
conocimiento y formulacion de politica publica y participacion del CPD.

Para el presente informe se plantean los siguientes ejes de investigacion:
o Procedimientos administrativos de las JMPD en el DMQ
o Articulacién con actores del SPI del DMQ.

Estos ejes seran analizados desde el ambito interno y externo, como se menciona a
continuacion:

a) Ambito interno de las JMPD
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o Descripcion detallada y secuencial de los pasos definidos en los
procedimientos administrativos para la actuacion de las diferentes juntas,
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente (Ver tabla 1).

o Implementacion de protocolos especificos para abordar, desde las IMPD,
situaciones coyunturales relacionados con eventos naturales o antropicos
y de conmocion social; que afectan la garantia de derechos de NNA,

mujeres y PAM.

Tabla No. 1: Procedimientos administrativos de las JMPD establecidos en la normativa
legal vigente

JMPD NNA - CONA

JMPD MUJERES —
LOPEVM

JMPD PAM -LOPAM

o

Denuncia

Avocatoria - dictamen medidas de
proteccion

Citacion y notificacion
Audiencia de  contestacion
(incluye la audiencia reservada
NNA)

Audiencia de pruebas

Resolucion

Impugnacion - En caso de que el
demandado o demandante no esté
de acuerdo con la resolucion
puede pedir una reposicion ante la
Junta o apelacion ante el juez
competente.

Seguimiento

Cierre

1. Solicitud de medidas

de proteccion

2. Otorgamiento de
medidas de

proteccion

3. Poner en
conocimiento de la

autoridad judicial.
4. Seguimiento
5. Cierre

1. Solicitud de medidas
de proteccion

2. Otorgamiento de
medidas
administrativas

3. Seguimiento

4. Cierre

El andlisis previamente mencionado tiene como objetivo examinar la aplicacion de las
disposiciones legales relacionadas con los procedimientos administrativos de las JIMPD
y como se llevan a cabo en la cotidianidad. Asimismo, busca identificar la percepcion de
los actores del SPI en relacion con el desempeio de las IMPD en el DMQ. Para esto se

definen las siguientes variables y pardmetros para la consulta:

Tabla No. 2: Variables de la JMPD NNA

Variable Parametros para la
consulta
Denuncia e Proceso
Avocatoria e  (Quiénes lo realizan?
Citacion-notificacion
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Variable Parametros para la
consulta

Audiencia de e Tiempos
contestacion* e Registros-formatos
Audiencia de prueba* | ¢  Dificultades y buenas
Resolucién practicas
Impugnacion* e Articulacion de
Seguimiento™ actores*
Cierre del caso

Nota: Para cada uno de los parametros se desarrollara una guia de preguntas que
permitan conocer particularidades de cada variable.

Tabla No. 3: Variables de la JMPD de mujeres

Variable Preguntas guia
Solicitud de medidas | ¢ Proceso
de proteccion e ;Quiénes lo realizan?
Otorgamiento de | o  Tiempos
medidas de proteccion | o Registros-formatos
Poner en conocimiento | ¢  Dificultades y buenas practicas
de ~ la autoridad | 4  Articulacion de actores*
judicial.
Seguimiento

Cierre del caso
Nota: Para cada uno de los pardmetros se desarrollara una guia de preguntas que
permitan conocer particularidades de cada variable.

Tabla No. 4 Variables de la JMPD de PAM

Variable Preguntas guia
Solicitud de medidas de | ¢ Proceso
proteccion e (Quiénes lo realizan?
Otorgamiento de medidas | ® Tlempos
de proteccion e Registros-formatos
Seguimiento e Dificultades y buenas practicas
Cierre del caso e Articulacion de actores*

Nota: Para cada uno de los pardmetros se desarrollara una guia de preguntas que
permitan conocer particularidades de cada variable.

b) Ambito externo a las JMPD

Este ambito contempla la articulacién con otras entidades del SPI en el marco de la
implementacion de los procedimientos administrativos de las JMPD y los niveles de
coordinacién con instituciones publicas, privadas y redes de atencion para cumplir con el
rol de proteccion de derechos.

4. Etapas para el desarrollo del proceso de investigacion
El proceso de fortalecimiento de las JIMPD se encuentra constituida basicamente por dos
etapas:
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o Elaboracion del diagnostico sobre la implementacion de los procedimientos para
la disposicion de medidas administrativas de proteccion de las JIMPD en el DMQ.

o Definicion de lineamientos técnicos que aporten en el accionar de las JMPD de
NNA y de las JMPD de mujeres y PAM en el DMQ.

4.1 Etapa 1: diagnoéstico sobre la implementacion de los procedimientos para la
disposicion de medidas administrativas de proteccion de las JMPD en el DMQ

4.1.1 Objetivos

Objetivo General

Contar con un analisis sobre la implementacion de los procedimientos para la disposicion
de medidas administrativas de proteccion de derechos por parte de las JMPD en el DMQ.

Objetivos especificos
e Identificar los nudos criticos y las mejores practicas en la implementacion de los
procedimientos administrativos de las JMPD en el DMQ.
e Aportar con insumos para la formulacion de lineamientos técnicos para mejorar
el accionar de las JMPD en la proteccion de derechos de las NNA, mujeres y PAM
en el DMQ.

4.1.2 Levantamiento de informacion
A través del levantamiento de informacion cualitativa por parte de las diferentes unidades
del CPD, se contara con tres informes parciales que se constituyen en insumos para el
analisis y elaboracion del documento de “diagnostico sobre la implementacion de los
procedimientos para la disposicion de medidas administrativas de proteccion de las IMPD
en el DMQ?”, éstos son:
a. Informe sobre planes de proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM.
b. Informe sobre normativa legal y estdndares de derechos humanos para la
proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM
c. Informe sobre implementacion de procedimientos administrativos en las seis
JMPD

Cada uno de los informes parciales contendran el siguiente esquema referencial:
o Siglas/acréonimos

Glosario — cuando corresponda-

Metodologia del levantamiento de informacion — cuando corresponda-

Procesamiento y analisis de la informacion

Conclusiones y recomendaciones.

Lista de referencias bibliograficas (Normas APA séptima edicion)

0O O O O O

a. Analisis de los planes de proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM, esto
contempla la elaboracion de una matriz de analisis de revision bibliografica de planes
nacionales y locales relacionados con las variables y parametros establecidos en
tematica; lo cual permite realizar el andlisis y redaccion del informe.

b. Analisis de normativa y estindares de proteccion de derechos, esto contempla:
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e Revision de normativa nacional, internacional y local de proteccion de derechos
de NNA, mujeres y PAM.

e Revision de estdndares de derechos humanos en el marco de procedimiento
administrativo/acceso a la justicia

e Caracterizacion de las JMPD, en funcién de lo establecido en la normativa legal
y la realidad local del DMQ, la misma que incluird informacion sobre:

i.  Atribuciones de las juntas
ii.  Estructura:
o Integracion y distribucion por areas
o Roles y responsabilidades de los miembros de las juntas
o Perfiles
o Capacitacion y formacion continua
iii.  Cobertura Territorial:
o Areas geograficas de actuacion de las juntas.
iv.  Recursos materiales y financieros:
o Presupuesto asignado por tipo de junta
o Infraestructura y equipamiento disponible.
v.  Atencidn a grupos especificos
vi.  Indicadores de gestion
o Datos estadisticos sobre la atencion de casos segun las etapas del
procedimiento administrativo, por cada tipo de junta.
vii.  Articulacion y coordinacion intrainstitucional
o Dentro de cada junta
o Entre juntas especializadas: NNA con NNA y mujeres/PAM con
mujeres/PAM
o Entre juntas tematicas: NNA y mujeres/PAM.
e Procedimientos administrativos de las JIMPD NNA y JMPD de mujeres y PAM en
el DMQ, en funcion de lo establecido en la norma.
e Principios rectores de derechos humanos para la emision de medidas de
proteccion, en funcidon de lo establecido en la norma y estandares de derechos
humanos.

e Redaccion documento parcial: Informe sobre normativa legal y estandares de
derechos humanos para la proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM (que
implica un andlisis normativo de la correlacion existente entre los estandares
internacionales y la normativa nacional y local, relacionada con procedimientos
administrativos, en el marco de los derechos humanos)

o Hallazgos
o Conclusiones
o Recomendaciones.

c. Analisis sobre la implementacion de los procedimientos administrativos en las
seis JMPD, para lo cual se realizara el levantamiento de informacion considerando
los siguientes puntos:

c.1) Mapeo de actores, para la identificacion de los actores se toma en cuenta los dos
ambitos establecidos inicialmente en esta propuesta estos son:
o Ambito interno:
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* Miembros de JIMPD de NNA

=  Miembros de JMPD de mujeres y PAM

» Equipos técnicos de los dos tipos de juntas.
o Ambito externo

Tabla No. 5 Actores del SPI identificados para el levantamiento de informacion primaria

JMPD NNA | JMPD mujeres y PAM
Organismos de formulacion de politicas publicas
- Consejo Nacional para la Igualdad | - Consejos Nacionales para la Igualdad:
Intergeneracional e Género
- SIS e Mujeres
e Intergeneracional
- SIS

Organismos de proteccion de derechos: aquellos que interactiian con las Juntas en el marco de
lo que establece la normativa legal

- Consejo de la Judicatura - Consejo de la Judicatura
- FGE - FGE
- DPE - Tenencias politicas
- Defensoria Publica - Policia Nacional (VIF)
- DINAPEN - Defensoria Publica
- DPE

Organismos de atencion: aquellas entidades de atencién que ejecutan medidas de proteccion o
que acompaifian a las victimas en los procesos administrativos frente a vulneraciones de derechos

- Entidades de atencion privadas que | - Entidades de atencion privadas que
acompafian casos de NNA acompanan casos de mujeres y PAM

- MSP - Ministerio de la Mujer y DDHH- servicios

- MIES de proteccion integral

- MINEDUC - SIS

- Secretaria de Educacion MDMQ - UPMSJ

- Secretaria de Salud MDMQ - CAI - Tres Manuales

- UPMSJ - CEJ

- CEJ - Secretaria de Educacion MDMQ

- Secretaria de Salud MDMQ
- Casa Violeta

Otros actores

- Procuraduria MDMQ - Procuraduria MDMQ
- AME

4.1.3 Construccion y aplicacion de herramientas
Para dar respuesta a los objetivos planteados se propone la utilizacion de las siguientes
técnicas de recopilacion y analisis de la informacion (Ver anexo 2):

= Entrevistas
Es una técnica de investigacion cualitativa, que puede ser estructurada o semiestructurada
que permite recabar informacion en fuentes primarias, mediante preguntas a personas
claves que sirven para profundizar, aclarar o complementar en las percepciones y
experiencias respecto a la implementacion de procedimientos administrativos por parte
de las JIMPD del DMQ en la proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM.
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Las entrevistas se basan en el seguimiento de un guion de entrevista, en ¢l se plasman
todos los topicos a ser abordados, con el fin de controlar los tiempos, distinguir los temas
por importancia y evitar dispersiones por parte del entrevistado.

La informacion obtenida de las entrevistas sera procesada en fichas por entradas tematicas
y sera analizada a la luz de los objetivos de la investigacion, tomando en cuenta los
enfoques propuestos y las preguntas formuladas para el estudio.

Entrevistas No. de eventos
Miembros de las JIMPD de NNA (1 miembro delegado por cada junta) 4
Miembros de las JIMPD de mujeres y PAM (1 miembro delegado por cada 2
junta)
Secretaria de Inclusion Social del MDMQ — Coordinador/a de JMPD 1
Asociacién de Municipalidades del Ecuador 1
Procuraduria del MDMQ 1

e Grupo Focal
El grupo focal es una técnica de investigacion empleada para recopilar datos mediante la
interaccion grupal. Se caracteriza por estar conformado por un determinado nimero de
personas seleccionadas en funcion de ciertos criterios para discutir sobre un tema
especifico, lo cual permite profundizar las problemadticas en funciéon de un guion de
preguntas.

Los grupos focales estaran conformados por minimo tres participantes y maximo 10 y se
llevaran a cabo con los siguientes actores:

Grupo focal No. de eventos
Entidades de proteccion y restitucion de derechos del SPI relacionados con 1
JMPD de NNA (CJ, FGE, DP, DPE, policia)
Entidades de proteccion y restitucion de derechos del SPI relacionados con 1
JMPD de mujeres y PAM (CJ, FGE, DP, DPE, policia)
Entidades de atencion publicas (MINEDUC, MSP, Ministerio de la Mujer 1

y Derechos Humanos) y privadas que ejecutan medidas de proteccion o que
acompanan a las victimas en los procesos administrativos frente a
vulneraciones de derechos de NNA.

Entidades de atencion publicas (MINEDUC, MSP, Ministerio de la Mujer 1
y Derechos Humanos) y privadas que ejecutan medidas de proteccion o que
acompanan a las victimas en los procesos administrativos frente a
vulneraciones de derechos de mujeres y PAM.

Los grupos focales con entidades de atencion publicas y privadas estard conformado por:
- 5 entidades que ejecutan medidas de proteccion
- 5 entidades acompafian a las victimas en los procesos administrativos frente a
vulneraciones de derechos
La persona moderadora del grupo focal tendra un rol definido para guiar la discusion,
establecer los temas que las y los participantes discutirdn y promovera la conversacion.

Ademas, utilizara técnicas de sondeo para garantizar que las personas participantes
proporcionen respuestas detalladas y completas a las preguntas.
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e Pedidos de informacion
Se realizardn solicitudes de informacion a fuentes oficiales sobre: procedimientos
administrativos de las JMPD de NNA y de las JMPD de mujeres y PAM, y la articulacion
de las JMPD con otros actores del SPI y entidades de atencion tanto publicas y privadas.

e Revision bibliografica y analisis documental.
Implica la revision y andlisis documental de normativa legal, guias, manuales u otros
documentos relevantes relacionados con los procedimientos administrativos establecidos
para el cumplimiento de las competencias de los dos tipos de juntas existentes en el DMQ.

Es importante sefialar que se triangulara la informacion con el objetivo de corroborar o
validar los resultados que en este documento se constituiran en las conclusiones y
recomendaciones que dardn paso a la formulacion de lineamientos técnicos.

e Redaccion documento parcial: toda la informacién primaria permitira la
redaccion del informe parcial sobre la implementacion de procedimientos
administrativos en las 6 JMPD

4.1.4 Sistematizacion de informes parciales y elaboracion del diagnostico de las
JMPD en el DMQ

En funcion de los informes parciales se elaborara el “diagnostico sobre la implementacion

de los procedimientos para la disposicion de medidas administrativas de proteccion de las

JMPD en el DMQ”. Este documento servirda como insumo para la formulacion de

lineamientos que permitan homologar el accionar para la proteccion de derechos de las

NNA, mujeres y PAM en el DMQ (Anexo 1)

4.2 Etapa 2: Lineamientos para la proteccion de derechos de NNA, mujeres y PAM
En este segundo momento a partir de los resultados del diagnostico situacional de los
procedimientos administrativos de las JMPD, desde el proceso de formulacion de
politicas publicas se estableceran lineamientos que contribuyan al fortalecimiento de su
rol para la proteccion derechos de NNA, mujeres y PAM en el DMQ.

Se disefiaran los siguientes lineamientos:
o Lineamientos técnicos de proteccion de derechos de NNA

o Lineamientos técnicos de proteccion de derechos de mujeres y PAM

5. Hoja de Ruta proceso de fortalecimiento de las JMPD en el DMQ) fase 1 y fase 2

Actividad Responsables Plazos Plazos nuevos
anteriores
Reunion  con  coordinaciéon  técnica  para | Equipo técnico CT | 04-01-2024 04-01-2024

presentacion de la propuesta de fortalecimiento de
las JMPD del DMQ

Reunion con secretaria ejecutiva para la | Elizabeth Otavalo | 04-01-2024 04-01-2024
presentacion de la propuesta

Elaboraciéon del documento metodologico y Rocio Nasimba 05-01-2024 al 15- | 09-01-2024 al 18-
cronograma de actividades para el fortalecimiento 01-2024 01-2024
de las JMPD del DMQ
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Actividad Responsables Plazos Plazos nuevos
anteriores
Identificacion de los pasos del procedimiento OVD 24-01-2024 al 24-01-2024 al 30-
administrativo en el marco de lo que establece la 30-01-2024 01-2024
normativa- Presentacion de un esquema
Elaboracion de documento de OVD 24-01-2024 al 09- | 24-01-2024 al 16-
estandares/normativa en el &mbito de proteccion de 02-2024 02-2024
las JMPD
Elaboracion de documento de caracterizacion de OVD 24-01-2024 al 09- | 24-01-2024 al 16-
las JMPD en el DMQ 02-2024 02-2024
Elaboracion de analisis de los planes y/o agendas Mery Astaiza 16-01-2024 al 29- | 16-01-2024 al 29-

de proteccion de NNA, mujeres y PAM.

02-2024

02-2024

Levantamiento de informacion primaria (Ver
Anexo 2).

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

03-2024

14-02-2024 al 08-

14-02-2024 al 08-
03-2024

Analisis, procesamiento de informacion y
elaboracion del informe preliminar.

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

03-2024

11-03-2024 al 29-

11-03-2024 al 29-
03-2024

Presentacion y retroalimentacion del informe
preliminar a coordinacién técnica y secretaria
ejecutiva

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

04-2024

01-04-2024 al 02-

01-04-2024 al 02-
04-2024

Retroalimentaciéon de informe preliminar con
actores participantes

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

04-2024

03-04-2024 al 05-

03-04-2024 al 05-
04-2024

Entrega del informe a secretaria ejecutiva para
revision

Elizabeth Otavalo

04-2024

08-04-2024 al 12-

08-04-2024 al 12-
04-2024

Revision y elaboracion de ajustes al informe

Rocio Nasimba

15-04-2024 al 22-

15-04-2024 al 22-

derechos de las JMPD de NNA

Verdnica Moya

08-2024

preliminar 04-2024 04-2024
Remision del informe final a secretaria ejecutivay | Elizabeth Otavalo | 30-04-2024 30-04-2024

a la unidad de formulacién de politica publica

Elaboracion de lineamientos para la proteccion de Mery Astaiza 06-05-2024 al 30- | 06-05-2024 al 30-

08-2024

Elaboracion de lineamientos para la proteccion de

Mery Astaiza

06-05-2024 al

06-05-2024 al

derechos de mujeres y PAM Verdnica Moya 30-08-2024 30-08-2024.
Cuadro de responsabilidad
s SIGLA
ACCION RESPONSABLE FECHA UNIDAD
Elaborado por- Rocio Nasimba Loachamin 26-01-2024 GC
Tatiana Montalvo N. 26-01-2024 OPP ST AT AR BT
NERCEDESEM]\ITALVO
Revisado por:
Elizabeth Otavalo 07-02-2024 CT P
1'I"ZABETH DE ['0s
ANGELES OTAVALO
Aprobado por: Maria Gloria Pérez 14-02-2024 SE -
MARI A“GUORI"A” PEREZ
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ANEXOS

Anexo 1: Esquema referencial para el documento final del “diagnostico situacional de
la implementacion de la norma en lo que respecta al procedimiento administrativo de
las JMPD en el DMQ”:

1. Antecedentes e introduccion
2. Metodologia
o Objetivos (general y especificos)
o Limitaciones
o Actores
o Técnicas de investigacion.
Normativa internacional y estandares
Normativa nacional, local de proteccion de derechos NNA, mujeres y PAM
5. Caracterizacion de las JMPD
5.1 Junta metropolitana de proteccion de derechos de NNA
5.2 Junta metropolitana de proteccion de derechos de mujeres y PAM.
Analisis de los planes de proteccion de derechos para NNA, mujeres y PAM.
7. Procedimientos y principios
7.1 Junta metropolitana de proteccion de derechos de NNA
7.2 Junta metropolitana de proteccion de derechos de mujeres y PAM.
8. Analisis de resultados y principales hallazgos de levantamiento de
informacion primaria y secundaria (NNA, mujeres y PAM)
9. Conclusiones
10. Recomendaciones

w

4
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Anexo 2: Hoja de ruta para el levantamiento de informacion primaria.

actividades para el fortalecimiento de las
JMPD al equipo técnico de la
Coordinacion Técnica del CPD

Actividad Responsables Fechas
Socializacion de la  propuesta | Rocio Nasimba 25-01-2024
metodolégica y  cronograma  de

documental.

Entrega del esquema de la JMPD de | OVD 24-01-2024 al 30-01-2024
Mujeres y PAM

Actualizacion de informacion | Rocio Nasimba 22-01-2024 al 23-02-2024
estadisticas de NNA, mujeres y PAM en

el DMQ.

Revision  bibliografica y  andlisis | Rocio Nasimba 22-01-2024 al 23-02-2024

Elaboracion de mapeo de actores

Rocio Nasimba

29-01-2024 al 30-01-2024

Elaboracion de guias para los grupos
focales y entrevistas

Rocio Nasimba

02-02-2024 al 07-02-2024

Coordinacion de convocatorias para los
grupos focales

Margoth Pinto

15-02-2024 al 16-02-2024

Realizacion de grupos focales (10)
- Miembros de las IMPD de NNA

-  Miembros de las JMPD de
mujeres y PAM en el DMQ
- Entidades de proteccion y

restitucion de derechos del SPI
(CJ, FGE, DP, DPE, policia)

- Entidades de atencion publicas y
privadas que brindan
acompafiamiento en la
interposicion de denuncias en
las JMPD por la vulneracion de
derechos de NNA

- Equipos de apoyo

Rocio Nasimba -

GC

OPP:

o Tatiana
Montalvo

o Alexandra
Ayala -

OVD

Unidad

Participacion

de

21-02-2024 al 23-02-2024

Solicitudes de informacion a entidades
publicas/privadas

Rocio Nasimba
Tatiana Montalvo

27-02-2024 al 29-02-2024

Realizacion de entrevistas

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

26-02-2024 al 29-02-2024

Analisis, procesamiento de informacion
y elaboracién del informe preliminar.

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

04-03-2024 al 29-03-2024

Presentacion del informe preliminar a
CT y actores participantes

Tatiana Montalvo
Rocio Nasimba

01-04-2024 al 05-04-2024

Entrega del informe preliminar a
secretaria ejecutiva para revision

Elizabeth Otavalo

08-04-2024 al 12-04-2024

Revision y elaboracion de ajustes al
informe preliminar

Rocio Nasimba

15-04-2024 al 22-04-2024

Remisién del informe final a secretaria
ejecutiva y a la unidad de formulacion de
politica publica

Elizabeth Otavalo

30-04-2024

Pagina 16 de 16



		2024-02-16T14:47:31-0500


		2024-02-16T14:59:34-0500


		2024-02-19T13:51:01-0500


		2024-02-22T11:27:53-0500




