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Siglas y acrónimos 

 

 
Sigla y/o 

acrónimo 

Detalle 

CPD Consejo de Protección de Derechos 

CPV Censo de Población y Vivienda 

CRE Constitución de la República del Ecuador 

DMQ Distrito Metropolitano de Quito 

GAP Grupos de atención prioritaria 

LGBTIQ+ Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer. 

INEC Instituto Nacional de Estadística y CensoS 

MDMQ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 
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Principales datos de personas LGBTIQ+ en el DMQ 

El presente documento da cuenta de la composición demográfica de población LGBTIQ + en 

el ámbito nacional y local, una breve caracterización, así como también identifica algunas 

alertas coyunturales respecto a esta población. 

1) Datos demográficos (INEC, 2013) 

 
Población LGBTIQ+ % 

Nacional 

% 

Local 

Gay 29,2% 30,00% 

Lesbiana 23,6% 29,79% 

Transfemenina 28,5% 20,00% 

Bisexual 15,9% 17,31% 

Transexual 1,4% 2,04% 

Transmasculino 1,2% 0,83% 

Otro (incluye Queer, no tiene claro todavía, no responde) 0,1% 0,09% 

Fuente: Inec, Primera Investigación sobre Condiciones de Vida e Inclusión Social de Población GLBTI 

(Gays, Lesbianas, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersex) en Ecuador, 2013 

2) Caracterización general de la población LGBTIQ+ en el DMQ1(INEC, 2013) 

Educación 

El 55.18% de la población LGBTIQ+ tiene formación superior, 40.09% estudios de educación 

secundaria, bachillerato, educación media o post bachillerato, 5.74% educación superior no 

universitaria y el 3.24 estudio de cuarto nivel. (INEC, 2013) 

 

Ingresos 

El 52% de la población LGBTIQ+ tiene ingresos menores a 400 dólares, el 33,4% percibía 

entre 400 y 800, el 8,4% entre 800 y 1.200, y el 6,1% más de 1.200. 

 

Ocupación  

Las personas LGBTIQ+ del DMQ, en su mayoría (45,01%), se desempeñan en el sector 

comercial, seguido por personal de apoyo administrativo y como profesionales científicos e 

intelectuales con 14.04% y 13.69% respectivamente. 

 

Seguridad social  

El 41% de los consultados en el DMQ no cuentan con ningún tipo de seguros, y entre los que 

cuentan con seguros, el 41% cuentan con seguridad social y el 17.9% con un seguro privado. 

3) Servicios  especializados 

Atención  

• Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 

• Centros de Equidad y Justicia 

 
1 Estos datos han sido tomados de la “Primera Investigación sobre Condiciones de Vida e Inclusión Social de 

Población GLBTI (Gays, Lesbianas, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersex) en Ecuador”, 

realizada por INEC en el 2013. 
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• Fundación Diálogo Diverso 

• Fundación Equidad 

Protección 

• DPE 

• Fiscalía Generl del Estado 

• Defensoría Pública 

• Consejo de la Judicatura 

• Policía Nacional 

4) Alertas coyunturales  

• En el Ecuador del total de la población LGBT el 70,9% reportó que vivieron alguna 

experiencia de discriminación en su entorno familiar de los cuales el 72,1% sufrió 

algún tipo de experiencia de control, el 74,1% experimentó algún tipo de imposición, 

el 65,9% sufrió rechazo y el 61,4% violencia. (INEC, 2013) 

• El 43 de cada 100 estudiantes mujeres LGBTIQ+ fueron agredidas por algún 

integrante de la comunidad universitaria (…) el acoso fue la modalidad más habitual 

(31%), seguido del acecho (27,5%), el ataque psicológico (22,1%), el abuso sexual 

(16,8%), la violencia física (10,7%) y la violencia económica (6,5%)” (Arístides, 

2022). 

• Según datos de Asociación Silueta X se registra un incremento del 8% de asesinatos 

LGBTI+ en comparación con el año 2022. En el 2023, se han registrado 27 asesinatos 

LGBT+ en toda la población y en mayor medida en las mujeres trans. (Asociación 

Silueta X, 2023) 

• En Ecuador se observa una tendencia creciente en el número de asesinatos LGBT+ 

(plus) y más aún transfemicidios. Hay un aumento del 243% entre 2010 (8 casos) y 

2023 (27 casos). (Asociación Silueta X, 2023) 
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