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Antecedentes

El Consejo de Proteccidon de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito -CPD- DMQ- es un
“organismo colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia administrativa,
organica, funcional y presupuestaria, integrado paritariamente por representantes del Estado,
delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional que tengan responsabilidad
directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencién
prioritaria” (Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, 2019. Art. 856).

Entre sus atribuciones se encuentra la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas para la proteccion de derechos, y en el marco de éstas tiene
entre sus competencias “a. Promover el respeto de los derechos de la ciudadania en el Distrito
Metropolitano de Quito, principalmente de los grupos de atencion prioritaria, tal como los define
la Constitucion; y, aquellos que se encuentran en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad en el
Distrito Metropolitano de Quito” (Ibid. Art. 857); para esto se ha generado un procedimiento
interno del area de Observancia de Vulneracion de Derechos en el que se incluye un subproceso
de elaboracion y/o actualizacion de Rutas de Proteccion de Derechos de los grupos de atencion
prioritaria -GAP-, animales y naturaleza, el cual incluye la realizacion del subproceso de
transferencia metodoldgica de las Rutas de Proteccion de Derechos elaboradas o actualizadas.

La Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el DMQ permite conocer
el camino a seguir para asegurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes. Este
instrumento fue actualizado en el afio 2022, para saber coémo deben actuar los operadores del
Sistema de Proteccion Integral -SPI- y cualquier persona frente al conocimiento de cualquier
situacion que vulnere los derechos de nifias, nifios y adolescentes, quienes conforman un grupo
de atencidn prioritaria.

Como herramienta técnica, esta Ruta busca que las instituciones estatales, las organizaciones no
gubernamentales -ONG- y la sociedad civil del SPI del DMQ, hagan efectivos, garanticen y
protejan la aplicacion de los principios del interés superior de nifias, nifios y adolescentes en el
marco de la doctrina de proteccion integral; sus actividades deben priorizar un enfoque de
derechos para nifias, nifios y adolescentes.

En ese sentido, la siguiente metodologia pretende construir aprendizajes significativos en las
personas facilitadoras o grupos base de facilitadores, que contribuya a transferir el conocimiento
e implementacion de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
DMQ, lo que implica un proceso reflexivo y participativo grupal.

Obijetivo General:

Generar herramientas para que las personas que trabajan en la atencion, proteccion y garantia de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes logren apropiarse de los aprendizajes reflexivos y
discusiones que se dan entorno de conceptos y técnicas compartidas para realizar la transferencia
metodoldgica de la Ruta de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el DMQ.

Obijetivos Especificos:
e Socializar una metodologia ltdica y participativa que permita a las personas que trabajan
0 conocen casos de amenazas o0 vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
conozcan el camino adecuado para atencion, proteccion y denuncia.




e Fortalecer el reconocimiento de los actores del SPI para optimizar la articulacién y
coordinacién para una proteccion integral ante casos de amenazas o vulneracion de
derechos.

Metodologia aplicada en los talleres de transferencia para la capacitacion de la Ruta de
Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito Metropolitano de Quito

El CPD propone la utilizacién de la metodologia popular, que se basa en las experiencias y
vivencias de las personas, lo que permite reflexionar y sentir al ser humano, posicionarlo a las
nifias, nifios y adolescentes como sujeto de derechos. Esta metodologia responde a un proceso
dialéctico, que conlleva: accién- reflexion- accién. (Consejo de Proteccién de Derechos del
Distrito Metropolitano de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia de Quito, 2003, p. 9)

Esto significa que a partir de la accion se reconoce los conocimientos, sentires y experiencias, por
su parte la reflexion confronta estos intereses y sentires, cuestionando los errores y valorando los
aciertos, lo cual genera nuevas experiencias, lecciones y conocimientos para tomar nuevas
decisiones y ponerles en practica (Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano
de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia de Quito, 2003, p. 9), en este caso para identificar
factores de riesgos y de vulnerabilidad a la que estan expuestos las nifias, nifios y adolescentes y
ejecutar acciones para su proteccion y garantia.

La metodologia que se propone en el presente documento, hace referencia a recursos presenciales,
pero pueden ser adaptados a espacios telematicos.

El taller de capacitacion

Es un espacio de reflexion grupal que combina teoria y practica alrededor de un tema,
aprovechando la experiencia de los participantes y sus necesidades e intereses de capacitacion
(Candelo et al., 2003, p. 33).

En el taller participan un nimero limitado de personas que realizan un trabajo concreto de manera
activa, en el que existe intercambio de experiencias, discusiones, consensos y demas actitudes
creativas, que ayudan a generar reflexiones significativas para solucionar casos de amenaza 0
vulneracién de derechos (Candelo et al., 2003, p. 33).

La finalidad de un taller de capacitacion es que las/los participantes logren apropiarse de los
aprendizajes con base a las reflexiones y discusiones que se dan alrededor de los conceptos
compartidos por la persona facilitadora, para llegar a este objetivo, se requiere organizacién
previa y durante las sesiones para que el grupo de participantes logren aprender sobre la reflexion
y lleguen a comprometerse a compartir los conocimientos. La duracion de un taller y el nimero
de participantes depende del propdsito que tenga, lo que influira directamente en las técnicas que
se utilicen.

Organizacion del Taller
El éxito de un taller depende de su buena preparacion, por eso la organizacion cuidadosa del taller
garantiza en gran medida que transcurra tal como estaba previsto y sin mayores dificultades.



Plan de trabajo

Son las tareas que se realizan para organizar y dirigir el taller, identificando técnicas ludicas,
tiempos de ejecucion, persona responsable, fecha de realizacion, materiales necesarios, con ello
se elaboraré un cronograma.

Tabla 1 Contenido del Plan de Trabajo

Actividades: Son las acciones que se van a realizar durante el taller.

Técnicas: Son ejercicios que utilizaran para lograr los aprendizajes significativos.

Recursos: Son los materiales, espacios que van a necesitar para el desarrollo del taller.

Tiempo: Son los periodos organizados para cada actividad.

Responsables: Son las personas que preparan y ejecutan las técnicas (Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Proteccidon Integral a la Nifiez y Adolescencia de Quito,
2003, p. 10)

Fijacion de las fechas del taller e invitacion
Es importante planificar el dia y hora de los talleres con antelacion, especialmente para que no se
crucen con otras tareas, compromisos o feriados, por eso se sugiere que las fechas sean seguidas.

Las invitaciones o convocatorias a los talleres deben realizarse con anticipacion, minimo de una
semana para que las personas participantes se organicen, agenden la actividad y confirmar su
asistencia con minimo dos dias habiles a la fecha de realizacion del taller.

Dentro de la convocatoria se sugiere colocar informacion del taller: antecedentes, objetivos,
agenda, ubicacion del lugar donde se va a realizar el taller, nimero o mail de contacto para realizar
la confirmacion; ademas, se sugiere enviar previamente junto con la convocatoria el material de
apoyo para que sea revisado, en este caso el documento tamafio A4 de la Ruta de Proteccién de
Derechos de nifias, nifios y adolescentes en Quito, y en caso de requerir ropa adecuada, el
mencionarlo.

Lugar del taller
El salon donde va a realizarse el taller debe reunir minimo las siguientes caracteristicas:

e Ser un espacio cerrado, tranquilo y seguro con capacidad para minimo 20 personas, en el
que haya la posibilidad de desarrollar actividades ludicas, es decir un espacio libre de
objetos que dificulten la interaccion de las personas.

e La ubicacion del lugar debe ser accesible a las personas participantes, para que puedan
llegar sin mayor inconveniente y que sea inclusivo.

o De preferencia se sugiere que se encuentre en planta baja.

e Encaso de ser muy grande el espacio, se sugiere la utilizacién de micréfonos.

e Sesugiere que exista sefialética para la ubicacién de bafios.
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e Contar con instalaciones eléctricas, luz adecuada, equipo de infocus, acceso a internet.
e Identificar un espacio donde la o el facilitar pueda colocar los materiales para la
realizacion de las técnicas.
o Disponer de sillas y mesas moviles y livianas para el nimero de personas invitadas, se
sugiere colocar en forma de “U”.
e Revisar el funcionamiento de los equipos electrénicos como: micréfonos, infocus,
computadoras previo a realizar el taller, asi como contar con el material didactico.

Adicionalmente, en caso de no conocer el lugar, se sugiere solicitar una fotografia o visitarlo
previamente para reconocer el espacio y que cuente con la mayor cantidad de caracteristicas antes
mencionadas.

Las técnicas
Son herramientas o actividades que utiliza el/la facilitador/a para lograr aprendizajes
significativos, de acuerdo al objetivo del taller.

Se sugiere que para el desarrollo de la técnica:

e Aclarar el objetivo de la técnica.

e Manifestar la libertad individual de hacer o no hacer los ejercicios y la posibilidad de
expresar o no lo que va sintiendo.

e Recordar que todas las opiniones se respetan, no se juzgan, e imponen.

e Sefalar la importancia de una participacién activa.

e Solicitar que se pida la palabra, y se respete el turno, para llevar en orden el taller.

Si es posible realizar el taller con al menos dos facilitadores/as para brindarse apoyo (Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Proteccion Integral a la Nifiez y
Adolescencia de Quito, 2003, p. 17).

Las técnicas desde el proceso metodoldgico propuesto pueden ser para:

Dinamicas de grupo. Son actividades destinadas al mejor desarrollo de las actividades de un
proceso educativo, a integrar a los y las participantes y lograr conexién con las actividades y
objetivos del mismo.

Estudio de casos: Consiste en el analisis y la busqueda de soluciones conjuntas a situaciones
tomadas de la vivencia real o que se asemejan a la misma.

Lluvia de ideas: Sirve para explorar conocimientos previos, hacer un levantamiento de opiniones
0 necesidades de un grupo sobre determinada tematica.

Trabajo en grupo: Esta técnica consiste en grupos de maximo diez personas en los cuales los/as
participantes deben cumplir con tareas especificas, de las cuales se debe tener un resultado.

Trabajo en grupos: Es una forma de organizar a las y los participantes para discutir o identificar
los elementos clave de un tema. Requiere de pautas claras sobre el producto que deben presentar
y de los aspectos que deben ser considerados, por lo tanto, suelen estar acompafiados de una guia

8
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de preguntas o indicaciones sobre el trabajo con acompafiamiento de la o las personas que hacen
el papel de facilitadoras parar resolver las inquietudes (Defensoria del Pueblo, 2016, p. 14)

Materiales

Se recomienda revisar de forma detallada los materiales que se requiere para cada técnica,
conforme se explica en la seccion “Plan de ejecucion para desarrollar los talleres de capacitacion
de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Distrito Metropolitano
de Quito” y confirmar que se cuente con los materiales completos y acorde a los objetivos de cada
taller.

Roles en un equipo de capacitacién
Para la organizacion y realizacion de los diferentes talleres se requiere de un equipo de personas
que tiene los siguientes roles:

o El facilitador: es responsable de facilitar el contenido conceptual y reflexivo del taller,
dirigirlo de forma que se promueva la creatividad mediante la experiencia personal y
social de las y los participantes, es la persona que tiene el conocimiento sobre la tematica
que se aborda y las capacidades de trabajo en equipo, manejo de grupos, planificacion,
comunicacion, reflexion, y, motivacion (Candelo et al., 2003, pp. 91-92).

Entre las actividades que tiene a su cargo esta:

Participar en reuniones de coordinacion para la organizacion del taller.
Elaborar y ejecutar las tareas de planificacion, como: identificar el lugar,
personas a invitar, elaboracion de invitaciones o convocatorias, revision del
material, entre otras.

o Acordar con los participantes, al inicio del taller, las reglas que regiran en el

desarrollo del taller, metodologia y agenda.

Estimular la discusién y garantiza su fluidez.

Escuchar activamente a los participantes

Promover la discusién, sin imponer opiniones o descalificar ideas.

Aplicar mucha sensibilidad y manejo de grupo, para motivar y estimular a los

participantes silenciosos y frenar a los que hablan mucho.

o Detectar conflictos de existirlos, podra buscar junto a los participantes
soluciones.

o Controlar los tiempos destinados a cada técnica (Candelo et al., 2003, pp. 92—
93).

o O O O

e Las personas de apoyo: asisten a la o el facilitador en relacion con la logistica, por ello
tiene capacidades de: planificacion, organizacion, manejar equipos electrénicos y
programas digitales y seleccién de lugar para realizar el taller (Candelo et al., 2003, p.
97).

Entre las actividades que tiene a su cargo esta:

o Verificar la cantidad de materiales que sea suficiente.
o Revisar que los equipos tecnoldgicos estén disponibles y en buen estado.



Receptar el registro de participantes.

Preparar el lugar de forma adecuada.

Envio de invitaciones o convocatorias a talleres

Confirmar la asistencia al taller

Ubicar los equipos tecnol6gicos, materiales didacticos en los lugares adecuados para
cada sesion del taller.

Ubicar los refrigerios en los lugares adecuados.

Levantar el registro de asistentes para que este lleno de forma correcta.

Entregar los equipos tecnoldgicos y didacticos de ser el caso.

Verificar las condiciones de entrega del lugar (Candelo et al., 2003, pp. 98-99).

O O O O O

O O O O

Nota: En caso que no haya personas de apoyo, la persona facilitadora sera la encargada de realizar
las actividades de ambos roles.

Plan de ejecucién para desarrollar los talleres de capacitacion de la Ruta de Proteccion de
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Distrito Metropolitano de Quito

Primera jornada
Obijetivo: Sensibilizar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Grupo objetivo

e Se coloca el grupo al cual va dirigido el taller.
Fechas y horarios

e Fijar diay hora de los talleres, se sugiere que las fechas sean seguidas.
Facilitadores:

o Nombres de las personas facilitadoras, se sugiere que sean dos personas una facilitadora
y otra de apoyo.

Participantes:

e Para que el taller se desarrolle de mejor forma, se siguiere que sea maximo de 20
personas.

10



Tabla 2 Plan de trabajo - Taller 1

Actividad Técnica
Registro de asistentes No aplica
Inicio y bienvenida No aplica
Dinamica de Inclusion Ejercicio:
nifiez
Sensibilizacion sobre derechos Expositiva

de nifias, nifos y adolescentes

Rememorando

la

Ejercicio: Somos sujetos de

derechos

Receso No aplica

Tipos de violaciones

Ejercicio: Juego de roles

Evaluacién, cierre y despedida = Ejercicio: Diagrama de Venn.

.',:‘..
L )
12 o

Consejo de Proteccidn de Derechos

Recursos y materiales

Registro, esferos, cinta masking, marcador,
marcadores.

Agenda del taller

llustraciones de cosas, actividades,
situaciones, realizan o atraviesan las nifas,
nifios y adolescentes, etc.

PPT

Preguntas de reflexion en grupos, papel
papelografo, marcadores, cinta masking.
No aplica

Historias que muestre una situacién de
violencia,

instrucciones para los distintos roles o
personajes con funciones, comportamientos,
reacciones.

Marcador, pizarra, espacio fisico

Tiempo
10 min

10 min

40 min

1 hora

10 min

1:10 hora

30 min

Responsable
Persona
facilitadora/ equipo
Persona
facilitadora/ equipo
Persona
facilitadora/ equipo

Persona
facilitadora/ equipo
Todas/os

Persona
facilitadora/ equipo

Persona
facilitadora/ equipo



Desarrollo:
1. Registro de asistentes — Tiempo: 10 minutos

Cada participante que llegue al lugar colocara sus datos y firma en la hoja de registro. Asi como,
su nombre en una parte visible del cuerpo.

2. Inicioy bienvenida - Tiempo: 10 minutos

Es la primera interaccion dentro del proceso de transferencia metodoldgica, por ello la persona
facilitadora desde el primer momento promovera un ambiente de confianza y un espacio seguro.

Se realizaran acuerdos con las personas delegadas para que se desarrolle de mejor forma el taller,
por ejemplo:

Estar presentes y atentas/os.

Levantar la mano para pedir palabra.

Participar e involucrarse.

Todas las opiniones son validas.

Poner el celular en silencio o vibracion y evitar el uso de celular, a menos que sea urgente
y si lo es salir de la sala y retornar una vez haya terminado.

La persona facilitadora preguntara si estan de acuerdo, o qué accion méas puede incluirse para el
desarrollo adecuado del taller.

Adicionalmente, se explicara la importancia de la participacion activa durante el taller y de la
transferencia metodoldgica de la Ruta.

3. Dinamica de Inclusién - Tiempo: 40 minutos
Ejercicio: Rememorando la nifiez

Paso 1: Se reparten muchas ilustraciones sobre una mesa grande de tal forma que todas las
personas participantes puedan verlas (Ver anexo 1).

Piso 2: Cada persona elige una ilustracion que tengan relacion con sus experiencias personales,
gue se sientan representados o que les haga reflexionar sobre lo que es la etapa de la nifiez o las
situaciones que pueden atravesar las nifias o nifios (5 minutos).

Paso 3: Cada participante se presenta brevemente, mencionando su nombre, institucion a la que
representa, expectativas del taller; acto seguido muestra la ilustracién que eligié y comenta porqué

las escogio (2 minutos por participante).

Paso 4: La persona facilitadora debera aclarar que expectativas se cubriran en el taller y cuéles
no.

Adicionalmente, la persona facilitadora va a motivar a la reflexion, para ello se pueden realizar

las siguientes preguntas:
¢

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre  Teléfonos: 255-4062 / 255-1995 / 2546772 consejo@derechosquito.gob.ec
www.proteccionderechosquito.gob.ec
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e ;COmMo se sintieron con la actividad?
e ;Consideran que la situacion de las nifias y nifios ha cambiado a las que pasamos cuando

fuimos nifias o nifios?

4. Sensibilizacion sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes y enfoques teéricos —
Tiempo: 1 hora

Paso 1: Se realizara una breve exposicion de como se ha ido transformando el concepto de nifias,
nifios y adolescentes, para ello la persona facilitadora revisara las secciones 2.2.1, 2.2.2, 2.2.2.1

del Marco Conceptual de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
el DMQ.

Se sugiere utilizar las siguientes laminas para la presentacién de Power Point:

llustracion 1 Breve recorrido histérico de nifias, nifios y adolescentes

Yq
0%,
ConseogeFroleceon d Derechos

Inexistencia: la nifiez como la entendemos ahora, no
existia antes del Siglo XVI, nifias y nifios eran objetos de

proteccion, y se les consideraba incapaces de ejercer sus
derechos.

Incapacidad: en el siglo XIX movimientos de mujeres, lograron
visibilizar la situaciéon de la nifiez; sin embargo, las primeras
legislaciones se crearon para controlar y castigar a nifios y
ninas, que eran sujetos pasivos de derecho, aqui se usa la
categoria de menory menor en situacién irregular.

Capacidad: se reconoce a nifios y nifias como seres humanos.
Tras un largo proceso de consulta y analisis de la problematica de
la nifiez en el mundo se promulga la CDN, que impulsando una
nueva visién sobre sus derechos fundamentada en la Doctrina de
Proteccion Integral.

¥

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre  Teléfonos: 255-4062 / 255-1995 / 2546772 consejo@derechosquito.gob.ec
www.proteccionderechosquito.gob.ec



¥

28"
3
oy
Consejo de Proteccidn de Derechos

lustracion 2 Enfoques tedricos de nifiez y adolescencia

Enfoques teorlcos @\ Consejo de Pro
Doctrina de Situacion Doctrina de Proteccion
Irregular Integral
L v
No capaces, no autonomos, sin opinion - .
o decisién, objetos de lastima, gr?q\é%gmon de los Derechos del Nifio
compasion, represion.
L 4 L 4
Modelo tutelar o asistencialista Sujeto fitular de derechos: seres
auténomos, activos con caracteristicas
2 propias, con la cual, se les dota las

capacidades para opinar y decidir.
Se enfoca en las necesidades y no en
las causas de exclusion o situaciones
de vulnerabilidad l

Interés  superior: escucha opinion,
" . . articipacion.
Paradigma adultocéntrico, compasivo P P

Ejercicio: Somos sujetos de derechos
Paso 1. Se forma 4 grupos realizando lo siguiente:

1. Se entregara a las personas participantes un X numero de cartulinas con simbolos
dependiendo de la cantidad de asistentes, para que queden cuatro grupos equitativos.

2. Se solicitara a las personas que vayan identificando a las personas que tienen el mismo
simbolo.

Estos 4 grupos quedaran conformados para continuar con el trabajo.

Se entrega a cada uno de los grupos una de las siguientes preguntas de reflexion y un papelote
con marcadores:

e ;CoOmo creen que era la vida para las nifias y los nifios antes de que se reconozcan sus
derechos?

e Cbmo creen que fue el proceso para que se llegue a reconocer los derechos de nifias,
nifios y adolescentes?

e ;Qué diferencias encuentran entre la doctrina de situacion irregular y proteccion integral
a las, nifas, nifios y adolescentes?

e Actualmente, ;Qué es ser una nifia, nifio o adolescente?

Paso 2. Cada grupo discutira las preguntas y elaboran un dibujo que represente la respuesta a la
interrogante (15 minutos).

Paso 3. Cuando los grupos hayan terminado sus dibujos, se solicita que los presenten brevemente
a sus comparieros/as en plenaria (5 minutos).

.«
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lustracién 3 Técnica "Somos sujetos de derechos"

Paso 4. Una vez presentados los dibujos, en plenaria se pregunta lo siguiente:

e ;Qué dificultades existen para que las nifias, nifios y adolescentes sean totalmente
reconocidos como sujetos de derechos?

Paso 5. Con los dibujos elaborados por cada grupo disefien un solo mural, basta con ubicar y
pegar cada dibujo haciendo entre toda una sola composicion.

Paso 6. La persona facilitadora sefialara que:

e El reconocimiento de la diversidad de nifias, nifios y adolescentes se expresa en formas
diferentes de ver, de pensar y habitar el mundo, en diferentes lugares de origen, practicas,
comportamientos, costumbres o situacién en la que se encuentran. Esta diversidad no nos
hace desiguales, solo DIFERENTES y aln con esas diferencias todas y todos somos
personas con igual DIGNIDAD y con los MISMOS DERECHOS por algo que
compartimos: el hecho de SER HUMANOS/AS, sin importar nuestro sexo, género u
orientacion sexual, nuestra edad, situacién cultural, social, econémica, o los lugares a los
gue vamos o de los que venimos.

Entender que todas las nifias, nifios 0 adolescentes son diferentes, en su construccién
social, fisicamente, muchas veces se les dificulta tener contacto fisico con otras personas,
generando resistencias, malestares, desagrados.

e Los derechos humanos son el producto de una larga historia de luchas y reivindicaciones
sociales, por lo tanto, los derechos surgen del necesario reconocimiento del ser humano
como un individuo y como ser social que requiere condiciones de existencia dignas.

e Para que los derechos humanos no sean solo un discurso, ha sido necesario que sean
incorporados a cuerpos normativos a nivel internacional y en cada pais y, ademas, que se
creen mecanismos o herramientas especificas para exigirlos cuando no son plenamente
garantizados.

.«
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e Si olvidamos las razones que dieron lugar a la necesidad de contar con un cuerpo
normativo especializado, se corre el riesgo de que se repita esta historia de exclusiones y
vulneraciones. Por lo tanto, es necesario mantener viva la memoria (Defensoria del

Pueblo, 2016, p. 94).
5. Receso — Tiempo 10 minutos

Los participantes tendrén un receso de aproximadamente 10 minutos, para poder disponer
de cualquier actividad que les permita despejar para después volver a continuar con el
taller.

6. Tipos de violencias — Tiempo 1:10 hora
Ejercicio: Juego de roles

Paso 1: La persona facilitadora busca y prepara una historia que muestre una situacion de
violencia, que puede ser real o imaginada (Ver anexo 2).

Paso 2: Se elaboran las instrucciones para los distintos roles o personajes con funciones,
comportamientos, reacciones que seran representados por las personas participantes en una pieza
teatral improvisada (Ver anexo 2).

Paso 3: La persona facilitadora en plenaria explicara que se realizara la representacion teatral de
una situacion de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Paso 4: Se asignan los roles a los participantes que quieran representarlos y todas las personas
gue van a participar en la representacion leeran la narracion del caso y los roles que les
corresponde para la actuacion, las cuales deben ser acciones lo mas real posible (15 minutos).

Después de haber leido y comprendido la situacién y roles asignados, empieza la pieza teatral
improvisada.

e Primero: La o el narrador/a realiza la lectura del caso.

e Segundo: Se inicia la dramatizacion de las y los participantes segun los roles asignados
y la narracion del caso (20 minutos).

¢ Nota: los didlogos y actos son improvisados por las y los participantes.

Paso 5: Mientras las personas que van a realizar la pieza teatral estdn organizandose; al publico
se les solicita que observe y tome notas sobre:

e Alertas o sintomas de violencia que se podrian detectar desde la posicion de adulto.

o Tipos de violencias que se identifican.

e ;Qué relacion tienen la victima con la persona agresora?

e . Qué motivos socio-culturales o de situaciones de vulnerabilidad acenttan la violencia?

Paso 7: Una vez concluida la actuacion, se reflexiona a partir de las anotaciones del publico sobre
las respuestas a las preguntas realizadas previamente (20 minutos).

.«
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Paso 8: La persona facilitadora puede sefialar:

e Laviolencia no es normal.

o Laviolencia deja huellas, aunque ellas no necesariamente sean visibles.

e Laviolencia se transmite de generacion en generacion.

e Laviolencia ocurre tanto en el espacio publico como privado.

e La violencia se repite, es ciclica -tension, agresién, arrepentimiento, reconciliacion y
nuevamente tension.

e ;COmo o qué acciones realizarian para construir relaciones de respeto entre nifias, nifios,
adolescentes y personas adultas?

Esta técnica se puede realizar hasta dos veces por taller, dependiendo del nimero de participantes
y tiempo con el que se cuente. La propuesta de casos a representar se encuentra en el anexo 2.

La persona facilitadora revisara la seccion 2.2.4 del Marco Conceptual de la Ruta de Proteccion
de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el DMQ.

7. Despedida del equipo y los participantes
Evaluacion, cierre y acuerdos — Tiempo: 30 minutos

Paso 1: Agradecimiento por la participacion y recuerdo de los compromisos para el préximo
taller.

Paso 2: Realizacion del ejercicio: Técnica Diagrama de Venn
Paso 3: Se solicita a 8 personas que coloquen en el circulo A, los aspectos positivos, en la

circunferencia B los negativos del taller y en la interseccién de las circunferencias Ay B
colocar las sugerencias.

llustracion 4 Técnica Diagrama de Venn

A B

Segunda jornada

Objetivo del taller: Fortalecer las capacidades de las personas que trabajan con nifias, nifios y
adolescentes para la implementacion de la Ruta de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito.
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Grupo objetivo

e Se coloca el grupo al cual va dirigido el taller.
Fechas y horarios

e Fijar diay hora de los talleres, se sugiere que las fechas sean seguidas.

Facilitadores:

e Nombres de las personas facilitadoras, se sugiere que sean dos personas una principal y
otra de apoyo.

Participantes:

e Para que el taller se desarrolle de mejor forma, se siguiere que sea maximo de 20
personas.

.
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Tabla 3 Plan de Trabajo - Taller 2
_Actividad Técnica Recursos y materiales Tiempo Responsable
Registro de asistentes No aplica Registro, esferos, cinta masking, 10 min  Persona
marcador facilitadora/ equipo

Recapitulacion del anterior taller Recordar los puntos clave tratados en el Pizarray marcadores 10 min  Persona

anterior taller. facilitadora/ equipo

Sistema de Proteccion Integral del Exposicion acerca del Sistema de Proteccion = Marcadores, cartulinas y pizarra 40 min ~ Persona
Distrito Metropolitano de Quito. Integral del Distrito Metropolitano de Quito facilitadora/ equipo

Ejercicio: Uniendo Conceptos

¢Qué es una Ruta de Proteccion de Ejercicio: Luvia de ideas Marcador y pizarra 20 min  Persona
Derechos? facilitadora/ equipo
Flujogramas de Ruta Ejercicio: Caminando por la Ruta Impresion de la Ruta en Partes, 1 hora Persona
cinta adhesiva facilitadora/ equipo
Receso No aplica 10 min  Todos
Trabajo grupal de atencion de casos. = Ejercicio: Actuando frente a casos de Hojas en blanco y marcadores o @ 1 hora Persona
vulneracién de derechos lapices facilitadora/ equipo
Evaluacion y Cierre Aplicacion de encuesta Encuestas impresas. 30 min  Persona

facilitadora/ equipo
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Desarrollo:

1. Registro de asistentes Tiempo: 10 minutos

Cada participante que llegue colocara sus datos y firma en la hoja de registro. Asi como su nombre
en una parte visible del cuerpo.

2. Recapitulacion del anterior taller Tiempo: 10 minutos
Saludo, presentacion de participantes, recapitulacion de puntos clave desarrollados en el anterior
taller, informacion de la forma cémo se desarrollara el taller 2, y fijacion de acuerdos minimos

para el desarrollo del taller, como se realizo en el primer taller.

3. Sistema de Proteccion Integral del Distrito Metropolitano de Quito. Tiempo: 40
minutos

Antes de realizar la técnica, la persona facilitadora explicara la composicion y funcionamiento
del Sistema de Proteccion Integral, para esto, la persona facilitadora revisara la seccion 2.4 de la

Ruta de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el DMQ.

Se sugiere utilizar la siguiente ld&mina para la presentacion de Power Point:

llustracion 5 Sistema de Proteccion de Derechos en el Distrito Metropolitano de Quito

¥
A.; .
20N
ok
Consejo de Proteccidn de Derechos

Ejercicio: Uniendo Conceptos

.’ Pagina 9 de 36
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Paso 1: Se solicita que el grupo se enumere de a dos y posteriormente se ubiquen en una columna
los nimeros 1y en otra los nimeros 2, de tal manera que se dividan en igual nimero.

Existe un grupo de carteles (de un color determinado) con los nombres de los organismos,
entidades y conceptos que intervienen en la Ruta y otro grupo de carteles (de otro color), donde
se encuentran sus significados, el primer grupo de carteles son entregados a las personas de la
columna numero 1y el segundo grupo a las personas de la columna nimero 2.

Paso 2: Posteriormente se indica a los participantes que deben leer detenidamente el cartel que
les toco, inmediatamente darle la vuelta, para que el resto de participantes pueda también leerlo
y puedan identificarse en parejas, quienes tienen los nombres y quienes tienen sus significados (5
minutos).

Paso 3: Luego, cada pareja pasara al frente y expondra el nombre y el significado que les
corresponde, la razén del por qué se identificaron de esa manera y a qué organismo del SPI
coresponde.

La persona facilitadora debera reforzar y explicar estos contenidos de una manera sencilla y
asertiva — siempre bajo la légica que para hablar de lo juridico no se necesita hablar en términos
complicados (Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Proteccion
Integral a la Nifiez y Adolescencia de Quito, 2003, pp. 34 y 35).

Los textos para la elaboracién de las cartulinas (Ver anexo 3)

Paso 4: Después de la exposicion de cada pareja, las cartulinas se colocaran a manera de mural
en la pizarra.

4. ¢Qué es una Ruta de Proteccién de Derechos? — Tiempo: 20 minutos
Ejercicio: Luvia de ideas
Paso 1: Para verificar las expectativas y nociones que tienen las y los participantes sobre la ruta
de proteccién de derechos, se plantea que definan en una sola palabra lo que conlleva esta

herramienta.

Paso 2: Se recogen las expresiones de los participantes se las escribe en la pizarra, a manera de
lluvia de ideas, y a partir de ello se estructura el concepto de la ruta y para qué sirve.

Paso 3: La persona facilitadora explicar el objetivo, alcance, y limitaciones de la Ruta, para esto,
la persona facilitadora revisara las secciones 1.1, 1.2, y 1.3 de la Ruta de Proteccion de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes en el DMQ.

.' Péagina 10 de 36
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Se sugiere utilizar la siguiente lamina para la presentacion de Power Point:

llustracion 6 ¢Qué es una Ruta de Proteccion de Derechos?

¥
0% . .
Consejo de F_'rpiecéidn Us Defe;hgs LQue es una RU TA DE PROTECC ION DE

Herramienta de PP que tiene como finalidad la delimitacion de un camino
a seguir en la proteccion, restitucion, garantia y exigibilidad de derechos.

Rutas de Proteccion
de Derechos

Posicionar al CPD

Informar a la 5 ¢ - como el organismo
manera efectiva entre los sujetos de capacidades de encargado de

ciudadania Soni
los actores del SPI derechos las técnicas formular las PP

(Coordinar y articular de Empoderar a las y Fortalecer las

o',

5. Flujogramas de Ruta — Tiempo 1 hora

Para iniciar la explicacién de los flujogramas que conforman la Ruta de Proteccion de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes en Quito, primero se explicara sobre la simbologia, para ello la
persona facilitadora revisara la seccion 3.3 de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes en el DMQ.

llustracion 7 Simbologia de los flujogramas de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
el DMQ

.’ Pagina 11 de 36
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-3 .
Consejo de Pmtecmon de Derechos F I UJ Og ramas de Ia
Ruta de Proteccion de Derechos
Simbologia

— - Representala  Conecta unaaccién con otra

existencia de varias

opciones
PI' unta
a(enclon Referencia o nota fuera de la pagina

Ruta de Proteccion de Derechos de NNA

Ruta de Proteccion de Derechos de Adolescentes que estan ‘ ‘
cumpliendo medidas socioeducativas o programas socioeducativos

Ejercicio: Caminando por la Ruta

Paso 1: Imprimir cada parte de los flujogramas en hojas tamafio A 4, a color para que gquede como
rompecabezas. Adicionalmente, imprimir los flujogramas completos en una hoja tamario A4 para
entrega y uso de las personas participantes.

Paso 2: En una pared o una pizarra conforme se va explicando cada uno de los pasos de los dos
flujogramas de la Ruta de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el DMQ, y
se ird pegando cada una de las figuras que conforman cada uno de los flujogramas, para ello
revisara el capitulo 3 de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
DMQ.

La persona facilitadora realizara estos pasos con cada uno de los dos flujogramas:
e Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

o Ruta de Proteccién de Derechos de Adolescentes que estdn cumpliendo medidas o
programas socioeducativos

.’ Pagina 12 de 36
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llustracion 8 Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

RUTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES

| #  Policia Judicial ——

—o— [,

Fiscalia

Se activan

> UJFMNA

UJFMNA: Unidades Judiciales de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, UJVMF: Unidad Judicial de
Violencia contra la Mujer y la Familia, JMPDNNA: Junta Metropolitana de Proteccién de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, DPE: Defensoria del Pueblo, DP: Defensoria Publica, MMDH: Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos, CEJ: Centros de Equidad y Justicia

UJFMNA —
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OVD/CT/SE/CPD

llustracion 9 Ruta de Proteccion de Derechos de Adolescentes que estan cumpliendo medidas o programas
socioeducativos

e

Se pregunta

o
I SNAI: Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas !
| Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, JMPDNNA: |
| Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y |
| Adolescentes, DPE: Defensoria del Pueblo, DP: Defensoria Publica, |
| MMDH: Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, CEJ: Centros de !
| Equidad y Justicia, UZDI: Unidades Zonales de Desarrollo Integral; |
: CAI: Centro de Adolescentes Infractores |

en riesgo inminen

vida del adolescente2 —— Y _— " "TTTTTT 7
Servicios de Salud ECU 911

¢Se aplicaron los

No
protocolos?

Es imprescindible hacer hincapié en las preguntas que constan en la Ruta, ya que éstas seran las
que vayan marcando el camino que tendra cada caso, ademas es importante ir evacuando su
explicacion desde cada una de las opciones, sin perder secuencia, es decir, primero se abordara
las respuestas positivas y luego las negativas.

jOJO!: Las anotaciones que constan en figuras a los costados del texto o dentro de los
flujogramas, son notas aclaratorias e informacion importante, que debe considerar la persona
facilitadora para la exposicion de los flujogramas y absolucién de preguntas.

Paso 3: Finalmente ya con el flujo pegado en su totalidad en la pared o pizarra, se solicita a los
participantes que planteen cualquier caso de violencia contra las mujeres individual o colectivo
para atenderlo haciendo uso de la Ruta, demostrando la funcionalidad de la misma, como un
camino sencillo y efectivo de proteccion de derechos, que prioriza a las victimas, sin
revictimizarlas. (COMPINA, 2013, pag. 34y 35)
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6. Receso— Tiempo: 10 minutos

Los participantes tendran un receso de aproximadamente 10 minutos, para poder disponer de
cualquier actividad que les permita despejar para después volver a continuar con el taller.

7. Trabajo grupal de atencion de casos — Tiempo: 1 hora
Ejercicio: Actuando frente a casos de vulneracion de derechos

Paso 1: La persona facilitadora explicara la dindmica y conformaré 5 grupos, para lo cual los
participantes se enumeraran del 1 al 5.

Paso 2: Se reparten papelotes, marcadores o lapices, y se indica que cada grupo debe seleccionar
una persona que exponga en plenaria las respuestas a las interrogantes 1 y 2, y el resto de
integrantes del grupo asumira el rol de un actor del SPI, para dar respuesta a la pregunta 3y 4.

Paso 3: Cada grupo elaborara un caso ficticio o real de amenaza o vulneracién de derechos contra
nifias, nifios y adolescentes. La persona facilitadora asignara un tipo de violencia, una relacion
especifica entre victima y persona agresora; y, un motivo sociocultural y/o situacion de
vulnerabilidad, para ello se seguiré revisar la ilustracion No 10.

lustracién 10 Tipos de violencias

Naturaleza de Motivos socioculturales y/o
actos violentos situaciones de vulnerabilidad

Relacion victima -

persona agresora

se manifiesta en pueden propiciar violencia

Violencia: Intrafamiliar * De género
* Fisica Institucional * Por orientacion sexual
S docentes o identidad de género
* Psicologica ( toridad 9
e S I autoridades, * Por condicion
exua personal . N
o dministrativo socioeconomica, étnica,
¢ Por omision o a de limpi cultural y/o situacién de
3 3 o de limpieza TF
negligencia P ) movilidad humana
e Virtual Entre pares

* Por discapacidad
De estudiantes

contra integrantes

delalE
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Paso 4: Después de crear el caso, las y los participantes lo analizardn con base a las siguientes
preguntas:

¢ Qué derechos se han vulnerado?

¢ Tipo de violencia?

¢ Qué actores son los principales para activarse?
¢COmo deberian actuar los actores identificados?

Howdh e

Paso 5: Después de ello, en plenaria el delegado de cada grupo expondra las reflexiones de las
preguntas, 1 y 2, y cada participante del grupo ejercera el rol de uno de los actores del SPI
identificados en la tercera pregunta y mencionara qué acciones realizaria el actor del sistema en
el caso expuesto, con ello da respuesta a la cuarta pregunta.

Paso 6: La persona facilitadora preguntara si es clara la Ruta y la utilidad que representa para la
proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

8. Evaluacion, cierre y acuerdos— Tiempo: 30 minutos

Paso 1: Agradecimiento por la participacion y recuerdo de la importancia de activar la Ruta de
Proteccion de Derechos en casos que se lleguen a conocer y afecten los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

Paso 2: Realizacion de la encuesta del proceso de transferencia metodoldgica.

Paso 3: La persona facilitadora, repartira la encuesta impresa a las y los participantes (Ver anexo
4).

Actividades después de la transferencia metodolégica

Después de realizar los dos talleres, y aplicar la encuesta en el segundo taller, la persona
facilitadora procedera a realizar el informe de capacitacion de la Ruta conforme el siguiente
modelo (Ver anexo 5).

Cuadro de responsabilidad

2 SIGLA
ACCION RESPONSABLE FECHA UNIDAD FIRMA
2
Elaborado por: Carmen Garcia 29/03/23 0)V/») b CARUEN L1 Ak
Aprobado por: Julio Valdivieso 30/03/23 CT
JVALU VI ESO SORI 4
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Anexo 1: Ejemplos de ilustraciones
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Anexo 2: Casos para representacion

Caso 1
Personajes Acciones
Narrador/a Narra la historia mientras antes que las y
los participantes actuen.
Magdalena Nifia de 10 afios, victima de violencia

sexual, psicologica, intrafamiliar e
institucional, en situacion de pobreza
extrema, situacion de movilidad humana.
Abuela de Magdalena Mujer de 80 afos, al cuidado de
Magdalena, en situacion de movilidad
humana, en situacién de extrema pobreza,
criada en una estructura patriarcal.

Madre de Magdalena Mujer de 25 afios, que no tiene contacto
con Magdalena, Unicamente se despidid
de ella cuando tenia 10 afios.

Profesor de Magdalena Hombre de 30 afios, que identifica alguna
situacion de violencia que atraviesa
Magdalena, pero no se quiere hacer cargo
del caso, por lo cual delega al
Departamento de Consejeria Estudiantil.
Departamento de Consejeria Estudiantil | Psiclogo de 28 afios, que considera que
de la escuela de Magdalena la version de Magdalena es mentira.

Narracion

Magdalena es una nifia de 10 afios, oriunda de Manabi, que actualmente vive en Quito,
su madre solo tenia 15 afios cuando ella nacié. La madre de Magdalena fue abandonada
por un marido violento, por lo que decidid6 migrar a Madrid en busca de trabajo.
Magdalena quedo al cuidado de su abuela materna y su tio que, al ser el hombre de méas
edad de la casa, era considerado el cabeza de familia.

A Magdalena le gustaba la escuela, pero a menudo faltaba a clase debido a obligaciones
domeésticas como cocinar, pero cuando iba a la escuela el profesor identificO marcas en
los brazos, cambio de comportamiento, falta de higiene, y cuando le preguntaba a
Magdalena, codmo se encontraba, ella le decia que bien y que se habia lastimado jugando.
No obstante, las pocas veces que Magdalena asistia a la escuela, se quedaba dormida en
clases, por lo que el profesor coordiné con el Departamento de Consejeria Estudiantil.

El psicélogo del Departamento de Consejeria Estudiantil didlogo con Magdalena, y le
pregunto, qué estaba ocurriendo en su casa, la nifia contd que le habia dicho a su abuela
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que el tio, le estaba tocando sus partes intimas, cuando ella sale de la casa, pero no le
creia, por lo cual continuaba el malestar que ya, no le dejaba dormir.

El Departamento de Consejeria Estudiantil considerd que Magdalena, estaba ingresando
a la adolescencia, y podria ser que ella este provocando al tio, por lo cual no denuncié el
caso.

Caso 2
Personajes Acciones
Carolina Narvéez Adolescentes de 15 afios, victima de
violencia sexual, digital, psicoldgica
Antonio Regalado Adolescente de 17 afios quien extorsiona

a Carolina, por poseer y publicar
fotografias intimas.

Fiscal Actua conforme procedimiento de
aprension por delito flagrante.

Narracion

Carolina Narvaez de 15 afios, cuenta que fue victima de violencia sexual digital por parte
de su expareja Antonio Regalado, quien tiene 17 afios: durante esté relacion. Carolina
dice que su expareja, llegd a tomarse “la atribucion completa de tener fotografias intimas
de mi persona” y repartio estas fotos de ella.

Cuando ella le pedia que borre esas fotos, Antonio le mencionaba que le tenia que dar $
1 500 délares, caso contrario seguiria difundiéndolas.

Carolina dice que debido a la violencia sexual digital que sufrié por parte de Antonio, se
sinti¢ inservible, como si no mereciera ni amor, ni respeto.

Después de un afio Carolina decidié no seguir callada y denunciar los abusos que habria
sufrido por parte de Antonio. Ese mismo dia, Antonio fue detenido en flagrancia, mientras
extorsionaba a Carolina, con el teléfono en la mano. Segun Carolina, su expareja ademas
le habria enviado videos de hombres masturbandose con sus fotos para extorsionarla.
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Anexo 3: Instituciones del Sistema de Proteccion Inteqgral

Nombres de Instituciones

Conceptos

Defensoria del Pueblo

Defensa y proteccion de derechos humanos. Vigilancia del
debido proceso

Policia

Institucién operativa de proteccion de la seguridad ciudadana,
orden publico y ejercicio de derechos. Recepta denuncias.

Tenencia Politica

Organo parroquial de la Funcion Ejecutiva. Emite medidas de
proteccién.

Fiscalia

Investiga la existencia de delitos y acusa a sus responsables.

Junta  Metropolitana  de
Proteccion de Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Conoce casos de vulneracién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Emite medidas de proteccidn para protegerlos.

Centro de Equidad y Justicia

Organismo de atencién a casos de violencia intrafamiliar,
género, maltrato infantil.

La Defensoria Publica

Organo autonomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar
el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su
estado de indefension.

Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ

Formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de politica publica para grupos de atencion
prioritaria, en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion,
animales y naturaleza.

Ministerio de Salud Publica

Establecer lineamientos operativos que permitiran garantizar
la atencion integral en salud a personas.

Ministerio de  Inclusién

Econdmica y Social

Define y ejecuta politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la
inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

ECU 911

Articula el servicio de recepcion de llamadas y despacho de
emergencias, con el servicio de emergencias que proveen las
instituciones de caracter publico, a través de sus dependencias
0 entes a su cargo, para dar respuesta a las peticiones de la
ciudadania de forma eficaz y eficiente

Unidad Judicial de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia

Conoce los hechos y actos de violencia y las contravenciones
de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar

Unidad Judicial de Violencia
contra la Mujer y la Familia

Atiende demandas en todo lo relativo a los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, excepto lo relativo a adolescentes
infractores.

Consultorio Juridico Gratuito

Ofrece de manera gratuita servicios de orientacion, asistencia,
asesoria y representacion judicial, en las siguientes areas:
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Civil familia, mujer, nifiez y adolescencia, inquilinato, laboral,
movilidad humana, penal, violencia intrafamiliar,
administrativo, constitucional.

Unidades  Judiciales
Adolescentes Infractores

de

Conoce y resuelve los asuntos relacionados con la
responsabilidad del adolescente infractor.

Ministerio de Educacion

Garantiza el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y
bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional.
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Anexo 4: Encuesta de capacitacion de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito

Encuesta de capacitacion de la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito

1. ¢Crees que esta Ruta, te permite tener mayor conocimiento y comprension de codmo proteger
los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito?

a) Si
b) No
c) Tal vez

2. ¢Crees que la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Distrito
Metropolitano de Quito, es un aporte al ejercicio de derechos?

a) Si
b) No
c) Tal vez

3. ¢ Qué recomendarias para la efectiva implementacion de la Ruta de Proteccion de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito?
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Anexo 5: Formato de Informe de Capacitacion de la Ruta de Proteccion de Nifas, Nifios y

Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito

Formato de Informe de Capacitacion de la Ruta de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito

Nombre de la institucion:

Nombre de la persona facilitadora:
Dia de realizacion de los talleres:
NUmero de participantes:

Jévenes18-29 afos Adultos >18 afios Adultos mayores >65 aflos | TOTAL
Mujeres | hombres | no mujeres | hombres | no mujeres | hombres | no
binarios binarios binarios

¢Crees que esta Ruta, te permite tener mayor conocimiento y comprensién de cémo
proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Distrito Metropolitano de
Quito?

Ingresar nimeros de las respuestas

Si

No
Tal vez

1. ¢Crees que la Ruta de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, es un
aporte al ejercicio de derechos?
Ingresar nimeros de las respuestas
Si
No
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| Tal vez | |

2. ¢Qué recomendarias para la efectiva implementacion de la Ruta de Proteccion de
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito?
Ingresar el listado de las recomendaciones emitidas y un andlisis de las respuestas
3. Recomendaciones, observaciones y comentarios de las entidades participantes:

De considerarlo, ingresar aquella informacién que su institucion requiera.

4. ¢Qué recomendaciones como facilitador/a realiza respecto de la Ruta de Proteccion
de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito?

Nombres Fecha Firma

Elaborado
por:
Revisado
por:
Aprobado
por:

ANEXO
Registro fotogréfico

" Péagina 25 de 36
P

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre  Teléfonos: 255-4062 / 255-1995/ 2546772 consejo@derechosquito.gob.ec
www.proteccionderechosquito.gob.ec



		2023-03-29T14:31:36-0500


		2023-04-10T11:53:49-0500




