Informe de seguimiento Nro. 001/2023
Inclusién laboral de pueblo afroecuatoriano en el marco del Decreto No. 60
OPP/CT/SE-CPD

Informe de seguimiento No. 001/2023
A las recomendaciones del Informe Nro. 001/2021: Analisis de la implementacion de acciones
afirmativas para la inclusion laboral de personas afroecuatorianas e indigenas, en el marco
del cumplimiento del Decreto No. 60, en el DMQ.

Antecedente

En el 2008 la Constitucién de la Republica del Ecuador estableci6 la garantia de derechos como el
rol fundamental del Estado y entre otras cosas se instituyd que nadie podré ser discriminado por
razones étnicas(...); en este sentido en el 2009 se aprob6 el Decreto No. 60 en cuyo Art. 3 establecid
una accion afirmativa con el fin de “generar de oportunidades de trabajo sin discriminacién racial a
todos los ciudadanos”, en este caso especifico para afroecuatorianos, indigenas y montubios,
incorporando que “en las instancias del Estado se procurard el acceso laboral de afroecuatorianos e
indigenas y montubios en un porcentaje no menor a la proporcion de su poblacion”. Y en el Art. 4
del mismo Decreto se dispuso que “en los concursos de merecimientos para el sector publico, se
adoptaran criterios de valoracion que contemplen el criterio de igualdad étnica, con una valoracion
especifica, ademas de la experiencia y la formacion profesional”.

Objetivo:

Identificar las acciones mediante las cuales se ejecutaron las recomendaciones del Informe de
Observancia de Politica Publica, por parte de las entidades que formulan e implementan la politica
publica relacionada con el ejercicio de los derechos colectivos de comunas y comunidades, en el
Distrito Metropolitano de Quito, mediante la actualizacion del Informe de seguimiento No. 02/2022.

Fecha de elaboracion de informe: marzo 2021-marzo 2022
Fecha de elaboracion del primer informe de seguimiento: mayo de 2023

Desarrollo
Para la elaboracion del primer informe de seguimiento se solicitd informacion a las 5 entidades a

quienes se emitieron recomendaciones, de las cuales se obtuvo respuesta del 80% (4), en tanto que
el 20% de entidades no remitieron informacion (1)

Entidades a las cuales se emitieron Entidades que | Entidades que
recomendaciones Sl remitieron NO remitieron
informacion informacion
1. Ministerio del Trabajo -MDT X
2. Ministerio de Educacién - Mineduc X
3. Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — SIS X
4. Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos vy X
Nacionalidades- CNIPN
5. Secretaria de Comunicacidn de la Presidencia X

A continuacidn, se presenta la informacion sistematizada de las entidades a quienes se emitieron
recomendaciones y se establece el porcentaje de eficacia.
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Entidad: Ministerio del Trabajo — MDT

Recomendacion

Acciones de implementacion propuestas en el Oficio Nro.
MDT-DAGP-2023-0102-O del 25 de abril de 2023

1. Incidir en la Asamblea Nacional, para que en
todas las normativas que se generen y tengan
relacion con temas de oportunidades laborales,
se consideren las acciones afirmativas
relacionadas con pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos  afroecuatorianos y
montubios.

Manifesto que:

“(...) durante el afio 2022 procedi6 con la emision del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT- 2022-180, de 04 de octubre de 2022
“Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal” que
en su articulo 32 letra a) mantiene y otorga puntaje adicional a
postulantes a un cargo publico que se autodefinen como
indigenas, afroecuatorianos 0 montuvios, aspecto considerado
en anteriores normas de seleccion de personal del Sector
Publico”

2. Elaborar material comunicacional, con el
aporte del CNIPN, que sea difundido a las
unidades de talento humano, los GAD,
Ministerios, empleadores, postulantes,
universidades y ciudadania en general sobre lo
que implica las acciones afirmativas para
pueblos y nacionalidades, y otros grupos de
atencion prioritaria.

Respondi6 que:

e Ha elaborado campafias comunicacionales para
garantizar los derechos laborales en general, con
énfasis en fomentar la NO Discriminacion,

e Realiza permanentes procesos de sensibilizacion que
incluye los derechos laborales de pueblos y
nacionalidades, afroecuatorianos y montuvios con
organizaciones de sociedad civil.

Sobre la especificidad de las acciones afirmativas, el MDT, a
través de la Direccion de Meritocracia y Vinculacién de Talento
Humano, se encuentra realizando capacitaciones sobre la nueva
Norma de Seleccion de Personal (con corte a abril 2023).

3. Disponer y/o recordar a las unidades de talento
humano del nivel nacional de entidades
publicas y privadas la obligatoriedad de incluir
los puntajes adicionales frente a acciones
afirmativas en los procesos de seleccion de
personal, en los casos en los que no utilizan la
plataforma del MDT.

Respondio que:

El 04 de octubre de 2022, expidi6 la nueva Norma Técnica de
Seleccion de Personal, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2022-180 y se remiten las directrices para la aplicacion del
mencionado Acuerdo mediante Oficios Nro. MDT-SMDTH-
2022-0144-O0, MDT- SMDTH-2022-0145-Oy MDT-SMDTH-
MDT-, 2022-0146-O de 06 de octubre del 2022. Finalmente,
desde enero de 2023, se han realizado capacitaciones a las
instituciones sobre dicho Acuerdo Ministerial.

Manifiesta adicionalmente que la norma establece la
obligatoriedad de su aplicacién en el Sector Publico; para el
Sector Privado existe libre contratacion, por lo cual, no es
posible la intervencion del Ministerio del Trabajo en acciones
afirmativas.

4. Erradicar toda forma de violencia simbélica,
que se genera con relacién a personas que se
autoidentifican con pueblos y nacionalidades
en los espacios laborales; para lo cual se
deberia desarrollar un médulo de capacitacion
para sensibilizar a las y los servidores pUblicos
sobre lo que implican las violencias que
continGan siendo naturalizadas a través de
chistes, apodos, u otros.

ElI MDT brinda de manera permanente talleres de sensibilizacion
a  empleadores, trabajadores,  servidores  publicos,
organizaciones de la sociedad civil, pablico en general, sobre los
derechos laborales que tienen las personas que se autodefinen
como indigenas, afroecuatorianos 0 montuvios, asi como, temas
relacionados a su No discriminacion.

5. Generar el o los mddulos de capacitacion para
las Unidades de Talento Humano que
desarrolle lo que son las acciones afirmativas,
su importancia, la obligatoriedad de
implementarlas; el tema de ciudadania
universal, entre otros; que les permita a los
responsables y servidores publicos interiorizar
el enfoque de derechos.

EI MDT en atencion a la nueva norma de Seleccion de Personal
expedida el 04 de octubre de 2022 con Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2022180, la Direccion de Meritocracia y Vinculacion del
Talento Humano del Ministerio del Trabajo, desde el mes de
enero de 2023 se encuentra realizacion capacitaciones a las
instituciones del Sector Publico.

6. Difundir lo que implica la ciudadania universal
en el Ecuador y como las acciones afirmativas
también deben ser aplicadas a las personas en
situacion de movilidad humana, y que eso no

El MDT informa que es importante precisar que la Direccion de
Atencién a Grupos Prioritarios en consonancia con su mision,
imparte talleres sobre el cumplimiento de derechos, con especial
atencién a los Grupos de Atencion Prioritaria y situacion de
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Recomendacion

Acciones de implementacion propuestas en el Oficio Nro.
MDT-DAGP-2023-0102-O del 25 de abril de 2023

implica discriminacion a las personas de GAP
ecuatorianas.

vulnerabilidad, cuya mision se encaminara a fomentar la
correcta aplicacion de la normativa nacional o internacional
priorizando los principios de igualdad y no discriminacion bajo
el concepto de Dignidad.

7. Formular una propuesta de reforma al Decreto
No. 60 o la generacion de una nueva politica
publica conjuntamente el CNIPN que
considere:

e Unandlisis desde la interseccionalidad.

e  Establecer porcentajes de vinculacién que
se logren alcanzar de manera progresiva 'y
obligatoria en las entidades publicas -nivel
central y local- y privadas.

e Definir tiempos de ejecucion 'y
responsables de la implementacion,
seguimiento y evaluacién de la politica
publica a nivel nacional.

e  Establecer un canal para la denuncia sobre
el incumplimiento de la aplicacion de
acciones afirmativas.

El Ministerio del Trabajo mantuvo una reunién con el Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades el 02 de
febrero de 2023 para revisar y dar cumplimiento al Decreto
Ejecutivo No. 915 y No. 60, estableciendo en la misma que la
CNIPN remitira informacion para realizar consultas internas en
esta cartera de Estado y posterior realizar una hoja de ruta.

8.  Analizar la normativa de seleccién de personal
y considerar la necesidad de una reforma
relacionadas con los siguientes aspectos:

e Las entidades publicas y privadas -nivel
nacional y local-, que no utilizan la
Plataforma de seleccion de personal,
deberian tener la obligatoriedad de
reportar al MDT el nimero de personas,
desagregacion, de edad, sexo, género,
autoidentificacién étnica, condicion de
discapacidad y situacion de movilidad
humana, que son vinculadas a las
entidades de manera periddica, la
temporalidad la debe definir el ministerio.

e Que todas las entidades publicas y
privadas reporten de manera permanente -
el ente rector definird el periodo- los
ingresos de personas del jerarquico
superior, desagregado por pertenencia
étnica, sexo, edad, condiciébn de
discapacidad, situacion de movilidad
humana vy territorialidad -nacional,
provincial, cantonal-

El MDT manifest6 que:

Sector Publico

En la LOSEP, se estable para el Sector Publico la obligatoriedad
de la utilizacion del Sistema Informético Integrado de Talento
Humano — SIITH.

Sector Privado
Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135 de 29 de
agosto de 2017, se emiti6 la normativa legal vigente para el
registro de datos del trabajador dentro del Sistema Unico de
Trabajo — SUT.

En la Disposicion General Tercera de la nueva norma de
seleccion Acuerdo Ministerial 180: se establece: “Con el objeto
de buscar la reinsercion laboral de los ecuatorianos migrantes
en el exterior, la Unidad de Administracion del Talento Humano
institucional o quien haga sus veces, conjuntamente con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
estableceran estrategias de difusion y publicidad en el exterior
de los concursos de méritos y oposicidn para como Gnico medio
de valido para la ejecucion de este proceso”.

9. Analizar la norma relativa a las inspecciones
integrales del trabajo, que permita considerar
en el proceso de verificacion de Inspecciones
Aleatorias:

e La verificacion de los procesos de
seleccion en los cuales participan y ganan
personas que se autoidentifican como
afroecuatorianas, indigenas ylo
montubias, que permita eliminar los actos
de mal uso de acciones afirmativas, frente
a la incorporacion de personas que no
pertenecen a esos pueblos e incorporan
informaciones falsas en sus hojas de vida.

e  Establecer sanciones a los servidores
publicos que dejan pasar esos hechos de
corrupcion.

Con relacidn a esta recomendacion el MDT manifest6 que:

e Con base en la legislacion nacional en materia laboral en el
sector privado no se realizan procesos de seleccion de
personal, ni concursos publicos.

e En el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-0180, en el
articulo 32 letra c) establece que la comprobacion de la
pertenencia a una nacionalidad o pueblo se verificara con
su autodeterminaciéon como tal, sefialada en el documento
de identidad.

e Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 937,
el 03 de febrero de 2017 se expidi6 “Las Normas generales
aplicables a las inspecciones integrales del trabajo”, en
donde en el articulo 9.2 sefiala que las inspecciones
aleatorias se aplicaran cuando exista vulneracién de
derechos respecto a trabajo infantil, grupos de atencién
prioritaria, seguridad y salud en el trabajo; o, cuando se
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Acciones de implementacion propuestas en el Oficio Nro.
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establezcan incumplimientos a las obligaciones laborales
determinadas en el Cddigo del Trabajo y Acuerdos
Ministeriales vigentes, mas no con el proceso de seleccion
de personal.

e En el caso del sector publico el Capitulo IV de la Norma
del Subsistema de Seleccion de Personal, determina
procesos de control y sanciones y adicionalmente el
Acuerdo de la Contraloria General del Estado, en las
Normas de Control Interno para las entidades, organismos
del Sector Pablico y Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de recursos publicos, en el inciso 407 de la
Administracion del Talento Humano, 407-3 sefiala: “El
ingreso de personal a la entidad se efectuara previa la
convocatoria, evaluacion y seleccion que permitan
identificar a quienes por su conocimiento y experiencia
garantizan su idoneidad y competencia y ofrecen mayores
posibilidades para la gestion institucional. (...) En el
proceso de seleccion, se aplicaran las disposiciones legales,
reglamentos y otras normas que existan sobre la materia”.

10. Contar con un registro actualizado a nivel
nacional de la inclusion de personas
pertenecientes a GAP en el sector publico —
nivel central y local- y privado, que permita
conocer informacion atil para la toma de
decisiones por parte de los rectores de la
politica publica.

El MDT cuenta con el Servicio Publico de Empleo, desde su
origen en el 2009, conocido actualmente como “Encuentra
Empleo”, el cual fue constituido como facilitador para el empleo
que promueve el vinculo efectivo y oportuno entre la oferta y
demanda laboral.
A partir del 17 de septiembre de 2021, se reestructurd y
potencializd, para incrementar su impacto y optimizar los
servicios que se brinda a la ciudadania para impulsar su acceso
al empleo.
Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, a través
de la gestion del Servicio Publico de Empleo, se ha logrado
vincular laboralmente a:
e  72.489 ciudadanos a nivel nacional de éstos:
o 20277 pertenecen a pueblos vy
nacionalidades,

o 880 a personas con discapacidad

o  1.627 personas en movilidad humana

O

La recomendacion 1, esta planteada en funcién de la incidencia que deberian tener los Ministerios
como entes rectores de las politicas publicas para que los asambleistas que plantean proyectos de
Ley consideren la inclusion de acciones afirmativas, en este caso de personas que se autodefinen a
pueblos y nacionalidades. Por lo tanto, si bien el MDT genera politicas publicas en el marco de sus
competencias y en ellas se mantienen las acciones afirmativas, no da respuesta a la recomendacién
realizada, por lo que no se contabiliza para el calculo de la eficacia

Implementacion de recomendaciones:

Del total de recomendaciones emitidas al MDT (10) implementd acciones en el marco de las
recomendaciones o informo sobre las actividades que desarrollan de manera permanente, que

evidencian la eficacia del 90%
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Entidad: Consejo Nacional para la Igualdad De Pueblos y Nacionalidades

Recomendacion

Acciones de implementacion propuestas en el Oficio
Nro. CNIPN-CNIPN-2023-0194-OF del 15 de mayo de
2023

1. EI CNIPN debe coordinar con el MDT, la Secretaria
de comunicacion y los movimientos sociales para
realizar un estudio de la aplicacion del Decreto 60 a
nivel nacional y en todos los niveles de gobierno, que
permita:

e Socializar los resultados del primer informe
sobre cumplimiento del Decreto No. 60 en
entidades de la Funcion Ejecutiva realizado el
Gltimo trimestre del 2021.

e Continuar con la evaluacion de Ila
implementacion de la politica pablica a nivel
nacional - nivel central y local-en coordinacion
con las entidades establecidas en el Decreto,
considerando que éste no delimita las funciones
de seguimiento de la politica Unicamente al nivel
de la Funcién Ejecutiva.

e Incidir en la Asamblea Nacional, para que en
todas las normativas que se generen y tengan
relacion con temas de oportunidades laborales,
se consideren las acciones afirmativas
relacionadas con pueblos y nacionalidades
indigenas,  pueblos  afroecuatorianos 'y
montubios.

El Consejo respondié que:

e La socializacion la realiz6 en el marco del
seguimiento al cumplimiento de la incorporacion del
enfoque de interculturalidad se realizd6 la
socializacion de los Decretos 915 de 2016 y 60 de
2009, en forma sincrénica y asincrénica a los
gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
de la Costa, sierray laamazonia, en coordinacién con
AME nacional y de las zonas de planificacion 1, 4y
7., organizaciones de la sociedad civil del Oro,
Guayas, Los Rios, Bolivar, Manabi y Sucumbios.
Ademas de los delegados de los Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos de Pichincha.

e La continuacion de la evolucion de la
implementacion de la pp a nivel nacional se realizara
a partir del segundo semestre de 2023, tanto en
Ministerios como en Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales

e En el marco de la incidencia el CNIPN envio toda la
documentacion  referida al  Seguimiento  al
cumplimiento del Decreto ejecutivo N° 60, a la
Asamblea Nacional, a fin de que tomen decisiones a
partir de la informacion referida.

Implementacion de recomendaciones:

Del total de recomendaciones emitidas al CNIPN (1) implementé acciones en el marco de las
recomendaciones, que evidencian la eficacia del 100%

Entidad: Ministerio de Educacion

Recomendacion

Acciones de implementacion propuestas
en el correo electronico remitido por:
Myrian Raquel Chacén Calvopifia
[mailto:myrian.chacon@educacion.gob.ec]
Enviado el: martes, 16 de agosto de 2022
11:36

es relevante que el MINEDUC:

1. Considerando la importancia de socializar informacion sobre | Informé que en los procesos de seleccion se
acciones afirmativas, esto les incluye a los NNA que se encuentran | publican en la pagina Oficial del Ministerio
en el Sistema educativo y por extension a la comunidad educativa, | de Educacion en el link:

https://educacion.gob.ec/quiero-ser-

e Genere con el area de comunicacion de su institucién, la | maestro-intercultural-bilingue-1/
elaboraciéon de material comunicacional para difundir en la
escuelas y colegios informacion sobre acciones afirmativas | Se indicd que el proceso se ejecutaria entre
para los GAP (becas-inclusién laboral) en el marco de las | marzoy mayo 2021
disposiciones constitucionales e internacionales frente a las
acciones que deben permitir la inclusion de personas que

historicamente han sido excluidas y discriminadas.
Nota: Una vez revisado el link, se observo que cuentan con un “Instructivo de ingreso al sistema y
actualizacion de datos para el proceso de obtencion de elegibilidad Quiero Ser Maestro Intercultural
Bilingiie 1” en el que tienen que registrar el “pueblo de origen e identidad cultural”, sin embargo esto
no tiene relacion con la recomendacién emitida, pues lo que se plantea es que se trabaje con los
estudiantes el tema de las acciones afirmativas, lo que permitira a futuro que los estudiantes que se
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convierte en poblacion econdmicamente activa conozcan que tienen derechos y que existen grupos
que pueden acceder a acciones afirmativas en el &mbito laboral y educativo. Por esta razén no se

considera para el célculo de la eficacia.
Implementacidn de recomendaciones:

Del total de recomendaciones emitidas al MINEDUC (1) implement6 acciones en el marco de las
recomendaciones, que evidencian la eficacia del 0%

Entidad: Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Recomendacién

Acciones de implementacién propuestas en el Oficio Nro.
GADDMQ-SI1S-2022-0384-0O del 17 de junio de 2022

EI MDMQ como rector de politicas sociales en el Distrito,
debe analizar y evaluar la implementacién de los articulos
909 y 911 del Cédigo Municipal, para:
e  Socializar los resultados de la evaluacion frente
a la implementacion de los articulos 909 y 911
del CM en el MDMQ; en caso de existir o iniciar
un proceso de evaluacion de la implementacion
de dichos articulos.

La SIS informd que de las 10 entidades a las que consult6
sobre el cumplimiento de la implementacién de los articulos
mencionados en la recomendacion (EPMAPS EMASEOQ,
EPMSA, ICAM, EMASEQO, Secretaria de Territorio, Habitat
y Vivienda; Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad; EPMG
Turismo; Secretaria de Comunicacién) menciona que siguen
la norma técnica para la incorporacion de personal, en el
marco de respeto de los mandatos constitucionales.

2. Generar una nueva politica pdblica, como GAD
garante de derechos en el DMQ, para implementar las
acciones afirmativas para pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubios,
considerando:

e Inclusion del andlisis interseccional

e La correspondencia entre la normativa nacional
y local en cuanto a los porcentajes de inclusion.

e La incorporacion de un procedimiento para
recepcion de quejas y/o denuncias por la no
aplicacién de las acciones afirmativas.

No se realizaron acciones

3. Coordinar con la Secretaria Metropolitana de
Comunicacién  la  generacion de  material
comunicacional para difundir en la escuelas y
colegios municipales informacion sobre acciones
afirmativas para los GAP en general y los servicios a
los que pueden acceder activando dichas acciones
afirmativas.

La SIS informé que el 10 de abril de 2023, arranco la campafia
educomunicacional sobre el tema de derechos de los diferentes
grupos de atencion prioritaria, en el que se enmarca también
las acciones afirmativas. La campafa estuvo activada por 17
dias.

4. Generar el o los médulos de capacitacion para las
Unidades de Talento Humano, los cuales deben
incluir informacion sobre acciones afirmativas, su
importancia, la obligatoriedad de implementarlas; el
tema de ciudadania universal, entre otros; que les
permita a los responsables y servidores publicos
interiorizar el enfoque de derechos y la obligatoriedad
de aplicar la normativa vigente, sin discriminacion.

Esta consulta se realiz6 a la Administracion General, toda vez
que la Direccion de Recursos Humanos del MDMQ esta bajo
su dependencia, sin embargo, no se recibid ninguna respuesta.

Implementacion de recomendaciones:

Del total de recomendaciones emitidas al MDMQ (4) implementd acciones en el marco de las
recomendaciones 1y 3, que evidencian la eficacia del 50%.

Conclusiones:

Se identificaron 4 temas sobre los cuales se plantean las 17 recomendaciones, estos son: incidencia
frente a entidades rectoras de politica publica (11,8%); coordinacion interna y externa (29,4%);
formulacion de politicas puablicas (41,2%) y comunicacion (17.6%). En este contexto de las
respuestas remitidas por las entidades se conoce que:

Tema sobre el que se relaciona la % con relacion al total de | % con relacion al total
recomendacion recomendaciones de recomendaciones
emitidas por tema ejecutadas por tema
Formulacién de politica publica -FPP- 5,9 35,3
Coordinacion externa e interna 5,9 17,6
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- 0
e
Tema sobre el que se relaciona la % con relacion al total de | % con relacion al total
recomendacion recomendaciones de recomendaciones
emitidas por tema ejecutadas por tema
Incidencia 17,6 5,9
Comunicacion 35,3 5,9

o La CRE establece que las y los ministros ejercen la rectoria de las politicas publicas a su
cargo, por esta razén cuando la Asamblea Nacional propone, analiza normativas y
especialmente cuando estan relacionadas con grupos de atencién prioritaria, deberia existir
mayor incidencia para la consideracion de enfoques de proteccion y acciones afirmativas.

e Los ministerios no asumen la responsabilidad de incidencia ante la Asamblea Nacional
respecto al posicionamiento de los enfoques de derechos y las acciones afirmativas, en las
leyes que analizan y aprueban y que estan relacionadas con grupos de atencion prioritaria y
gue deben guardar coherencia y correspondencia con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y los compromisos asumidos ante la firma de instrumentos internacional.

e Aln existen entidades publicas que no cumplen con la norma vigente de entrega de
informacién es asi como el 20% de entidades no remitieron ninguna respuesta ante las
recomendaciones emitidas en este informe.

o Laeficacia por entidad fue:

Entidades Eficacia individual
Ministerio del Trabajo 90,00
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades 100,00
Secretaria Nacional de Comunicacion de la Presidencia 0,00
MINEDUC 0,00
MDMQ 50,00

La eficacia considerando la totalidad de recomendaciones emitidas (17) versus el nimero de
recomendaciones que tuvieron al menos una accién para su implementacién (12), es del
70.59%.

e La implementacion de acciones frente a las recomendaciones emitidas, no implica que las
entidades rectoras de politica publica, generen acciones estructurales para mejorar la
inclusion laboral de las personas afroecuatorianas e indigenas en Quito, evidenciando que
en el sector publico de los datos recolectados muchas personas que son incorporadas al sector
publico estan relacionadas con trabajos de servicios u operativos y en nimeros reducidos a
cargos técnicos o directivos.

Recomendacion:
e Considerando que se cumple con el parametro establecido en el procedimiento de OPP, es
decir de una eficacia del 50%, se recomienda cerrar este proceso de observancia.

Cuadro de responsabilidad:

p SIGLA
ACCION RESPONSABLE FECHA UNIDAD SUMILLA
Elaborado por: Tatiana Montalvo N. 19-05-2023 OPP : el TAH AR BETLAS |
NAVARRETE
Revisado por: Julio Valdivieso S 12-06-2023 CT =3 )
FIULT O CESAR
&:VALDI VI ESO SORI|A
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Informe de seguimiento Nro. 001/2023

Inclusién laboral de pueblo afroecuatoriano en el marco del Decreto No. 60

OPP/CT/SE-CPD

Lista de siglas y acrénimos

Sigla y acrénimos

Significado

CNIPN

Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades

DMQ Distrito Metropolitano de Quito

EMASEO Empresa Publica Metropolitana de Aseo

EPMAPS Empresa Publica Metropolitana de agua potable y saneamiento

EPMGT Empresa Publica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico

EPMSA Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y
Regimenes Especiales

GAP Grupo de atencion prioritaria

ICAM Instituto Metropolitano de Capacitacién

MDMQ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

MDT Ministerio del trabajo

MINEDUC Ministerio de educacion

NNA Nifias, nifios y adolescentes

OPP Observancia de Politica publica

pp Politica pablica

SIS Secretaria de Inclusién Social
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