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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION CPD-020-2023

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 2 de su articulo 11 dispone que: “Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiaciéon politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35 dispone que: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 36 dispone que: “Las personas adultas
mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado, en especial
en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran
personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”.
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 40 dispone que: “Se reconoce a las
personas el derecho a migrar. No se identificara ni se considerara a ningtin ser humano como ilegal
por su condicion migratoria.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 43 dispone que:
“El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia (...): No ser
discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 44 dispone: “El
Estado, la Sociedad y la Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifas,
nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio del
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 47 dispone que:

El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social”.
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 3 de su articulo 57 dispone que: “Se
reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de
conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos (...) El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las
colectividades afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacion.”

el articulo 61, numeral 7, de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de: “Desempefiar empleos y funciones publicas con
base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente,
equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad
paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.”

la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador en el numeral 19 del articulo 66 de la Norma Suprema
se dispone: “Se reconoce y garantizara a las personas: “(...) El derecho a la proteccion de datos de
caracter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este caracter,
asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos o informacidn requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la Ley”.

el articulo 226 de la norma ibidem, dispone sobre las competencias y facultades de los servidores
publicos: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la 3 Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

el articulo 228 de la Norma Suprema, determina: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos, oposicion e
impugnaciones, en la forma que determine la ley (...)”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 341 dispone: “El
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de sus desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad”.

el Codigo de la Nifiez y Adolescencia recoge los principios de la Doctrina de Proteccion Integral,
concebidos en la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, como marco filosofico
que rige la implementacion de la ley y reconoce al Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, como un mecanismo valido para la proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

como parte del Sistema de Proteccion Integral, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el inciso
primero de su articulo 205, define a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos como: “(...)
organos de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tienen como funcién
publica la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes,

en el respectivo canton”.
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el articulo 207 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en relaciéon a la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, dispone: “(...) se integrard con tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de entre candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con las
responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil. Duraran tres afios en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez”.

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su articulo
148 dispone: “Ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia.- Los
gobiernos autébnomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los
derechos de nifias, niflos y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y
el Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observara
estrictamente el ambito de accion determinado en este Codigo para cada nivel de gobierno y se
garantizara la organizacion y participacion protagénica de niflos, nifias, adolescentes, padres,
madres y sus familias, como los titulares de estos derechos”.

articulo 598 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina: “Consejo cantonal para la proteccion de derechos.- Cada gobierno auténomo
descentralizado metropolitano y municipal organizara y financiard un Consejo Cantonal para la
Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos, tendran como
atribuciones las formulaciones, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
politicas puiblicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Proteccion de derechos coordinaran con
las entidades asi como con las redes interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos.
Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos se constituiran con la participacion
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos; del
sector publico, integrados por delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional
que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las
personas y grupos de atencidon prioritaria; delegados de los gobiernos metropolitanos o
municipales respectivos; y, delegados de los gobiernos parroquiales rurales. Estaran presididos
por la maxima autoridad de la funcion ejecutiva de los gobiernos metropolitanos o0 municipales, o
su delegado; vy, su vicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad civil.”

el articulo 179 del Cddigo Integral Penal tipifica: “La persona que teniendo conocimiento por
razén de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion pueda causar
dafio a otra persona y lo revele, serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un
afio".

el articulo 180 del Cédigo Integral Penal —COIP, prescribe sobre la difusion de informacion de
circulacion restringida: “La persona que difunda informacion de circulacion restringida sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Es informacion de circulacion
restringida: 1) La informacion que estd protegida expresamente con una clausula de reserva
previamente prevista en la ley. 2) La informacion producida por la Fiscalia en el marco de una
investigacion previa. 3) La informacion acerca de las nifias, niflos y adolescentes que viole sus
derechos segun lo previsto en el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia”.
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el articulo 229 del COIP dispone sobre la revelacion ilegal de base de datos: “La persona que, en
provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos,
bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informatico,
telematico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del
secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa de libertad
de uno a tres afios. Si esta conducta se comete por una o un servidor publico, empleadas o
empleados bancarios internos o de instituciones de la economia popular y solidaria que realicen
intermediacion financiera o contratistas, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco afios”.

en concordancia, la misma norma en su articulo 472 sobre la informaciéon de circulacion
restringida: “No podra circular libremente la siguiente informacion: 1) Aquella que esté protegida
expresamente con una clausula de reserva previamente establecida en la ley. 2) La informacion
acerca de datos de caracter personal y la que provenga de las comunicaciones personales cuya
difusion no haya sido autorizada expresamente por su titular, por la ley o por la o el juzgador. 3)
La informacion producida por la o el fiscal en el marco de una investigacion previa y aquella
originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de investigacion. 4) La
informacion acerca de nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segun lo establecido en
el Codigo Organico de la Niflez y Adolescencia y la Constitucion. 5) La informacién calificada
por los organismos que conforman el Sistema nacional de inteligencia”

la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica -LOTAIP ordena: Articulo.
6 sefiala: “Informacion Confidencial.- Se considera informacion confidencial aquella informacion
publica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada de
sus derechos personalisimos y fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos
23 y 24 de la Constitucion Politica de la Reptblica. El uso ilegal que se haga de la informacion
personal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes. No podra invocarse
reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, publicas competentes,
sobre violaciones a derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y
el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las indagaciones
previas (...)".

el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) dispone que "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. (...)"

la Disposicion Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la Igualdad prescribe:
“A la promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen
creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y
Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos y cumplir con
las funciones establecidas en articulo 598 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (...)”.

el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, dispone en su articulo 857 como una de

las atribuciones del Consejo de Proteccion de Derechos: “m) Designar a los miembros de las juntas
metropolitanas de proteccion de derechos de la nifiez y adolescencia, a través del concurso de
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méritos y oposicion que corresponde, en observancia de la normativa vigente y el reglamento que
el Pleno del Consejo dicte para el efecto”.

en concordancia el articulo 883 ibidem prescribe sobre la Integracion de las Juntas Metropolitanas
de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia: “(...) estan integradas por tres miembros
principales y un miembro suplente permanente que formara parte del equipo técnico, quienes
duraran en sus funciones tres anos. Los miembros seran elegidos por el Consejo de Proteccion de
Derechos mediante un concurso publico de merecimientos y oposicion, de entre candidatas y
candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con la responsabilidad propia
del cargo. Para este efecto, el Consejo dictara el Reglamento que regulard el proceso de
presentacion de candidatos y seleccion. Los nombramientos seran a periodo fijo, expedidos por el
Consejo de Proteccion de Derechos, quien Unicamente intervendra como nominador de los
miembros de la Junta Metropolitana de Protecciéon de Derechos, a quienes se otorgara la
investidura para el ejercicio de sus funciones con el registro del nombramiento. Para el efecto de
registro de los nombramientos y pago de remuneraciones, el Consejo de Proteccion de Derechos
enviara los nombramientos de los miembros de las Juntas a las Unidad de Administracion de
Talento Humano del MDMQ, para el respectivo tramite”.

el articulo 884 de la norma citada, establece sobre los requisitos para ser miembro de la Junta
Metropolitana de Proteccion de Derechos de Nifez y Adolescencia: “Ademas de los requisitos que
se prevean en la normativa vigente, los miembros requieren acreditar competencias y experiencia
de atencion directa en situaciones de violacion de derechos individuales o colectivos de la nifiez y
adolescencia”.

es necesario establecer la normativa del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones para la
eleccion y designacion de las/los miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas
de Proteccion de Derechos del DMQ. Misma que debe considerar los lineamientos generales de la
norma de seleccion, adaptadas a los requerimientos de este concurso, pues el mismo posee una
especialidad en temas de Nifiez y Adolescencia. De esta manera, el Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ seleccionara a lo/as profesionales mas idoneo/as mediante la implementacion
de procedimientos e instrumentos técnicos que permitiran una ejecucion agil, transparente,
eficiente y eficaz.

mediante Resolucion CPD-051-2022 de 21 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de Proteccion
de Derechos resuelve “REFORMAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL DMQ”

conforme lo determinado en la Resolucion No. CPD-014-2023, de 01 de marzo de 2023 el Pleno
del Consejo de Proteccion de Derechos conformo la Comision Ocasional encargada de: “Elaborar
un proyecto reformatorio del Reglamento que regula el Concurso Publico de Méritos Oposicion e
Impugnaciones de los Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de
Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ, en base a las recomendaciones
contenidas en los informes presentados por: el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones
del Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para la eleccion y designacion de
los Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitas de Proteccion de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia, del Observador de Sociedad Civil, Marcelo Pacheco; y por Comisién

“



Que,

Que,

Que,

Metropolitana de Lucha Contra la Corrupciéon Quito Honesto”; integrada por los siguientes
miembros: ¢ Consejero Dario Teran, Consejero Delegado de la Secretaria de Inclusion Social. ¢
Consejero Marcelo Pacheco, Consejero del Consejo Consultivo de Derechos de Nifliez y
Adolescencia. * Consejera Gabriela Cardenas, Delegada de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana. « Consejera Blanca Ortiz, en su calidad de Consejera por el
Consejo Consultivo de Derechos de Personas en Movilidad Humana y Vicepresidenta del Consejo
de Proteccion, representante de Sociedad Civil. La referida Comision Ocasional debera presentar
su informe final en término no mayor a diez dias contados desde la notificacion de la presente
resolucion por parte de la Secretaria Ejecutiva.

conforme lo sefalado en la Resolucion No. CPD-017-2023, de 17 de marzo de 2023 el Pleno del
Consejo de Proteccion de Derechos autorizo la solicitud de prorroga de 07 dias término; solicitada
por la Comision Ocasional encargada de Elaborar un proyecto reformatorio del Reglamento que
regula el Concurso Publico de Méritos Oposicion e Impugnaciones de los Miembros Principales
y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
del DMQ, en base a las recomendaciones contenidas en los informes presentados por: el Tribunal
de Meéritos, Oposicion e Impugnaciones del Concurso Publico de Meéritos, Oposicion
e Impugnaciones para la eleccion y designacion de los Miembros Principales y Suplentes de las
Juntas Metropolitas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, del Observador de
Sociedad Civil, Marcelo Pacheco; y por Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion
Quito Honesto

la referida Comision Ocasional sefialada en el considerando que antecede conforme INFORME
No. 001/2023, de 29 de marzo remite el proyecto de reformas dispuestas a la Secretaria Ejecutiva
del Consejo de Proteccion de Derechos.

seguin Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2023-0313-0, de 31 de marzo de 2023 la Msc. Alexandra Ayala
en su calidad de Secretaria Ejecutiva (e) corre traslado el INFORME No. 001/2023 con sus
correspondientes anexos a la Presidencia de este Cuerpo Colegiado solicitando que el referido
informe asi como la propuesta de reforma normativa adjunta sean tratados y resueltos en
una proxima sesion del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Coddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
y, de conformidad con la normativa vigente que regula los procesos de seleccion de personal del Sector
Publico, el Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE

Articulo tinico.- Aprobar las REFORMAS AL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL DMQ



Dado en la vigésima sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos, en la ciudad
de Quito, a los 06 dias del mes de abril de 2023.

Lcda. Amparito Narvaez Lopez
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITOMETROPOLITANO DE QUITO

LO CERTIFICO.-

e Firmado el ectroni canente por

L ALEXANDRA PACLA

Msc. Alexandra Ayala Velastegui
SECRETARIA DEL PLENO SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS

Elaborado y Revisado: Ab. Esp. C. Alban
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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 2 de su articulo 11 dispone que: “Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35 dispone que: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 36 dispone que: “Las personas adultas
mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado, en especial
en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran
personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”.
2

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 40 dispone que: “Se reconoce a las
personas el derecho a migrar. No se identificara ni se considerara a ningtin ser humano como ilegal
por su condicién migratoria.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 43 dispone que:
“El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia (...): No ser
discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 44 dispone: “El
Estado, la Sociedad y la Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio del
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demés personas”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 47 dispone que:

El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso 3 de su articulo 57 dispone que: “Se
reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de
conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos (...) El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las
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colectividades afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacién.”

el articulo 61, numeral 7, de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de: “Desempefiar empleos y funciones publicas con
base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente,
equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad
paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 19 del articulo 66 de la Norma Suprema
se dispone: “Se reconoce y garantizara a las personas: “(...) El derecho a la proteccion de datos de
caracter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este caracter,
asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la Ley”.

el articulo 226 de la norma ibidem, dispone sobre las competencias y facultades de los servidores
publicos: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la 3 Constitucion y la ley. Tendréan el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

el articulo 228 de la Norma Suprema, determina: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos, oposicion e
impugnaciones, en la forma que determine la ley (...)”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el inciso primero de su articulo 341 dispone: “El
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de sus desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad”.

el Codigo de la Nifiez y Adolescencia recoge los principios de la Doctrina de Proteccion Integral,
concebidos en la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, como marco filos6fico
que rige la implementacion de la ley y reconoce al Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, como un mecanismo valido para la proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

como parte del Sistema de Proteccion Integral, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el inciso
primero de su articulo 205, define a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos como: “(...)
organos de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tienen como funcién
publica la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes,
en el respectivo canton”.

el articulo 207 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en relaciéon a la Junta Cantonal de
Protecciéon de Derechos, dispone: “(...) se integrara con tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
de entre candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con las
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responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil. Durarédn tres afios en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez”.

el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su articulo
148 dispone: “Ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia.- Los
gobiernos autéonomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los
derechos de nifias, niflos y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y
el Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observara
estrictamente el ambito de acciéon determinado en este Codigo para cada nivel de gobierno y se
garantizara la organizacion y participacion protagdénica de niflos, nifas, adolescentes, padres,
madres y sus familias, como los titulares de estos derechos”.

articulo 598 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina: “Consejo cantonal para la proteccion de derechos.- Cada gobierno auténomo
descentralizado metropolitano y municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal para la
Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos, tendran como
atribuciones las formulaciones, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Proteccion de derechos coordinaran con
las entidades asi como con las redes interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos.
Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos se constituiran con la participacion
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos; del
sector publico, integrados por delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional
que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los derechos de las
personas y grupos de atencion prioritaria; delegados de los gobiernos metropolitanos o
municipales respectivos; y, delegados de los gobiernos parroquiales rurales. Estaran presididos
por la maxima autoridad de la funcion ejecutiva de los gobiernos metropolitanos o municipales, o
su delegado; y, su vicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad civil.”

el articulo 179 del Cédigo Integral Penal tipifica: “La persona que teniendo conocimiento por
razén de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion pueda causar
dafio a otra persona y lo revele, sera sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un
afio".

el articulo 180 del Cddigo Integral Penal —COIP, prescribe sobre la difusion de informacion de
circulacion restringida: “La persona que difunda informacién de circulacion restringida sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Es informacion de circulacion
restringida: 1) La informacion que estd protegida expresamente con una clausula de reserva
previamente prevista en la ley. 2) La informacion producida por la Fiscalia en el marco de una
investigacion previa. 3) La informacion acerca de las nifias, nifios y adolescentes que viole sus
derechos segun lo previsto en el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia”.

el articulo 229 del COIP dispone sobre la revelacion ilegal de base de datos: “La persona que, en
provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos,
bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informatico,
telematico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del
secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, sera sancionada con pena privativa de libertad
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de uno a tres afios. Si esta conducta se comete por una o un servidor publico, empleadas o
empleados bancarios internos o de instituciones de la economia popular y solidaria que realicen
intermediacion financiera o contratistas, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco afios”.

en concordancia, la misma norma en su articulo 472 sobre la informacién de circulacion
restringida: “No podra circular libremente la siguiente informacion: 1) Aquella que esté protegida
expresamente con una clausula de reserva previamente establecida en la ley. 2) La informacion
acerca de datos de caracter personal y la que provenga de las comunicaciones personales cuya
difusion no haya sido autorizada expresamente por su titular, por la ley o por la o el juzgador. 3)
La informacion producida por la o el fiscal en el marco de una investigaciéon previa y aquella
originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de investigacion. 4) La
informacion acerca de nifas, nifios y adolescentes que viole sus derechos segtin lo establecido en
el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia y la Constitucion. 5) La informacion calificada
por los organismos que conforman el Sistema nacional de inteligencia”

la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -LOTAIP ordena: Articulo.
6 sefiala: “Informacion Confidencial.- Se considera informacion confidencial aquella informacion
publica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada de
sus derechos personalisimos y fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos
23 y 24 de la Constitucion Politica de la Republica. El uso ilegal que se haga de la informacion
personal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes. No podra invocarse
reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, publicas competentes,
sobre violaciones a derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y
el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las indagaciones
previas (...)".

el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) dispone que "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. (...)"

la Disposicion Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la Igualdad prescribe:
“A la promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen
creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y
Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos y cumplir con
las funciones establecidas en articulo 598 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (...)”.

el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, dispone en su articulo 857 como una de
las atribuciones del Consejo de Proteccion de Derechos: “m) Designar a los miembros de las juntas
metropolitanas de proteccion de derechos de la nifiez y adolescencia, a través del concurso de
méritos y oposicioén que corresponde, en observancia de la normativa vigente y el reglamento que
el Pleno del Consejo dicte para el efecto”.

en concordancia el articulo 883 ibidem prescribe sobre la Integracion de las Juntas Metropolitanas
de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia: “(...) estan integradas por tres miembros
principales y un miembro suplente permanente que formara parte del equipo técnico, quienes
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duraréan en sus funciones tres anos. Los miembros seran elegidos por el Consejo de Proteccion de
Derechos mediante un concurso publico de merecimientos y oposicion, de entre candidatas y
candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con la responsabilidad propia
del cargo. Para este efecto, el Consejo dictara el Reglamento que regulard el proceso de
presentacion de candidatos y seleccion. Los nombramientos seran a periodo fijo, expedidos por el
Consejo de Proteccion de Derechos, quien Unicamente intervendra como nominador de los
miembros de la Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos, a quienes se otorgara la
investidura para el ejercicio de sus funciones con el registro del nombramiento. Para el efecto de
registro de los nombramientos y pago de remuneraciones, el Consejo de Proteccion de Derechos
enviard los nombramientos de los miembros de las Juntas a las Unidad de Administracion de
Talento Humano del MDMQ, para el respectivo tramite”.

el articulo 884 de la norma citada, establece sobre los requisitos para ser miembro de la Junta
Metropolitana de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia: “Ademas de los requisitos que
se prevean en la normativa vigente, los miembros requieren acreditar competencias y experiencia
de atencion directa en situaciones de violacion de derechos individuales o colectivos de la nifiez y
adolescencia”.

es necesario establecer la normativa del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones para la
eleccion y designacion de las/los miembros principales y suplentes de las Juntas Metropolitanas
de Proteccion de Derechos del DMQ. Misma que debe considerar los lineamientos generales de la
norma de seleccion, adaptadas a los requerimientos de este concurso, pues el mismo posee una
especialidad en temas de Nifiez y Adolescencia. De esta manera, el Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ seleccionara a lo/as profesionales mas idoneo/as mediante la implementacion
de procedimientos e instrumentos técnicos que permitiran una ejecucion agil, transparente,
eficiente y eficaz.

mediante Resolucion CPD-051-2022 de 21 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de Proteccion
de Derechos resuelve “REFORMAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL DMQ”

conforme lo determinado en la Resolucion No. CPD-014-2023, de 01 de marzo de 2023 el Pleno
del Consejo de Proteccion de Derechos conformo la Comision Ocasional encargada de: “Elaborar
un proyecto reformatorio del Reglamento que regula el Concurso Publico de Méritos Oposicion e
Impugnaciones de los Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ, en base a las recomendaciones
contenidas en los informes presentados por: el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones
del Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para la eleccion y designacion de
los Miembros Principales y Suplentes de las Juntas Metropolitas de Proteccion de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia, del Observador de Sociedad Civil, Marcelo Pacheco; y por Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién Quito Honesto”; integrada por los siguientes
miembros: ¢ Consejero Dario Teran, Consejero Delegado de la Secretaria de Inclusion Social. »
Consejero Marcelo Pacheco, Consejero del Consejo Consultivo de Derechos de Nifez y
Adolescencia. « Consejera Gabriela Cardenas, Delegada de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana. « Consejera Blanca Ortiz, en su calidad de Consejera por el
Consejo Consultivo de Derechos de Personas en Movilidad Humana y Vicepresidenta del Consejo
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de Proteccion, representante de Sociedad Civil. La referida Comision Ocasional debera presentar
su informe final en término no mayor a diez dias contados desde la notificacion de la presente
resolucion por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Que, conforme lo sefialado en la Resolucion No. CPD-017-2023, de 17 de marzo de 2023 el Pleno del
Consejo de Proteccion de Derechos autorizo la solicitud de prorroga de 07 dias término; solicitada
por la Comision Ocasional encargada de Elaborar un proyecto reformatorio del Reglamento que
regula el Concurso Publico de Méritos Oposicién e Impugnaciones de los Miembros Principales
y Suplentes de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
del DMQ, en base a las recomendaciones contenidas en los informes presentados por: el Tribunal
de Meéritos, Oposicion e Impugnaciones del Concurso Publico de Meéritos, Oposicion
e Impugnaciones para la eleccion y designacion de los Miembros Principales y Suplentes de las
Juntas Metropolitas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, del Observador de
Sociedad Civil, Marcelo Pacheco; y por Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion
Quito Honesto

Que, lareferida Comision Ocasional sefialada en el considerando que antecede conforme INFORME
No. 001/2023, de 29 de marzo remite el proyecto de reformas dispuestas a la Secretaria Ejecutiva
del Consejo de Proteccion de Derechos.

Que, segun Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2023-0313-0, de 31 de marzo de 2023 la Msc. Alexandra Ayala
en su calidad de Secretaria Ejecutiva (e) corre traslado el INFORME No. 001/2023 con sus
correspondientes anexos a la Presidencia de este Cuerpo Colegiado solicitando que el referido
informe asi como la propuesta de reforma normativa adjunta sean tratados y resueltos en
una proxima sesion del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Coddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
y, de conformidad con la normativa vigente que regula los procesos de seleccion de personal del Sector
Publico, el Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, EXPIDE las
REFORMAS AL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DMQ

CAPITULO1

REFORMAS AL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DMQ

Articulo 1: Intégrese las siguientes definiciones a las ya contenidas en el Articulo 5

“Experiencia Laboral: es el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por una persona en un
determinado puesto laboral, o durante un periodo de tiempo especifico. Para la verificacion de la
experiencia laboral se podran tomar en cuenta pasantias y/o practicas preprofesionales debidamente
certificadas.

Carta de Sociedad Civil: Requisito requerido para la participacion de los postulantes, en funcion de lo
determinado en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, que se efectiia conforme el modelo constante en
los anexos del presente Reglamento, la misma puede ser suscrita por organizaciones de la sociedad civil
tanto de hecho como de derecho en general.
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Perfil: Instrumento técnico que contine el tipo de profesional requerido para la conformacion de las
JMPDNA, el mismo indica el nivel de instruccion requerida, tiempo de experiencia general y especifica
solicitada a los postulantes

Subsanacion: Procedimiento que se efectuara unica y exclusivamente a los documentos presentados en las
postulaciones y correspondan a errores de tipeo, transcripcion o calculo que se realizara conforme lo
determinado en el presente Reglamento.

Articulo 2: Reformese los parrafos sexto y décimo del articulo 6 conforme el siguiente texto:

Miembros Principales (...)

Una o un profesional con titulo de tercer nivel tanto de las ciencias sociales y del comportamiento
(Licenciado/a en Estudios Culturales, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Antropologia,
Licenciado/a en Trabajo Social, Licenciado/a en Orientacion Familiar, Licenciado/a en Artes Liberales,
Licenciado/a en Ciencias Politicas, Licenciado/a en Relaciones Internacionales, Licenciado/a en
Desarrollo Local, Licenciado/a en Gestion Social y Desarrollo, Licenciado/a en Gestion Publica
Desarrollo, Licenciado/a en Género y Desarrollo y Licenciado. en Comunicacion); como los profesionales
de la Educacion, Licenciado/a. en Licenciado/a en Ciencias de la Educacion, Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion Inicial, Licenciado/a en Gestion del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario,
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Especial, Licenciado/a en Educacion Inclusiva, Licenciado/a en
Psicopedagogia y Licenciado/a en Ciencias de la Educacion mencion Psicologia, que haya obtenido la
mayor puntuacion en el concurso de mérito, oposicion e impugnaciones

Miembros suplentes (...)

Una o un profesional con titulo de tercer nivel tanto de las ciencias sociales y del comportamiento
(Licenciado/a en Estudios Culturales, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Antropologia,
Licenciado/a en Trabajo Social, Licenciado/a en Orientacion Familiar, Licenciado/a en Artes Liberales,
Licenciado/a en Ciencias Politicas, Licenciado/a en Relaciones Internacionales, Licenciado/a en
Desarrollo Local, Licenciado/a en Gestion Social y Desarrollo, Licenciado/a en Gestion Publica
Desarrollo, Licenciado/a en Género y Desarrollo y Licenciado. en Comunicacion); como los profesionales
de la Educacion, Licenciado/a. en Licenciado/a en Ciencias de la Educacion, Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion Inicial, Licenciado/a en Gestion del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario,
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Especial, Licenciado/a en Educacion Inclusiva, Licenciado/a en
Psicopedagogia y Licenciado/a en Ciencias de la Educacion mencion Psicologia, que haya obtenido la
segunda mayor puntuacion en el concurso de mérito, oposicion e impugnaciones

Articulo 3: Incluyase al final del articulo 8 el siguiente texto

Todos los actores para la realizacion del presente concurso, deberan actuar de manera obligatoria
conforme el presente instrumento, el mismo que no es de cardcter interpretativo debiendo acatarlo en su
sentido literal y obvio.

Articulo 4: Incluyase el siguiente texto en el articulo 10

b.3.1 Validacion de la Postulacion

c.3.1 Apelacion del Mérito

¢.3.2 Resolucion de apelaciones al Mérito

e.2.1 Apelacion a las Pruebas de Conocimiento Técnicos

e.2.2 Resolucion de apelacion a las Pruebas de Conocimiento Técnicos

Articulo 5: Reformese el numeral 2 del articulo 12 conforme el siguiente detalle:

2. Conformar el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones, asi como el Tribunal de Apelaciones
de acuerdo al presenteReglamento;
P
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Articulo 6. Reférmese integralmente el articulo 13 conforme el siguiente texto:

En todos los casos el Tribunal Meéritos, Oposicion elmpugnaciones, estard integrado por tres (3)
miembros:

a) Un/a delegado de Estado del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos, que lo presidira; con su
respectivo suplente

b) Un/a delegado de Sociedad Civil del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos; con su respectivo
suplente

¢) Un/a delegado de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del MDMQ con conocimiento y
experiencia en el subsistema de seleccion de personal; con su respectivo suplente

El Tribunal se integrard, previa convocatoria de la Secretaria Ejecutiva, mediante la firma del at
correspondiente de constitucion.

Articulo 7: Reférmese integralmente el articulo 14 conforme el siguiente texto:

El Tribunal de Apelaciones es el organoencargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten
los postulantes en la fase de verificacion del mérito, y sobre los resultados de las pruebas de conocimiento
El Tribunal de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros:

a) Un/a delegado de Estado del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos; que lo presidira con su
respectivo suplente;

b) Un/a delegado de Sociedad Civil del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos con su respectivo
suplente

c) Un/a delegado de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del MDMQ con conocimiento y
experiencia en el subsistema de seleccion de personal con su respectivo suplente

El Tribunal se integrard, previa convocatoria de la Secretaria Ejecutiva, mediante la firma delacta
correspondiente.

En ningun caso los miembros del Tribunal de Meéritos, Oposicion e impugnaciones podran serparte del
Tribunal de Apelaciones.

Articulo 8: Intégrese a las responsabilidades del Secretario a mas de las sefialadas en el articulo 15 las
siguientes:

o Entregar al Tribunal de Meéritos, Oposicion e Impugnacion un listado de las postulaciones
recibidas en el Consejo de Proteccion de Derechos agrupdndolo por perfil; el mismo deberd
contener: nombres completos del postulante, numero de cédula y fecha y hora de recepcion de
postulacion.

o Entregar al Tribunal de Apelaciones un listado de los postulantes que apelen a la fase de
verificacion del mérito el mismo debera contener: nombres completos del postulante, nimero de
cédula y fecha y hora de recepcion de la apelacion

e Entregar al Tribual de Méritos Oposicion e Impugnacion un listado de las personas que han
impugnado la postulacion de algun candidato sefialando nombre del impugnante, numero de
cédula, si comparece en representacion de alguna organizacion o por sus propios y personales
derechos y nombre del candidato impugnado, asi como la fecha y hora de recepcion de la
apelacion

e Realizar la lista de postulantes que rendiran la prueba psicométrica conforme lo que disponga
el Tribual de Méritos Oposicion e Impugnacion, misma que sera publicada en la pdagina web
institucional, asi como notificar a los postulantes

o Dar cumplimiento en la hora determinada para la toma de pruebas tanto psicométricas como de
conocimiento,; se prohibe al secretario del Tribunal el acceso a postulantes atrasados o que
efectuen sus evaluaciones fuera de la hora determinada o en otros grupos.

o Entregar al Tribunal de Apelaciones un listado de los postulantes que apelen a la prueba de
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conocimientos técnicos el mismo deberd contener: nombres completos del postulante, niimero de
cédula y hora de recepcion de la apelacion

Articulo 9 Reformese parcialmente el articulo 17 conforme el siguiente detalle:
Incluyase al final del literal b siguiente texto: en el marco de lo que establece el presente reglamento”

Incluyase como una de las atribuciones otorgadas al Tribunal de mérito, oposicion e impugnacion la
siguiente:

En caso de que el Tribunal considere que no existen postulaciones suficientes para desarrollar el concurso
podra previo a la verificacion del mérito, ampliar el plazo para entrega de postulaciones, para el efecto el
Tribunal podra efectuar lo solicitado en base del listado de postulaciones entregadas por el secretario;
para este particular el Tribunal NO podra bajo ningun concepto abrir sobres; en caso de hacerlo se
entenderd que el numero de postulaciones son suficientes.

Articulo 10: Reférmese parcialmente el articulo18, y sustituyese el texto:

“El pleno en sesion correspondiente designara u un/a nuevo miembro bajo su seno; por el siguiente:

En caso de existir excusa; el secretario notificard al suplente que actuara inmediatamente en reemplazo
del titular; en situaciones que el suplente se excuse serd el pleno el que designe un nuevo titular y suplentes.
sin que esto afecte al normal desarrollo del concurso.

En caso de ausencia temporal o definitiva de consejeros se deberd proceder conforme el inciso precedente,
en caso que no existan titulares y suplentes; el pleno elegira nuevos titulares y suplentes, sin que esto afecte
al normal desarrollo del concurso.

Articulo 11 Reférmese de la siguiente manera el articulo 21

Modifiquese el cuarto punto de las responsabilidades de los pasos previos del Secretario del Tribunal
conforme el siguiente texto:

“Solicitar a la Secretaria de Inclusion Social el certificado de que cuenta con un banco de preguntas
previamente listo y que el mismo haya sido desarrollado en funcion de los perfiles de puestos”
Intégrese a mas de las responsabilidades de los pasos previos del Secretario del Tribunal las siguientes:

“Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que cuenta un sistema de toma de pruebas psicométricas y de
conocimientos técnicos; a mas que el mismo cumpla con las necesidades del presente concurso”

“Solicitar al titular de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la guia de entrevista y la matriz
ponderada de calificacion; mismos que debera ser elaborada en funcion del perfil aprobado, asi como del
presente reglamento”

Derdoguese el segundo y tercer punto de las responsabilidades de los pasos previos de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos y su lugar intégrese el siguiente texto.

Remitir al Secretario del Tribunal la guia de entrevista y la matriz ponderada de calificacion; mismos que
deberan ser certificados que fueron elaborados en funcion del perfil aprobado, asi como del presente
reglamento

Deroguese el segundo y tercer punto de las responsabilidades de los pasos previos de la Secretaria de
Inclusion Social y su lugar intégrese el siguiente texto.

Remitir al Secretario del Tribunal el certificado de que cuenta con un banco de preguntas previamente
listo y que el mismo haya sido desarrollado en funcion de los perfiles de puestos



Intégrese en el Inciso Final del articulo 21 el siguiente texto

(...) asi como entregar al Secretario del Tribunal un certificado de que cuenta un sistema de toma de
pruebas psicométricas y de conocimientos técnicos, a mas que el mismo cumpla con las necesidades del
presente concurso

Articulo 12: Modifiquese el plazo de difusion previa contenido en el articulo 22 por el de 10 dias término
anteriores a la Convocatoria

Articulo 13: Incliyase a mas de los numerales contenidos en el articulo 23 los siguientes

8. Tipo de Nombramiento
9. Plazo de Nombramiento6+

Articulo 14.- Derdguese el articulo 24 y en su lugar correspondera el siguiente texto:

El término para la postulacion sera de diez (10) dias; las postulaciones deberan ser presentadas de manera
fisica y en sobre cerrado en las instalaciones del Consejo de Proteccion de Derechos ubicado en el Pasaje
Alejandro Andrade E4-297 y Avenida 12 de Octubre Quito.
El postulante podrd aplicar a uno de los puestos convocados para conformar la JMPDNA debiendo
efectuar lo siguiente:
o  FEl/La postulante deberd entregar en un sobre sellado su postulacion, adjuntado para su fe de
recepcion el formulario de la ** Portada para sobre postulacion
e  El/La postulante debera solicitar su recibido en la Portada para sobre postulacion , siendo este
el unico medio probatorio de entrega de postulacion.
e El/La postulante es responsable de monitorear su participacion en el concurso a través de la
pagina web institucional del Consejo de Proteccion de Derechos
El/La Postulante es responsable de consignar su correo electronico que serd el medio para futuras
notificaciones debiendo revisar el mismo

Articulo 15.- Derdguese el articulo 26 y en su lugar correspondera el siguiente texto:

Los postulantes deberdn presentar los documentos que contienen su postulacion en sobre sellado,
debidamente foliado y con el formulario “portada para sobre postulacion” de manera fisica en las
instalaciones del Consejo de Proteccion de Derechos (Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y Avenida 12 de
Octubre Quito.) no seran validas postulaciones recibidas por correos electronicos ni que tampoco consten
con la fe de recepcion en el anexo denominado “Portada para sobre postulacion” los documentos que
integrara la postulacion son los siguientes:



e  Hoja de vida en el formato adjunto al presente reglamento,; postulantes que presenten su hoja de
vida en formato diferente al determinado en el presente reglamento seran rechazadas.Copia
legible de cédula de ciudadania o documento de identidad vigente

e  Presentar carta de la sociedad civil conforme el anexo “Carta de Sociedad Civil’;

e  Certificado de no tener impedimento para el ejercicio de cargo publico vigente a la fecha de
entrega de su postulacion

o Impresion de la pagina web de la SENESCYT (https.://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas
) del titulo de tercer nivel que acredite la instruccion académica requerida en el perfil aprobado,
postulaciones con instruccion de nivel superior que difieran de los perfiles aprobados seran
rechazadas

o Acreditar experiencia general solicitada en mediante la presentacion de copias simples de
certificados, seran validos certificados de pasantias y practicas preprofesionales afines al perfil
aprobado

o  Acreditar experiencia especifica solicitada en atencion en proteccion integral y proteccion
especial a nifias, nifios y adolescentes mediante la presentacion de copias simples de certificados
afines al perfil aprobado

o De ser el caso presentar el formulario de solicitud de aplicacion de acciones afirmativas
correspondientes, y la documentacion que acredite las acciones afirmativas de las que se creyere
asistido el o la postulante

Es de responsabilidad del postulante la integracion de su documentacion (debidamente foliado) en su
respectivo sobre cerrado de postulacion y su formulario “portada para sobre postulacion” para su fe de
recepcion.

El personal designado para la recepcion de sobres se limitara unica y exclusivamente a esta actividad.
La mera presentacion de la postulacion no significa ni constituye aceptacion de la misma, los postulantes
se someten a la revision de su documentacion por parte del Tribunal de Méritos pudiendo la misma ser
rechazada por las siguientes causales:

o Falta de alguno de los documentos sefialados en el presente articulo.

o Cuando el postulante no presentare su Hoja de Vida conforme el formato determinado en el

presente reglamento.

o Cuando el postulante no presentare su Carta de Sociedad Civil conforme el formato determinado

en el presente reglamento.

o Cuando el postulante presentare un titulo de tercer nivel incompatible al perfil aprobado.
Cuando posterior al andlisis de experiencia general y experiencia especifica se comprobare que no posee
el tiempo minimo requerido. Cuando se detectare y comprobare falsedad y/o falsificacion en cualquier
documento presentado para el efecto el Tribunal debera informar inmediatamente el hecho a la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 16 Posterior al articulo 26 intégrese el siguiente Articulo Innumerado

(..)DEL MERITO.-La verificacion del mérito consiste en el andlisis del perfil disponible de los/as
postulantes con el perfil requerido en la convocatoria del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones
sefialado en el articulo 4 del presente Reglamento.

Durante el periodo de postulacion, el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones verificarad el nivel
de cumplimiento de la HOJA DE VIDA de los/as postulantes con los requisitosestablecidos en las bases del
concurso.

El incumplimiento de uno o varios requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de los/as
postulantes determinard que no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran
automaticamente descalificados/as del concurso

Articulo 17 Deroguese el articulo 27 y en su lugar correspondera el siguiente texto:

La subsanacion de postulaciones se guiarad por las siguientes reglas
o Son subsanables unicamente los documentos que sean presentados por el postulante en su sobre
sellado debidamente con su fe de recepcion, estd prohibido para el tribunal de méritos, oposicion
e impugnacion solicitar que se integre nueva documentacion
e La subsanacion corresponde exclusivamente a errores de forma, tipeo o calculo que pudiesen ser
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detectados en los documentos presentados, para el efecto el tribunal por medio del secretario
solicitara la subsanacion de este tipo de documentos sefialando especificamente el tipo de error
detectado

e No son subsanables bajo ningun concepto la falta de documentacion ni documentos que posean
errores de fondo o que no cumplieren con lo requerido

Las subsanaciones requeridas deberdn ser presentadas en un término de tres dias contadas a partir su
notificacion; y serdan resueltas por el tribunal en un término de dos dias sin perjuicio que el tribunal pueda
extender este termino de considerarlo pertinente.

Postulantes que no presenten subsanaciones requeridas se entenderan que desisten de continuar en el
concurso y su postulacion quedara rechazada de manera inmediata sin lugar a apelacion alguna.

Articulo 18 Posterior al articulo 27 intégrese el siguiente articulo innumerado

(..)ARTICULO .- CALIFICACION DEL MERITO
La calificacion del mérito se realizara en funcion del perfil aprobado; el Tribunal debera efectuar el
siguiente procedimiento:

o Eneldia hora convocado el Tribunal declarara que los postulantes existentes son suficientes
para continuar con el concurso; caso contrario podrdn en esa sesion ampliar el plazo de
postulacion conforme lo determinado en este reglamento.

e Una vez declarado la existencia de postulantes deberan abrir los sobres de los postulantes

o El Tribunal debera llenar de manera digital el formulario asignado para esta etapa; de
considerarlo pertinente podra incluir celdas y columnas para la verificacion de requisitos;
especificando que el Tribunal no podra suprimir el texto existente, el cual deberd ser suscrito de
manera fisica o electronica por parte de todos sus miembros.

e  Postulantes que no cumplan con lo requerido seran rechazados, en el acta correspondiente se

hara constar de manera especifica la causa de rechazo
(..JARTICULO.- APELACION A LA VERIFICACION DEL MERITO

Los postulantes que nosuperaron la fase del mérito podran apelar por escrito unica y exclusivamente
sus resultados, para el efecto deberan entregar la documentacion de respaldo de manera fisica en las
instalaciones del CPD-DMQ, en el término de tres (3) dias, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion del reporte “Calificacion del Mérito Aprobado”.

El Secretario del Tribunal, en el término de un (1) dia, entregara el listado de apelaciones, al Tribunal
de Apelaciones para su tramite respectivo. El Tribunal de Apelaciones conocerd y resolvera las
apelaciones presentadas en el término establecido en el cronograma del concurso; sin perjuicio que
el mismo de considerarlo pertinente pueda extender el término para resolver, para el efecto se
reprogramard el cronograma.

El Tribunal de Apelaciones remitira al Secretario/a del Tribunal, el resultado de la apelacion, afin de
que este ultimo/a notifique a los postulantes apelantes la decision del Tribunal, a travésdel Portal Web
institucional del CPD-DMQ, asi como en sus respectivos correos.

Articulo 19: Deréguese los articulos 33 y 34
Articulo 20: Posterior al articulo 35 agréguese el siguiente articulo innumerados

“(...)ARTICULO.- DE LA CONTINUIDAD DEL CONCURSO. - El Concurso regulado en el presente
instrumento podrd continuar en sus correspondientes fases siempre y cuando existan como minimo los
postulantes necesarios para llenar las vacantes de una de las IMPDNNA, el tribunal de méritos queda
facultado de continuar con el concurso siempre y cuando se cumpla con este precepto.
Articulo innumerado DEL ORDEN DE PRELACION. - En caso de configurarse el presupuesto contenido
el articulo que antecede el tribunal de méritos debera proceder con las siguientes reglas para determinar
el orden de prelacion:
e Se debera tomar en primera instancia la antigiiedad de la JMPDNNA: 1. Centro, 2. Delicia
o En caso de existir el mismo tiempo de antigiiedad se definira la prelacion por la cantidad de
causas existentes a la fecha, para el efecto serad la Secretaria de Inclusion Social la que certifique



este particular.
En caso de existir este particular en el concurso el tribunal una vez efectuado el orden de prelacion
calificara como desierto a las JMPDNNA que no puedan ser llenadas debiendo sujetarse para las
mismas un nuevo coOncurso.

(..)ARTICULO .- DE LA SEGURIDAD JURIDICA. - El concurso regulado en el presente instrumento se
guiara plenamente por las normas expedidas previamente, se prohibe al tribunal solicitar cambios
normativos en pleno desarrollo del concurso; de existir este requerimiento de configura como una casual
de desierto del concurso debiendo estar plenamente justificado.”

Articulo 21: Deroguese el articulo 38 y su lugar corresponderd el siguiente texto:

Estas pruebas evaluanlos requisitos psicométricos que el/a postulante debe poseer para el ejercicio del
puesto, y que seran medidos en funcion de las competencias conductuales descritas en los perfiles. Las
pruebas psicométricas seran aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente, de acuerdo con el
cronograma planificado, en ésta se incluiran a todos/as los/as postulantes que superaron la etapa del
mérito.

Si un/a postulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedara automdticamente descalificado/a del
concurso. El/a Secretario/a del Tribunal sentara la razon respectiva. El hecho serd notificado al correo
registrado por el/a postulante.

Para rendir las pruebas psicométricas el/a postulante deberd presentar su documento original de
identificacion: cédula de identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte, en casosexcepcionales
de pérdida o robo de los documentos validos estos dos documentos: certificado de identidad otorgado por
el Registro Civil en su pagina web www.registrocivil.gob.ec y la correspondiente denuncia de robo o
pérdida; estos dos documentos seran validos para rendir esta prueba solo y unicamente cuando sean
presentados ambos documentos de manera conjunta. En caso de no presentar uno de dichos documentos
al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no serd admitido y quedara automdticamente
descalificado del concurso. El/a Secretario/a sentara la razon respectiva.

El/a Secretario/a del concurso, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de aplicacion de la referida
prueba, subird y publicara en la pagina web del Consejo de Proteccion de Derechos delDMQ un listado de
los/as postulantes con los puntajes alcanzados. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacion
minima de ochenta (80) puntos seran llamados a rendir las pruebas técnicas.

Es obligacion de los postulantes acudir treinta minutos (30) antes del horario establecido para rendir la
prueba psicométrica. No podran ingresar al sitio de la prueba luego de la hora sefialada

Articulo 22: Deroguese el articulo 47 y en su lugar estara conforme el siguiente texto:

Al “PUNTAJE TENTATIVO FINAL” obtenido, el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones sumard
automdticamente los dos puntos de acciones afirmativas correspondientes a los/as postulantes que
hubieren superado la fase de entrevista, y hubieren presentado en la fase correspondiente el Formulario
de solicitud de aplicacion de acciones afirmativas con los medios de verificacion correspondientes en los
casos que aplique. Las acciones afirmativas se aplicardn con el siguiente detalle, siempre y cuando se
adjunten los medios de verificacion, en los casos que corresponda:

Persona adulta mayor 2 documento de identidad

(de 65 aiios en adelante)

Mujer 2 documento de identidad

Persona LGBTI+ 2 Formulario de acciones afirmativas
Persona con 2 carnet emitido por el MSP, el CONADIS,
discapacidad o o certificado médico con Clasificacion
enfermedad catastréfica Estadistica Internacional de

Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud —CIE 10- que
certifiqué el tipo de patologia, si supera
la fase de mérito. Las enfermedades
catastroficas son las determinadas en el
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listado del MSP

Persona extranjera en 2 pasaporte o cédula

situacion de movilidad

humana

Persona ecuatoriana 2 documento de movimiento migratorio
retornada

Auto identificacion de 2 certificado vigente de auto identificacion
pueblos y nacionalidades emitido por el Consejo Nacional para la
indigenas Igualdad de Pueblos y Nacionalidades

en la pagina web:
https://www.gob.ec/cnipn

0]

Aval de la comuna, comunidad,
pueblo, nacionalidad indigena

Auto identificacion de 2 certificado vigente de auto identificacion
pueblos emitido por el Consejo Nacional para la
afroecuatoriano/a o Igualdad de Pueblos y Nacionalidades
montubio/a en la pagina web:

https://www.gob.ec/cnipn

(0]

Carta de la organizacion, palenque o
recinto de pueblos afroecuatorianos
Héroes o heroinas 2 Certificado correspondiente

Articulo 23: Reférmese el articulo 54 conforme lo siguiente

Modifiquese el segundo y tercer punto de las causas para la declaratoria de desierto conforme el siguiente
detalle:
e Cuando no existiere como minimo los postulantes necesarios para llenar por lo menos una de las
JMPDNNA, una vez rendidas las pruebas psicométricas; para el efecto se determina como puntaje
minimo requerido para esta fase el de 80 puntos.

e Cuando no existiere como minimo los postulantes necesarios para llenar por lo menos una de las
JMPDNNA, una vez rendidas las pruebas de conocimientos técnicos para el efecto se determina
como puntaje minimo requerido para esta fase el de 80 puntos

Agréguese como un punto mas de las causas para la declaratoria de desierto el siguiente:

e  Cuando a criterio del tribunal de méritos, oposicion e impugnaciones sea necesario efectuar una
reforma al presente Reglamento

Articulo 24: Deroguese el contendido del articulo 57 sustituyéndolo por el siguiente texto:

“Previo al inicio del concurso, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito solicitara al Comité de Lucha contra la Corrupcion - Quito Honesto su
acompanamiento a este proceso en calidad de observador.

El Pleno del Consejo elegira de entre sus miembros a un observador representante de Estado y uno
representante de Sociedad Civil, que acompaniaran durante el proceso del concurso publico de méritos,
oposicion e impugnaciones para la eleccion y designacion de miembros principales y suplentes de las
Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del DMQ, mismos que no
debera tener conflicto de intereses ni tener incapacidades o inhabilidades con el presente concurso
conforme lo determinado en el presente Reglamento. Los observadores no poseerdn voz ni voto en el
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proceso de eleccion y de ser oportuno realizara el informe técnico para ser presentado al Pleno del Consejo
de Proteccion de Derechos.

Bajo ningun concepto los observadores tendran acceso al banco de preguntas, sistema informdtico de
pruebas, ni desarrollo de preguntas y casos técnicos para entrevistas.”

Articulo 25: Posterior al articulo 58 intégrese el siguiente articulo innumerado:

(..)ARTICULO DEL EQUIPO DE APOYO.- Para efectos del desarrollo del concurso la Secretaria
ejecutiva delegara un equipo de apoyo del Consejo de Proteccion de Derechos conformado por
funcionarios afines al proceso de seleccion.

Articulo 26: Deroguese el articulo 59.

Articulo 27: Refoérmese las Disposiciones Generales conforme el siguiente detalle:
e Derbguese la Disposicion General Primera
e Deroguese la Disposicion General Sexta
e Reformese la Disposicion General Octava conforme el siguiente texto: En adelante denominese
formulario
e Reformese la Disposicion General Novena conforme el siguiente texto:

Los formularios que conforman y son parte del presente reglamento son:

Perfiles de puesto

Formulario de Validacion de documentos de postulantes El Tribunal de considerar pertinente podra incluir

celdas o columnas para la validacion / no podra suprimir texto o formato

Formulario de lista de Postulantes

Convocatoria

Formulario de inhabilidad e incapacidad

Portada para sobre postulacion

Formulario Carta de Sociedad Civil

Formulario de Acciones Afirmativas

Formulario de Calificacion de Mérito El Tribunal de considerar pertinente podra incluir celdas o

columnas para la valoracion / no podra suprimir texto o formato

Cronograma Concurso Juntas

Formulario Hoja de Vida

Acuerdo de Confidencialidad ( Se realizara en funcion del rol del suscriptor pudiendo modificarlo segun

sea el caso)

Modelo de Acta; es un formato referencial el desarrollo del mismo se harad segun el orden del dia aprobado
/ El Tribunal podra disponer al secretario realizar un acta resumen o la presentacion de un acta
textual para la cual el mismo deberd atenerse a los respaldos de las sesiones ya sean en audio o
video.

e Intégrese las siguientes Disposiciones Generales:

Décima: Los postulantes al presente concurso de méritos, oposicion e impugnaciones deberan llegar
a rendir las pruebas psicométricas y de conocimientos técnicos con al menos treinta (30) minutos de
antelacion al lugar en el cual se rendiran.

Décima Primera: En virtud del niimero de postulantes que se tengan en el presente concurso, los plazos
y términos previstos para el cumplimiento de las acciones previstas dentro del cronograma, el
Tribunal podra modificarlos con la finalidad de cumplir a cabalidad con las actividades y fases
previstas.



CAPITULO IT
DISPOSIONES GENERALES

PRIMERA. - Los formularios que seran utilizados por parte de los Tribunales para el presente
Concurso seran efectuados de manera digital procurando de ser el caso su suscripcion electronica de
ser el caso.

SEGUNDA. - La integridad de las sesiones de los tribunales sera por medio de elementos de grabacion
ya sea esta en audio, video o telematicos, las sesiones seran grabadas en su integralidad, solo en casos
fortuitos o de fuerza mayor los tribunales suspenderan las grabaciones, para lo cual el Secretario
debera dejar sentada la razén que corresponda

TERCERA. - El Secretario del Tribunal tendra para apoyo de sus actividades dos servidores/as
designados por la Secretaria Ejecutiva.

CUARTA. - Dispongase a la Direccion de Asesoria Juridica efectuar la codificacion del
REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES
Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DMQ; la misma que sus antecedentes deberd integrar la
normativa actualizada que corresponda.

LO CERTIFICO.- LAS REFORMAS AL REGLAMENTOQUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE
MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DMQ FUERON
DEBATIDAS Y APROBADAS EN LA SESION VIGESIMA DEL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS A LOS SEIS DiAS DEL MES ABRIL DE DOS MIL VEINTE Y TRES.-

g Firmado el ectronicanente por
aomt ALEXANDRA PACLA
.:’ AYALA VELASTEGUI

SECRETARIA DEL PLENO SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS

ectr6ni canent e por

5 GONZALO
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