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SECTOR: INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (2022)

PRESUPUES
PROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO ACTIVIDAD OBRA TAREA F.INICIO F.FIN PARTIDA TOTAL
TM.FISCAL FOND. PROP

Pro secretaria de las
comisiones permanentes u
ocasionales conformadas por el

pleno del Consejo 2022.0101  2022-12:31
(Permanente)
730101 $510.00 $0.00 $510.00
730104 $1,700.00 $0.00 $1,700.00
730105 $11,342.00 $0.00 $11,342.00
730203 $120.00 $0.00 $120.00
730208 $ 27,500.00 $0.00 $ 27,500.00
730209 $1,000.00 $0.00 $1,000.00
730301 $100.00 $0.00 $100.00
730402 $1,500.00 $ 2,500.00 $4,000.00
730405 $1,200.00 $0.00 $1,200.00
730704 $1,600.00 $224.00 $1,824.00
730801 $500.00 $0.00 $500.00
730803 $ 1,400.00 $0.00 $1,400.00
Gesiion Adminisiraiiva y 730804 $2,000.00 $0.00 $2,000.00
franceradel Gee 20220001 2022:12:31 730805 $ 1,500.00 $0.00 $1,500.00
(Permanente)
730813 $700.00 $0.00 $700.00
730820 $400.00 $0.00 $400.00
EJECUTAR EL 80% DEL 770102 $100.00 $0.00 $100.00
PRESUPUESTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CPD No Aplica
OPERACION DEL CPD 770201 $2,000.00 $0.00 $2,000.00
770203 $100.00 $0.00 $100.00
730703 $0.00 $3,000.00 $3,000.00
730802 $1,176.00 $ 400.00 $1,576.00
840107 $0.00 $9,776.00 $9,776.00
730404 $100.00 $81.18 $181.18
730702 $20,412.00 $1,700.00 $22,112.00
840104 $150.00 $469.28 $619.28
730207 $250.00 $0.00 $250.00
840103 $400.00 $0.00 $400.00
710105 $ 393,664.00 $0.00 $393,664.00
710106 $13,164.00 $0.00 $13,164.00
710306 $1,855.00 $0.00 $1,855.00
710401 $100.00 $0.00 $100.00
Gestion técnica de Talento 710304 $240.00 $0.00 $240.00
oI e 710408 $165.00 $0.00 $165.00
710203 $41,596.67 $2,193.42 $43,790.09
710204 $11,399.17 $885.42 $12,284.59
710510 $58,854.72 $28,745.00 $87,599.72
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710513 $22,264.00 $0.00 $22,264.00
710601 $56,754.13 $2,957.30 $59,711.43
710602 $36,794.53 $2,189.58 $38,984.11
710707 $8,174.00 $0.00 $8,174.00
730612 $2,300.00 $0.00 $2,300.00
770301 $20,938.50 $0.00 $20938.50
710706 $0.00 $17,257.50 $17,257.50

Realizar el Proceso de

Rendicion de Cuentas

20220101 2022:06:30

(Especifica)

Ejecutar el Concurso publico de

Mirtos'y Oposicion de

Secretario/a Ejecutivo (arrastre)  2022-01-01 2022-11-30

(Especifica)

Realizar el Concursos de

Personal CPD (Especifica) 20220428 2022:06-18

Asesorar legalmente al Pleno

del Consejo (Permanenle) 2022:01-01 2022-12:31

Revisar y analizar normativa

josel vpecene) 2022.0101 20221231 730702 $ 1,000.00 $0.00 $1,000.00

(Permanente)

Elaborar proyectos de normas
intemas, resoluciones,
reglamentos entre otros

(TS 20220101 2022-12:31

(Permanente)

Patrocinary representar al

CPD-DMQ en procesos

judiciales y extrajudiciales. 2022-01-01 2022-12-31

(Permanente)

Asesorar legalmente en

PROMOCION DE DERECHOS reuniones, sesiones, comités y.

otros espacios.

e 20220101 2022-12:31

ASESORIA TECNICA AL CPD Y SUS MIEMBROS No Apiica (RETET )
Acompafiamiento en la pro
secretaria de las comisiones
permanentes u ocasionales
conformadas por el plenosel  2022-01-01  2022-12:31

Consejo (Permanente)
Coordinar y asesorar al Pleno

del Consejo de Proteccion de
Derechos para el cumplimiento

(BT 20220101 2022-12-31

(Permanente)

Ejecutar el concurso de méritos
y oposicion para designacion de
miembros de JMPDNA de las
zonas de La Delicia y Manuela
2022:01-01  2022:09-30
Séenz. ( Arrastre)

(Especifica)

Ejecutar el concurso de méritos

y oposicion para designacion de

miembros de JMPDNA de las

z0nas de Calderon y Quitumbe.  2022-01-01  2022-09-30

(Anastre) (Especifica)

Actualizacion de metodologia
de Planes de Incidencia de las
Agendas de Proteccion de sozz0a0r | 2022.0530

Derechos (Especifica)

ELABORAR DOS FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
AGENDAS DE POLITICAS PUBLICAS DE PROTECCION DE Actualizacion de Agendas de
o DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION Proteccion de Derechos
PROTECCION DE PRIORITARIA, EN SITUACION DE RIESGOY/O No Aplica (Pueblos y Nacionalidades w2050 | 20221130
DERECHOS VULNERABILIDAD Indigenas) (Especifica)

Actualizacion de Agendas de
Proteccion de Derechos

20220701 2022-1231
(Pusblo afros) (Especifica)

ELABORACION DE INFORMES DE INCIDENCIA ’
ATENDER EL 100% DE DE TRANSVERSALIZACION DE ENFOQUES DE nalizayjos (nstnymenios do

oizar los

REQUERIMIENTOS No Aplica B o e o™ 0zp.0n01 202212:31
[PERECHOS atencion prioritaria, en situacion

TRANSVERSALIZACION de riesgo y/o vulnerabilidad

DE ENFOQUES DE para la verificacion de a
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DERECHOS

transversalizacion de enfoques

(Permanente)

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A 4
INSTRUMENTOS DE
POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION DE
DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA,
PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO
Y/O VULNERABILIDAD
PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE

DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

PROTECCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA, PERSONAS EN

SITUACIGN DE RIESGO Y/O VULNERABILIDAD No Aplica
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE

DERECHOS

Evaluacion de Agendas de
Proteccion de Derechos de
Pueblos y Nacionalidades
Indigenas (Especifica)
Evaluacion de Agendas de
Proteccion de Derechos
pueblos afros (Especifica)
Seguimiento y evaluacion de un
instrumento de publica de

proteccion de derechos
(Especifica)
Seguimiento de la Ruta de
Proteccion de Derechos de
Personas en Situacion de

Movilidad Humana en el DMQ

(Especifica)

2022-02-01

2022-04-01

2022-05-01

2022-08-01

2022-08-30

2022-08-30

2022-08-30

2022-12:31

DESARROLLAR 8
DOCUMENTOS
TECNICOS SOBRE
GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, EN
SITUACION DE RIESGO

Y/O VULNERABILIDAD

GENERAR DOCUMENTOS TECNICOS SOBRE
LOS GAP PARA LA INCIDENCIA DE POLITICA

No Aplica
PUBLICA Y PROTECCION DE DERECHOS

Implementar base de datos
documental y bibliografica sobre.

los GAP. (Permanente)

Generar reportes, analisis y
documentos técnicos sobre la
situacion de los grupos de
atencion prioritaria, personas en
condiciones de vulnerabilidad
Yo riesgo, naturaleza y

animales. (Permanente)
Investigacion de Impacto Covid
en l0s grupos de atencion
Prioritaria en el DMQ,
Perspectivas para la
formulacion de Politica Pablica
de proteccion derechos
(Especifica)

Elaborar Ia primera.
investigaciones de los GAP.

segtin el plan de investigacion

(Especifica)

2022-01-01

2022-02-01

2022-03-01

2022-06-01

2022-12-31

2022-12-31

2022-11-30

2022-12-31

$80,440.53,

REALIZAR DOS
INFORMES DE
OBSERVANCIA DE
VULNERACION DE

DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE OBSERVANCIA DE
No Aplica

VULNERACION DE DERECHOS

Elaboracion de
pronunciamientos publicos para.

Ia proteccion de derechos
(Permanente)

Asesorar a los titulares de
derechos y/u organizaciones en
casos amenaza o vulneracion
de derechos humanos, de la
naturaleza y animales (casos
emblematicos para
retroalimentacion de Politica
piblica (Permanente)
Coordinar acciones con
organizaciones, insttuciones de
atencion, proteccion y
restitucién de derechos en
casos emblematicos de
vulneracion de derechos
humanos, de Ia naturaleza y
animales (Permanente)
Actualizacion deIa ruta de
proteceién de derechos de NNA
(Especifica)

Socializar Ruta de Adultos
Mayores (Especifica)

Actualizacién del procedimiento
piloto para la observancia de.

vulneracion de derechos
(Especifica)

Socializar Ruta de Diversidades
(Especifica)

Socializar Ruta de Movilidad
Humana (Especifica)
Actualizacion Ruta de Mujeres

(Especifica)

Socializar Ruta de NNA

(Especifica)

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-02-01

2022-02-01

2022-03-01

2022-03-01

2022-07-01

2022-00-01

2022-12:31

2022-12:31

2022-12:31

2022-09-30

2022-02:28

2022-02:28

2022-03-30

2022-04-30

2022-10-30

2022-11-30

$7,000.0¢
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Activar procesos de
Observancia de Polica Publica
de Pueblos Affos (fase 2y3) Lo 0 o 00 0030
(armastre) (Especifica)

Evaluar y actualizar la
metodologia para la
observancia de politicas w0124 | 20220807
piblicas (Especifica)

Implementar la fase de.
sequi procesos de
Observancia de Politica Publica

de jovenes ejecutados en 2019 ~ 2022:02:01  2022-02:28

(Especifica)

Observancia de Politica Pablica
de medidas de proteccion

20220301 2022-03-30
eiecutados en 2020

(Especifica)
Implementar |a fase de

seguimiento de procesos de
ELABORAR 2 INFORMES OBSERVANCIA E INCIDENCIA DE LAS Observancia de Politica Publica
DE OBSERVANCIA DE de derechos colectivos
. POLITICAS PUBLICAS EN EL DMQ s 20220401 2022-04-30
POLITICA PUBLICA ejecutados en 2020
(Especifica)

Evaluar la implementacion de

las recomendaciones

establecidas en los Informes de

Observancia de Politica Piblica  2022-05-01  2022-05-31

20202019 (Especifica)

Activar procesos de
Observancia de Polfica Publica
(fase 1, 23) Naturalezay. 202208601 | 2022-22.30
Animales (Especifica)

Implementar la fase de.

de Inmunizacion ejecutados 20220801 2022-11-30

2021 (Especifica)
Evaluar la implementacion de

las recomendaciones

establecidas en los Informes de

Observancia de Politica Piblica  2022-11-01 2022-12-31

2021 (Especifica)

Re:

ar Eventos de promocion

deo derechos (Permanente) 202270001 20221231 730606 $ 700.00 $0.00 $700.00

Elaboracion del Plan de
Capacitacion y/o Formacién

para la promocion de derechos  2022.01-01  2022-02-28

CAPACITAR A 8.000 (Especifica)

PERSONAS EN EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y/O R [ s

PROTECCION DE FORMACION EN PROTECCION DE DERECHOS No Aplica Fa bl

DERECHOS la promocicn de derechos 20220301  2022-12-31
(Permanente)

Informe anual del proceso de
capacitacion y formacion en

derechos humanos 20221201 2022-12:31

(Especifica)

Coordinacion Interinstitucional
para I conformacion de los

CONFORMAR 10 Consejos Consultivos de
CONSEJOS
CONSULTIVOS DE CONFORMAR LOS CONSEJOS CONSULTIVOS Derechos arrastre 2021 20220101 |2022-12:81
DERECHO PARA No Aplica
DE DERECHOS DEL DM Especifica)
CUMPLIMIENTO DE SU ° iy
Conformacién de los Consejos
Gonsulivos de Derechos
ROL Y ATRIBUCIONES I
anastre 2021 (Especifica)
Implementacion del Plan de
Foralecimiento de los Consejos
20220001 20221231
Consutivos (Permanente)
IMPLEMENTAR EL 100% Elaboracion del plan de
A e ENTO DE | ForTatece tos consesos consumvos e o
CONSEJOS DE DERECHOS DEL DMQ No Aplica DMQ para el cumplimiento de  2022-01-01 2022-02-28

surol (Especifica)
Informe el Plan de
Fortalecimiento de 105 Conseios

CONSULTIVOS

) 20221201 2022-12:31
Consutivos (Especifica)

Coordinacion con las redes y.
otros organismos del sistema
para el fortalecimiento del SPI,
mediante la participacion

2022:01-01  2022-12:31
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ELABORAR 5 INFORMES
DE COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL DE
REDES DE PROTECCION

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE REDES DE

No Aplica
PROTECCION DE DERECHOS EN EL DMQ

ciudadana. (Permanente)
Acompafiamiento en la
elaboracién e implementacién
de heramientas de.
fortalecimiento de las redes
para la proteccion de derechos
( Plan estrategico, ruta,

protocolos) (Especifica)
Informe anual del proceso de
participacion ciudadana para el
fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Integral del DMQ

(Especifica)

2022-01-01

2022-12-01

2022-08-30

2022-12:31

IMPLEMENTAR 5
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA
LA PROMOCION DE

DERECHOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS Y FORTALECIMIENTO

No Aplica

INSTITUCIONAL

Apoyar técnicamente a los
requerimientos de la SE y equipo

téenico (Permanente)
Elaborar la Publicacion periédico
intemo (Permanente)
Elaborar el Reporte de noticias y
monitoreo (Permanente)

Gestionar informacion en las.
redes sociales y medios digitales

instiucionales (Permanente)
Produccion y reproduccion de
productos comunicacionales y
publicitarios para la promocion de
derechos* (Permanente)
Disefiar, elaborar /o implementar
estrategias de comunicacion para
la promocion de derechos de los
GAP (Permanente)

*Apoyar y/o planificar
larealizacion de eventos

institucionales" (Permanente)

Difundir, cubrir y/o gestionar
informacion en medios.

radicionales” (Permanente)

Gestionar la comunicacion intermna

(Permanente)
Publicar a informacién de

Rendicién de Cuentas,

(Especifica)

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-03-01

2022-12:31

2022-12:31

2022-12:31

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2022-06-30

730204 $0.00 $ 7,000.00

730207 $2,276.28 $ 88,243.46

$7,000.00

$90,519.74,

Fi rmado el ectr6ni canente por

ALEXANDRA PACLA
AYALA VELASTEGUI

Firmado el ectroni canente por:

SI LVANA BEATRI Z

g
RESPONSABLE FINANCIERO

$ 750,000.00 $ 255,062.67

Total:

TOTAL: $ 750,000.00 $ 255,062.67

RESPONSABLE TECNICO
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