EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION CPD-011-2023
CONSIDERANDO:

Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), dentro del caso de
personas dominicanas y haitianas expulsadas Vs. Republica Dominicana. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de agosto de 2014. Serie C
No. 282, se pronuncia: “(...) 264. En relacién al derecho a la nacionalidad, la Corte reitera
que el principio de derecho imperativo de proteccién igualitaria y efectiva de la ley y no
discriminacion determina que los Estados, al regular los mecanismos de otorgamiento de
la nacionalidad, deben abstenerse de producir regulaciones discriminatorias o que tengan
efectos discriminatorios en los diferentes grupos de una poblacion al momento de ejercer
sus derechos. Ademds, los Estados deben combatir las prdcticas discriminatorias en todos
sus niveles, en especial en los érganos publicos, y finalmente debe adoptar las medidas
afirmativas necesarias para asegurar una efectiva igualdad ante la ley de todas las
personas”.

Que, la Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia -ratificada por la Republica del Ecuador el 14 de enero del afio 2020-, en
su articulo 5 sefiala que: “Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas
especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de discriminacién o
intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades, inclusién y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no serdn consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o
intencion de esta Convencion, no deberdan conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos, y no deberdn perpetuarse mds alld de un periodo
razonable o después de alcanzado su objetivo”.

Que, la Convencidn sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 27
establece: “Trabajo y empleo 1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demads; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles
a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoverdn el
gjercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
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discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion”

Que, la Convencidén Interamericana Sobre La Proteccién De Los Derechos Humanos De
Las Personas Mayores en su articulo 18 reconoce: “Derecho al trabajo. - La persona
mayor tiene derecho al trabajo digno y decentey a la igualdad de oportunidades y de trato
respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad.

Los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la discriminacion laboral de la
persona mayor. Queda prohibida cualquier distincion que no se base en las exigencias
propias de la naturaleza del cargo, de conformidad con la legislacién nacional y en forma
apropiada a las condiciones locales. (...)"

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el inciso 2 de su Articulo 11 dispone
que: “Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad”.

Que, el Articulo 56 del mismo cuerpo legal senala: “Las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas
forman parte del Estado ecuatoriano, tinico e indivisible.”

Que, el Articulo 57 de la norma suprema sefala: “Se reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 1. Mantener,
desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social.”

Que, el Articulo 57 numeral 9 ibidem, establece: “Se reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
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internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 9. Conservar y
desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacién social, y de generacion y
ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias
de posesion ancestral.”

Que, el Articulo 61, numeral 7, de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador prescribe
que las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de: “Desemperiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice
su participacion, con criterios de equidad paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacién intergeneracional.”

Que, el Articulo 226 de la norma ibidem, dispone sobre las competencias y facultades
de los servidores publicos: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el Articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, define a la
administracion publica como un “servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 228 de la Norma Suprema, determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
meéritos, oposicion e impugnaciones, en la forma que determine la ley (...)".

Que, el articulo 229 ibidem sefiala que “(...) Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. (...)".

Que, el Articulo 417 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Los tratados
internacionales ratificados por el Ecuador se sujetardn a lo establecido en la Constitucion.
En el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de derechos humanos se
aplicardn los principios pro ser humano, de no restriccion de derechos, de aplicabilidad
directa y de cldusula abierta establecidos en la Constitucion.”
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Que, el Codigo Organico Administrativo dispone en su articulo 55 numeral 2:
“Competencias de los érganos colegiados. Para la atribucién de competencias a los
drganos colegiados se tomard en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentacion interna.”

Que, el articulo 179 del Coédigo Organico Integral Penal tipifica: “La persona que,
teniendo conocimiento por razoén de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un
secreto cuya divulgacion pueda causar dafio a otra persona y lo revele, serd sancionada
con pena privativa de libertad de seis meses a un afio".

Que, el Articulo 180 del Cédigo Organico Integral Penal -COIP, prescribe sobre la
difusién de informacion de circulacion restringida: “La persona que difunda informacién
de circulacion restringida serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos.

Es informacion de circulacion restringida:

1. La informacion que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva
previamente prevista en la ley.

2. La informacion producida por la Fiscalia en el marco de una investigacién previa.

3. La informacion acerca de las nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segun
lo previsto en el Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia.”

Que, el Articulo 229 del COIP dispone sobre la revelacion ilegal de base de datos: “La
persona que, en provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida
en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema
electronico, informadtico, telemdtico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria
e intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la privacidad de las personas,
serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Si esta conducta se
comete por una o un servidor publico, empleadas o empleados bancarios internos o de
instituciones de la economia popular y solidaria que realicen intermediacion financiera o
contratistas, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos”.

Que, en concordancia, la misma norma en su articulo 472 sobre la informacién de
circulacion restringida sefiala: “No podrd circular libremente la siguiente informacion:

1. Aquella que esté protegida expresamente con una cldusula de reserva previamente
establecida en la ley.
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2. La informacién acerca de datos de cardcter personal y la que provenga de las
comunicaciones personales cuya difusién no haya sido autorizada expresamente por su
titular, por la ley o por la o el juzgador.

3. La informacidn producida por la o el fiscal en el marco de una investigacién previa y
aquella originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de
investigacion.

4. La informacion acerca de nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segtn lo
establecido en el Cédigo Orgdnico de la Nifiez y Adolescencia y la Constitucion.

5. La informacidn calificada por los organismos que conforman el Sistema nacional de
inteligencia.”

Que, el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) dispone que "EI
ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y
oposicion, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los
mismos. El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacion alguna. (...)".

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -LOTAIP en
su Articulo 4, numeral 5 establece: “Art. 4.- Definiciones. Para la aplicacién de la presente
Ley, se tomardn en cuenta las siguientes definiciones: (..) 5. INFORMACION
CONFIDENCIAL: INFORMACION o documentacién, en cualquier formato, final o
preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacién de su titular para su
divulgacion, que contiene datos que, al revelarse, pudiesen dafiar los siguientes intereses
privados:

a) El derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la
seguridad, asi como el derecho al honory la propia imagen;

b) Los datos personales cuya difusion requiera el consentimiento de sus titulares y
deberdn ser tratados segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
Personales;

c) Los intereses comerciales y econémicos legitimos; y,

d) Las patentes, derechos de autor y secretos comerciales. “
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Que, el articulo 37 de la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales, sefala:
“Seguridad de datos personales.- El responsable o encargado del tratamiento de datos
personales segiun sea el caso, deberd sujetarse al principio de seguridad de datos
personales, para lo cual deberd tomar en cuenta las categorias y volumen de datos
personales, el estado de la técnica, mejores prdcticas de seguridad integral y los costos de
aplicaciéon de acuerdo a la naturaleza, alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi
como identificar la probabilidad de riesgos.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales, deberd implementar un
proceso de verificacion, evaluacién y valoracién continua y permanente de la eficiencia,
eficacia y efectividad de las medidas de cardcter técnico, organizativo y de cualquier otra
indole, implementadas con el objeto de garantizar y mejorar la seguridad del tratamiento
de datos personales.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales deberd evidenciar que
las medidas adoptadas e implementadas mitiguen de forma adecuada los riesgos
identificados

Entre otras medidas, se podrdn incluir las siguientes;
1) Medidas de anonimizacién, seudonomizacion o cifrado de datos personales;

2) Medidas dirigidas a mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad
permanentes de los sistemas y servicios del tratamiento de datos personales y el acceso a
los datos personales, de forma rdpida en caso de incidentes; y

3) Medidas dirigidas a mejorar la residencia técnica, fisica, administrativa, y juridica.

4) Los responsables y encargados del tratamiento de datos personales, podrdn acogerse a
estandares internacionales para una adecuada gestion de riesgos enfocada a la
proteccion de derechos y libertades, asi como para la implementacién y manejo de
sistemas de seguridad de la informaciéon o a cddigos de conducta reconocidos y
autorizados por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales.”

Que, el articulo 38 de la norma ibidem sefala: “Medidas de seguridad en el dmbito del
sector publico.- EIl mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién deberd
incluir las medidas que deban implementarse en el caso de tratamiento de datos
personales para hacer frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no
autorizados, pérdidas, alteraciones, destruccién o comunicacién accidental o ilicita en el
tratamiento de los datos conforme al principio de seguridad de datos personales.
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El mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién abarcard y aplicard a todas
las instituciones del sector ptblico, contenidas en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten servicios publicos mediante
concesion u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podrdn incorporar medidas
adicionales al mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion.”

Que, el articulo 33.A. de la Ley Organica de Movilidad Humana sefiala: "Derecho a la
insercion laboral. - El Estado Ecuatoriano fomentard politicas en el sector ptblico y
privado destinadas a la creacion de ofertas laborales, que estardn a disposicion de las
personas ecuatorianas retornadas al Ecuador, especialmente en aquellos casos que el
retorno ha sido por casos de vulnerabilidad.”

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la
Igualdad prescribe: “A la promulgacién de la presente ley en el caso de aquellos cantones
en los que no hubiesen creado los Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos, los
Consejos Cantonales de Nifez y Adolescencia, se convertirdn en Consejos Cantonales de
Proteccién de Derechosy cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del Cédigo
Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (...)"

Que, el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, dispone en su articulo
857 como una de las atribuciones del Consejo de Proteccién de Derechos: “I): “Designar
al o la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos en el DMQ, a través de
concurso de méritos y oposicién, conforme a la normativa vigente y el Reglamento que el
Pleno del Consejo dicte para el efecto”.

Que, el articulo 872, del mismo cuerpo normativo, dispone sobre los requisitos para
ser Secretario/a Ejecutivo/a: “Para optar por el cargo de Secretario/a Ejecutivo/a, el/la
postulante deberd probar conocimiento y experiencia en derechos humanos y politicas
publicas, administracion en el sector publico, titulo de tercer nivel en ciencias sociales y
formacion especializada en derechos humanos o politicas ptblicas y los demds que se
establezcan en el reglamento que el pleno del Consejo dicte para el efecto”.

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal en su articulo 1
determina: “Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades institucionales
y el procedimiento para la realizacion de los concursos de méritos y oposicion, a través de
los instrumentos de cardcter técnico y operativo, que permitan al Ministerio del Trabajo
y a las Unidades de Administracion del Talento Humano de las entidades del Estado
sujetas al dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Publico ejecutar de forma transparente,
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objetiva e imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento humano mds idéneo
entre los postulantes para ocupar un puesto publico.”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el C4digo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y, de conformidad con la normativa vigente que regula los
procesos de seleccion de personal del Sector Publico, el Consejo de Protecciéon de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE

Articulo Unico .- Aprobar el REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE
SECRETARIA/O EJECUTIVA/O DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DMQ.

Dado en la Décima Sexta Sesiéon Extraordinaria del Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos, en la ciudad de Quito, a los 24 dias del mes de febrero de 2023.

AVBARITS' B LBURDES
FEENARVAEZ LOPEZ

Lcda. Amparito Narvéez Lépez
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITOMETROPOLITANO DE QUITO

LO CERTIFICO.-
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A

Msc. Alexandra Ayala Velastegui
SECRETARIA DEL PLENO SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), dentro del caso de
personas dominicanas y haitianas expulsadas Vs. Republica Dominicana. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de agosto de 2014. Serie C
No. 282, se pronuncia: “(...) 264. En relacién al derecho a la nacionalidad, la Corte reitera
que el principio de derecho imperativo de proteccién igualitaria y efectiva de la ley y no
discriminacion determina que los Estados, al regular los mecanismos de otorgamiento de
la nacionalidad, deben abstenerse de producir regulaciones discriminatorias o que tengan
efectos discriminatorios en los diferentes grupos de una poblacion al momento de ejercer
sus derechos. Ademads, los Estados deben combatir las prdcticas discriminatorias en todos
sus niveles, en especial en los érganos publicos, y finalmente debe adoptar las medidas
afirmativas necesarias para asegurar una efectiva igualdad ante la ley de todas las
personas”.

Que, la Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia -ratificada por la Republica del Ecuador el 14 de enero del afio 2020-, en
su articulo 5 sefiala que: “Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas
especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de discriminacién o
intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no serdn consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o
intencion de esta Convencion, no deberdn conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos, y no deberdn perpetuarse mds alld de un periodo
razonable o después de alcanzado su objetivo”.

Que, la Convencidn sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 27
establece: “Trabajo y empleo 1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demads; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles
a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoverdn el
gjercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
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discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion”

Que, la Convencidén Interamericana Sobre La Proteccién De Los Derechos Humanos De
Las Personas Mayores en su articulo 18 reconoce: “Derecho al trabajo. - La persona
mayor tiene derecho al trabajo digno y decentey a la igualdad de oportunidades y de trato
respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad.

Los Estados Parte adoptaran medidas para impedir la discriminacion laboral de la
persona mayor. Queda prohibida cualquier distincion que no se base en las exigencias
propias de la naturaleza del cargo, de conformidad con la legislacién nacional y en forma
apropiada a las condiciones locales. (...)"

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el inciso 2 de su Articulo 11 dispone
que: “Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad”.

Que, el Articulo 56 del mismo cuerpo legal senala: “Las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas
forman parte del Estado ecuatoriano, tinico e indivisible.”

Que, el Articulo 57 de la norma suprema sefala: “Se reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 1. Mantener,
desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social.”

Que, el Articulo 57 numeral 9 ibidem, establece: “Se reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
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internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 9. Conservar y
desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacién social, y de generacion y
ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias
de posesion ancestral.”

Que, el Articulo 61, numeral 7, de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador prescribe
que las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de: “Desemperiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice
su participacion, con criterios de equidad paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacién intergeneracional.”

Que, el Articulo 226 de la norma ibidem, dispone sobre las competencias y facultades
de los servidores publicos: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el Articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, define a la
administracion publica como un “servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 228 de la Norma Suprema, determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
meéritos, oposicion e impugnaciones, en la forma que determine la ley (...)".

Que, el articulo 229 ibidem sefiala que “(...) Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. (...)".

Que, el Articulo 417 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Los tratados
internacionales ratificados por el Ecuador se sujetardn a lo establecido en la Constitucion.
En el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de derechos humanos se
aplicardn los principios pro ser humano, de no restriccion de derechos, de aplicabilidad
directa y de cldusula abierta establecidos en la Constitucion.”
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Que, el Codigo Organico Administrativo dispone en su articulo 55 numeral 2:
“Competencias de los érganos colegiados. Para la atribucién de competencias a los
drganos colegiados se tomard en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentacion interna.”

Que, el articulo 179 del Coédigo Organico Integral Penal tipifica: “La persona que,
teniendo conocimiento por razoén de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un
secreto cuya divulgacion pueda causar dafio a otra persona y lo revele, serd sancionada
con pena privativa de libertad de seis meses a un afio".

Que, el Articulo 180 del Cédigo Organico Integral Penal -COIP, prescribe sobre la
difusién de informacion de circulacion restringida: “La persona que difunda informacién
de circulacion restringida serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos.

Es informacion de circulacion restringida:

1. La informacion que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva
previamente prevista en la ley.

2. La informacion producida por la Fiscalia en el marco de una investigacién previa.

3. La informacion acerca de las nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segun
lo previsto en el Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia.”

Que, el Articulo 229 del COIP dispone sobre la revelacion ilegal de base de datos: “La
persona que, en provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida
en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema
electronico, informadtico, telemdtico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria
e intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la privacidad de las personas,
serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Si esta conducta se
comete por una o un servidor publico, empleadas o empleados bancarios internos o de
instituciones de la economia popular y solidaria que realicen intermediacion financiera o
contratistas, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos”.

Que, en concordancia, la misma norma en su articulo 472 sobre la informacién de
circulacion restringida sefiala: “No podrd circular libremente la siguiente informacion:

1. Aquella que esté protegida expresamente con una cldusula de reserva previamente
establecida en la ley.
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2. La informacién acerca de datos de cardcter personal y la que provenga de las
comunicaciones personales cuya difusién no haya sido autorizada expresamente por su
titular, por la ley o por la o el juzgador.

3. La informacidn producida por la o el fiscal en el marco de una investigacién previa y
aquella originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de
investigacion.

4. La informacion acerca de nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segtn lo
establecido en el Cédigo Orgdnico de la Nifiez y Adolescencia y la Constitucion.

5. La informacidn calificada por los organismos que conforman el Sistema nacional de
inteligencia.”

Que, el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) dispone que "EI
ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y
oposicion, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los
mismos. El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacion alguna. (...)".

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -LOTAIP en
su Articulo 4, numeral 5 establece: “Art. 4.- Definiciones. Para la aplicacién de la presente
Ley, se tomardn en cuenta las siguientes definiciones: (..) 5. INFORMACION
CONFIDENCIAL: INFORMACION o documentacién, en cualquier formato, final o
preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacién de su titular para su
divulgacion, que contiene datos que, al revelarse, pudiesen dafiar los siguientes intereses
privados:

a) El derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la
seguridad, asi como el derecho al honory la propia imagen;

b) Los datos personales cuya difusion requiera el consentimiento de sus titulares y
deberdn ser tratados segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
Personales;

c) Los intereses comerciales y econémicos legitimos; y,

d) Las patentes, derechos de autor y secretos comerciales. “
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Que, el articulo 37 de la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales, sefala:
“Seguridad de datos personales.- El responsable o encargado del tratamiento de datos
personales segiun sea el caso, deberd sujetarse al principio de seguridad de datos
personales, para lo cual deberd tomar en cuenta las categorias y volumen de datos
personales, el estado de la técnica, mejores prdcticas de seguridad integral y los costos de
aplicaciéon de acuerdo a la naturaleza, alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi
como identificar la probabilidad de riesgos.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales, deberd implementar un
proceso de verificacion, evaluacién y valoracién continua y permanente de la eficiencia,
eficacia y efectividad de las medidas de cardcter técnico, organizativo y de cualquier otra
indole, implementadas con el objeto de garantizar y mejorar la seguridad del tratamiento
de datos personales.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales deberd evidenciar que
las medidas adoptadas e implementadas mitiguen de forma adecuada los riesgos
identificados

Entre otras medidas, se podrdn incluir las siguientes;
1) Medidas de anonimizacién, seudonomizacion o cifrado de datos personales;

2) Medidas dirigidas a mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad
permanentes de los sistemas y servicios del tratamiento de datos personales y el acceso a
los datos personales, de forma rdpida en caso de incidentes; y

3) Medidas dirigidas a mejorar la residencia técnica, fisica, administrativa, y juridica.

4) Los responsables y encargados del tratamiento de datos personales, podrdn acogerse a
estandares internacionales para una adecuada gestion de riesgos enfocada a la
proteccion de derechos y libertades, asi como para la implementacién y manejo de
sistemas de seguridad de la informaciéon o a cddigos de conducta reconocidos y
autorizados por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales.”

Que, el articulo 38 de la norma ibidem sefala: “Medidas de seguridad en el dmbito del
sector publico.- EIl mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién deberd
incluir las medidas que deban implementarse en el caso de tratamiento de datos
personales para hacer frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no
autorizados, pérdidas, alteraciones, destruccién o comunicacién accidental o ilicita en el
tratamiento de los datos conforme al principio de seguridad de datos personales.
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El mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién abarcard y aplicard a todas
las instituciones del sector ptblico, contenidas en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten servicios publicos mediante
concesion u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podrdn incorporar medidas
adicionales al mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion.”

Que, el articulo 33.A. de la Ley Organica de Movilidad Humana sefiala: "Derecho a la
insercion laboral. - El Estado Ecuatoriano fomentard politicas en el sector ptblico y
privado destinadas a la creacion de ofertas laborales, que estardn a disposicion de las
personas ecuatorianas retornadas al Ecuador, especialmente en aquellos casos que el
retorno ha sido por casos de vulnerabilidad.”

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la
Igualdad prescribe: “A la promulgacién de la presente ley en el caso de aquellos cantones
en los que no hubiesen creado los Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos, los
Consejos Cantonales de Nifez y Adolescencia, se convertirdn en Consejos Cantonales de
Proteccién de Derechosy cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del Cédigo
Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (...)"

Que, el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, dispone en su articulo
857 como una de las atribuciones del Consejo de Proteccién de Derechos: “I): “Designar
al o la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos en el DMQ, a través de
concurso de méritos y oposicién, conforme a la normativa vigente y el Reglamento que el
Pleno del Consejo dicte para el efecto”.

Que, el articulo 872, del mismo cuerpo normativo, dispone sobre los requisitos para
ser Secretario/a Ejecutivo/a: “Para optar por el cargo de Secretario/a Ejecutivo/a, el/la
postulante deberd probar conocimiento y experiencia en derechos humanos y politicas
publicas, administracion en el sector publico, titulo de tercer nivel en ciencias sociales y
formacion especializada en derechos humanos o politicas ptblicas y los demds que se
establezcan en el reglamento que el pleno del Consejo dicte para el efecto”.

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal en su articulo 1
determina: “Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades institucionales
y el procedimiento para la realizacion de los concursos de méritos y oposicion, a través de
los instrumentos de cardcter técnico y operativo, que permitan al Ministerio del Trabajo
y a las Unidades de Administracion del Talento Humano de las entidades del Estado
sujetas al dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Publico ejecutar de forma transparente,
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objetiva e imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento humano mds idéneo
entre los postulantes para ocupar un puesto publico.”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el C4digo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y, de conformidad con la normativa vigente que regula los
procesos de seleccion de personal del Sector Publico, el Consejo de Protecciéon de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE SECRETARIA/O
EJECUTIVA/O DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ.

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento
y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan elegir a la persona mas
idonea entre las y los postulantes para ocupar el cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo de Protecciéon de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito; en funcién de
la relaciéon entre los requerimientos establecidos en la descripcion, el perfil del puesto
elaborado por la institucion, la instruccion formal, la acreditacién de competencias y
experiencia en derechos humanos, politicas publicas, administracion en el sector
publico; y, demas normativa aplicable para el efecto.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION. - Las disposiciones establecidas en este Reglamento
son de aplicacidn obligatoria para el Consejo de Proteccidon de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito, y los integrantes de los Tribunales de Méritos, Oposicion e
Impugnacion y de Apelaciones.

Los ciudadanos y ciudadanas que participen en el proceso reglamentado por el
presente instrumento quedan sujetos, por su participacién, a las disposiciones
establecidas en esta normativa.

Art. 3.- PRINCIPIOS. - El proceso de selecciéon de el/la Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo de Proteccion de Derechos se regira bajo los siguientes:

Transparencia. - Durante todas las etapas del proceso se garantiza el acceso a la
informacién relativa al concurso, para los postulantes, la misma que se encontrara
publicada en la pagina web institucional.
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Meritocracia. - La autoridad serd elegida por la acreditacion de sus méritos
profesionales, los que seran valorados en funcion del presente Reglamento.

Probidad. - La autoridad sera seleccionada por su honorabilidad y ausencia de conflicto
de intereses.

Idoneidad. - La autoridad sera elegida tomando en cuenta las aptitudes necesarias para
desempenar el cargo.

Art. 4.- DE LA VERIFICACION. - La documentacién e informacién que presenten o
proporcionen los/as postulantes podra ser objeto de constatacion y verificacién; para
cuyo efecto, quienes integren los tribunales de Méritos, Oposicién e Impugnaciones y
de Apelaciones, quedan facultados por los/as postulantes para solicitar y requerir de
cualquier persona referida por ellos, la entrega de la informacién y/o documentacion
que permita la constatacion y verificacion.

Si alguna documentacién y/o informacién resultare falsa el participante sera excluido
del concurso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que
hubiere lugar.

Art. 5.- OBLIGATORIEDAD. - Las disposiciones del presente Reglamento son de
caracter general y obligatorio, conexo y suplementario a las determinadas en la Ley
Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal y demds normativa que regula los procesos de seleccion.

Art. 6.- DEL CONCURSO.- Es el proceso por el cual se lleva a efecto cada una de las
fases del concurso, se convoca a todas las personas que se encuentren legalmente
habilitadas para el ingreso y desempefio como Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria, y el perfil del puesto para participar en el
proceso de seleccion determinado en la presente norma; y se emita la correspondiente
declaratoria del ganador del concurso.

El concurso de méritos, oposicién e impugnaciones sera abierto.

Art. 7.- FASES DEL CONCURSO. - El concurso de méritos, oposiciéon e impugnaciones
esta conformado por las siguientes fases:

1. Pasos Previos
2. Convocatoria
2.1. Cronograma
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2.2. Difusion publica

3. Postulacion

4. Méritos

4.1. Verificacion de méritos

4.2. Subsanaci6n

4.3. Apelacidn al mérito

5. Oposiciéon

5.1. Pruebas psicométricas

5.2. Pruebas de conocimientos técnicos

5.3. Apelacion a las pruebas de conocimientos técnicos

5.4. Entrevista - Resolucién de Casos y Preguntas

6. Impugnacién Ciudadana

6.1 Audiencia de impugnacion

7. Declaratoria de ganador/a del concurso y posesion ante el Pleno del Consejo de
Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

Capitulo II

DE LAS Y LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACIONES

Art. 8.- ORGANOS RESPONSABLES. - Los 6rganos responsables del concurso de
méritos, oposicion e impugnaciones son:

a) El Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito;
b) El Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones;
c) El Tribunal de Apelaciones;

d) La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito;

El/la Secretario/a del concurso, en todas las fases sera el responsable del proceso de
Asesoria Juridica del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de
Quito; en caso de imposibilidad, ausencia o excusa, serd un/a servidor/a delegado/a de
la Secretaria Ejecutiva.

Dentro del proceso del concurso, deberdn participar dos observadores, uno de ellos
sera elegido de entre los doce (12) miembros de Sociedad Civil, y otro de los

¥



representantes de Estado; quienes realizaran la observacion y seguimiento de todas las
fases del concurso de méritos, oposicion e impugnaciones.

La Secretaria Ejecutiva de este organismo sera la encargada de solicitar la participacion
de los “Observadores” y de ofrecer todas las condiciones necesarias para cumplir con la
mision encargada. Al final del concurso presentaran un informe sobre el proceso al
Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito. Los
informes que presenten los observadores no seran vinculantes y sus conclusiones seran
analizadas para de ser el caso ser integradas en préoximos concursos.

Los observadores se regiran por los principios de autonomia, objetividad,
independencia, transparencia, eficacia, celeridad y criterios de equidad.

Seccion Primera

EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Art. 9.- DEL PLENO DEL CONSE]JO. - Es el maximo 6rgano de decisién y regulacion del
concurso de méritos, oposicion e impugnaciones para elegir al Secretario/a
Ejecutivo/a, con sustento en la presente norma.

Al Pleno del Consejo le corresponde:

a) Dictar, resolver y ejecutar la normativa correspondiente para organizar y regular el
proceso de seleccidn del Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciones para
designar al Secretario/a Ejecutivo/a.

b) Asignar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso.
c) Aprobar el perfil de Secretario/a Ejecutivo/a

d) Conformar el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones, de acuerdo al
presente Reglamento;

e) Conformar el Tribunal de Apelaciones;
f) Convocar al concurso publico de méritos y oposicion.

g) Emitir resoluciéon con los resultados y declaratoria del ganador del proceso de
eleccion de Secretario/a Ejecutivo/a electo.
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h) Conocer sobre las novedades que puedan causar nulidad del proceso o actos
irregulares, informados por el Tribunal de Méritos, Oposiciéon e Impugnaciones y el
Tribunal de Apelaciones.

Seccion Segunda
DEL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES

Art. 10.- INTEGRACION. - El Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones estara
integrado de la siguiente forma:

a) Un/a Consejero/a representante del Estado, designado por el Pleno mismo que
lo presidira.

b) Un Consejero de Sociedad Civil elegido en el Pleno.

c) El/a responsable del proceso de Gestion de Talento Humano del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

El Tribunal se integrard por convocatoria remitida por el Secretario/a del Tribunal
previa disposicion de su Presidente/a. Para la instalacion de sesiones del Tribunal de
Méritos Oposiciéon e Impugnacién se requerira la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus integrantes y sus decisiones se tomara por mayoria simple.

La Secretaria del Tribunal la desempefiara el/a Titular del proceso de Asesoria Legal
del Consejo de Proteccién de Derechos o quien haga sus veces de conformidad con lo
establecido en el segundo inciso del articulo 8 de este Reglamento, quien intervendra
con voz y sin voto.

En caso de excusa o ausencia del responsable de Gestién de Talento Humano, o del
Secretario del concurso, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Protecciéon de Derechos
podra delegar a otro/a funcionario/a en su reemplazo.

Art. 11.- ATRIBUCIONES. - Corresponde al Tribunal de Méritos, Oposicion e
Impugnaciones:

a. Elaborar el acta de su conformacion

b. Aprobar por una sola ocasion la reprogramacion o ajustes al cronograma del
concurso, en caso de ser necesario y justificable en los siguientes casos:
b.1) En caso de no tener postulantes para lo cual se iniciara una nueva
convocatoria
b.2) Por fuerza mayor y caso fortuito para pruebas psicométricas, conocimientos
técnicos y entrevistas
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c. Aprobar el texto de convocatoria
Receptar, a través del/a Secretario/a, la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los/as postulantes

e. Declarar concluido el periodo de recepcion de documentos en el proceso de
seleccion

f. Implementar los instrumentos técnicos, segun los parametros establecidos en

este Reglamento

Calificar los méritos de las/los postulantes

Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicién

i. Abrir la fase de oposicién

Receptar los resultados de la evaluacidn psicotécnica de los/as postulantes

k. Solicitar la carga, toma y calificacién de pruebas de conocimiento a la instancia
correspondiente

. Realizar el computo de las diferentes fases del proceso de seleccién para obtener
los resultados y ponerlos a consideracion del Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito

m. Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro del
proceso de méritos, oposicidbn e impugnaciones, conjuntamente con el/a
Secretario/a, quien dara fe de lo actuado

n. Disponer la notificaciéon de resultados o requerimientos a los/as postulantes,
por correo electrénico, en cada fase del proceso

0. Declarar desierto el proceso de seleccion, previo informe motivado
En caso de existir indicios de adulteracion o falsificacion de documentos, el
Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones pondra en conocimiento a la
Secretaria Ejecutiva para que con la Direccidon de Asesoria Juridica efectiien las
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acciones que en derecho correspondan.

Art. 12.- DE LA INCOMPATIBILIDAD. - Los/as miembros del Tribunal de Méritos,
Oposicion e Impugnaciones que se encuentren en los casos de incompatibilidad
previstos en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, deberan
excusarse por escrito dentro del término de dos (2) dias, al momento en que tengan
conocimiento de este particular. Una vez que un/a integrante de este tribunal se excuse,
el Pleno del Consejo de Protecciéon de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito
procedera a nombrar un/a miembro de su seno, que corresponda a la representacion
prevista en este Reglamento.

.



Asi mismo el observador no debera estar incurso en conflicto de intereses en
cumplimiento a lo establecido en las inhabilidades de literal f) del Articulo 21, para lo
cual debera presentar su respectiva excusa.

Art. 13.- DEL TRIBUNAL DE APELACIONES. - El Tribunal de Apelaciones es el 6rgano
encargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten los postulantes en la
fase de verificacion del mérito, y sobre los resultados de las pruebas de conocimientos
técnicos.

El Tribunal de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros:

a) Un/a Consejero/a representante del Estado, designado por el Pleno, mismo que
lo presidira.

b) Un Consejero de Sociedad Civil elegido en el Pleno.

c) Un responsable del proceso de Gestién de Talento Humano del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

En ningun caso los miembros del Tribunal de Méritos y Oposiciéon podran ser parte del
Tribunal de Apelaciones

Art. 14.- ATRIBUCIONES. - Corresponde al Tribunal de Apelaciones:

a. Elaborar el acta de su conformacién

b. Conocer y resolver las apelaciones presentadas por los postulantes

c. Receptar, a través del/a Secretario/a, las apelaciones presentadas por los
postulantes

d. Elaborar la resolucion de las apelaciones presentadas por los postulantes.

Capitulo III
DEL CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES
Seccion Primera
PASOS PREVIOS DEL CONCURSO

Art. 15.- DE LOS PASOS PREVIOS. - El/a Secretario/a del Tribunal de Méritos,
Oposicion e Impugnaciones sera el encargado de la preparacion del concurso para lo
cual debera realizar los siguientes pasos previos:

1. Contar con los siguientes documentos habilitantes:
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a. Perfil de puesto aprobado por el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos
del Distrito Metropolitano de Quito
b. Certificacion presupuestaria que evidencia que el puesto se encuentra
debidamente financiado por la institucion, a través de la partida presupuestaria
correspondiente; y,
c. Certificacién de que el puesto a convocar no se encuentra sujeto a litigio,
expedido por la Secretaria Ejecutiva.
2. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.
3. Elbanco de preguntas debera ser elaborado sobre la base de conocimientos legales,
técnicos, rol, misién y actividades establecidas en la descripcién del puesto, con
énfasis en derechos humanos, politicas publicas con enfoque en los diez grupos de
atencioén prioritaria y administracion en el sector publico. No se podran establecer
preguntas fuera de los criterios referidos. Para su elaboracion se solicitara la
participacion de la Universidad o Universidades Publicas o Privadas con las que se
cuente con un convenio de cooperacién interinstitucional, a través de sus carreras
en areas sociales, administracién publica, gestion publica y afines, quienes tendran
a su cargo la elaboracion del banco de preguntas. El banco de preguntas se
conformara con 200 preguntas de opciéon multiple, tedérico-practicas siendo estas
preguntas cerradas donde no podra haber mas de una respuesta correcta. El banco
de preguntas se conformara con la siguiente proporcionalidad:
a. 30% Derechos Humanos
b. 30% Politicas Publicas con enfoque en los diez grupos de atencion prioritaria
c. 40% Administracion en el Sector Publico - esto incluira entre otros temas,
conocimientos teorico practicos en Administracion Publica y Planificacion,
Administracién Financiera, Control y Administraciéon de Bienes Publicos,
Sistema de Control, Fiscalizacion y Auditoria del Estado, y Administracion
del Talento Humano.

En cualquier caso, su calificacion sera sobre cien puntos con dos decimales.

El Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos conformard un equipo de tres
consejeros que realizara el acompafiamiento y seguimiento a la gestidon que realice
la Secretaria Ejecutiva con las Universidades para la elaboracién del banco de
preguntas.

4. Contar con una institucién publica o privada calificada y con experiencia en el tema
de la aplicacion de una bateria de pruebas psicométricas.
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5. Presentar el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del
concurso, mismo que sera aprobado por el Tribunal.
6. Seraresponsabilidad de la Gestion de Talento Humano del Consejo de Proteccion de
Derechos lo siguiente:
e Elaborar la guia de entrevistas.
e Elaborar la matriz ponderada de calificacion de entrevistas.
7. Todos los intervinientes en el concurso deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad.

Art. 16.- DEL CUMPLIMIENTO DE PASOS PREVIOS. - El/a Secretario/a del Tribunal
de Méritos, Oposicion e Impugnaciones elevara el respectivo informe técnico en el que
se determine que los pasos previos se encuentran cumplidos; este documento
constituira un habilitante para poder dar inicio a las fases del concurso.

Seccion Segunda
DE LA CONVOCATORIA, PLANIFICACION Y DIFUSION

Art. 17.- DIFUSION PREVIA. - La informacién referente al concurso sera publicada a
través de los medios de difusién nacional y municipal disponibles, redes sociales y de
otros medios que puedan ser activados y coordinados por el Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ y/o la Secretaria de Comunicacion del MDMQ. Esta difusion se
realizara durante los siete (7) dias plazo anteriores a la Convocatoria.

Art. 18.- DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria es la etapa en que la institucién, a
través de la Secretaria Ejecutiva, planifica y realiza la difusién plena del concurso de
méritos, oposicion e impugnaciones, a través de redes sociales y medios electronicos
institucionales, la pagina web del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito; a su vez se solicitara la difusién de la misma por medio de la
Secretaria de Comunicacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con el
fin de transparentar y reunir el mayor nimero de postulantes que cumplan con el perfil
y los requisitos establecidos en el presente reglamento.

La convocatoria debera contener:

a) Denominacién del concurso de méritos, oposiciéon e impugnaciones;
b) Denominacién del puesto para el cual se convoca;

c) Lugar de trabajo;

d) Requisitos establecidos en el Reglamento;
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e) Link donde pueden descargarse el perfil, instruccion formal, experiencia,
competencias, cronograma y Reglamento para la designacién de Secretario/a
Ejecutivo/a;

f) Lugary fecha maxima parala entrega de documentos por parte del/a postulante;

Y,
g) Remuneracion correspondiente.

La convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulacién no tendra costo
alguno.

Seccion Tercera
DE LA POSTULACION

Art. 19.- DE LA POSTULACION. - El plazo de la postulacién es de minimo siete (7) dias
y es posterior al de la difusidn de la convocatoria previsto en el articulo precedente. Las
personas interesadas en participar en el concurso de méritos, oposicion e
impugnaciones deberan postular en el portal web institucional de la Bolsa Publica de
Empleo: https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf
(Paso 1)

La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Protecciéon de Derechos en coordinacién con la
Secretaria de Comunicacion del MDMQ, en el término de cinco (5) dias debera realizar
una campafia en la que se difundird a los postulantes la informacién referente a la
entrega en sobre cerrado de la documentacion que avale su postulacion. Esta difusion
debera realizarse a través de redes sociales y medios electrénicos institucionales, la
pagina web del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito;
a suvez se solicitarala difusién de la misma por medio de la Secretaria de Comunicacién
del MDMQ.

Una vez finalizado el plazo de postulacién, el Secretario/a del Tribunal de Méritos,
oposicion e impugnaciones sentara la razon con el numero total de postulantes
registrados en el portal web institucional de la Bolsa Publica de Empleo.

Art. 20.- DE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS. - Los postulantes deberan presentar los
requisitos conforme el articulo 22 del presente Reglamento, que incluya el formulario
de las acciones afirmativas, de ser el caso, en las oficinas del Consejo de Proteccion de
Derechos, ubicadas en el Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y Av. 12 de Octubre, de la
ciudad de Quito. (Paso 2)
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Se receptara Unicamente la documentacion de los postulantes que se hayan registrado
en el portal web institucional de la Bolsa Publica de Empleo. (Paso 1)

Art. 21.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - No podra ser
Secretario/a Ejecutivo/a, quien incurra o haya incurrido en las siguientes inhabilidades
o incompatibilidades:

a)

g)
h)

j)

k)

Quienes hubiesen sido condenados por sentencia ejecutoriada a pena privativa
de libertad, mientras esta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsiéon, peculado, defraudacion al estado y demas
entidades y organismos del sector publico o prevaricato, la inhabilidad sera
definitiva.

Quienes adeuden mas de dos pensiones alimenticias al momento de su
postulacién y del proceso de seleccion y designacion.

Miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional en servicio activo y
pasivo.

Representantes de cultos religiosos.

Quienes mantengan obligaciones pendientes con el SRI o con el IESS u otra
entidad del Estado, sin formula de arreglo, compensacion, acuerdo o convenio
de pago, a la culminacién de la etapa de convocatoria.

Quienes sean conyuges, tengan uniéon de hecho o sean parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los consejeros, actual
secretaria ejecutiva/o; tribunal de méritos y oposicion incluido su secretario/a;
y Nivel Jerarquico Superior del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.
Quien tuviere bienes o capitales en paraisos fiscales.

Quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucién de cargo
con resolucion en firme.

Quienes se hallen incursos en inhabilidades generales para el ingreso al sector
publico.

Personal del Consejo de Proteccion de Derechos que este en ejercicio de sus
funciones, asi como ex servidores que hayan estado en funciones hasta un afio
antes de la publicacién de la convocatoria.

Quienes hayan ejercido el nivel jerarquico superior en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito y que hayan tenido vinculo con el Consejo de Proteccién
de Derechos, asi como sus asesores/as, que hayan estado en funciones hasta un
afio antes de la publicacién de la convocatoria.
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Quienes hayan sido sancionados (administrativa o judicialmente) por violacion
0 amenaza contra los derechos consagrados a favor de los grupos de atencion
prioritaria, en situacion de vulnerabilidad, derechos de los animales y la
naturaleza.

m) Ademas de todas las inhabilidades comunes para los servidores publicos y las

determinadas en el articulo 864 del Cédigo Municipal, se considerara como
inhabilidad para optar por la Secretaria Ejecutiva, ser Consejero principal o
alterno. El Consejero que quisiere participar en el concurso para el cargo de
Secretario/a Ejecutivo/a, debera presentar su renuncia al cargo, misma que
debera ser aceptada por el Pleno.

La o el postulante acreditara no estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas
mediante el formato unico de declaracién juramentada; sin perjuicio de la verificacion
en cualquier momento que se pueda realizar por parte del Tribunal designado para el

efecto.

Art. 22.- REQUISITOS DE POSTULACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. - Los/as
postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Hoja de Vida en formato "Servicio Puiblico de Empleo” o el que haga sus veces
del Ministerio de Trabajo.

Copia de cédula de ciudadania y/o identidad a color

Certificado del Ultimo proceso electoral o documento remitido por la Direccion
Provincial del CNE.

Certificado de Registro de Titulo emitido por la SENESCYT (descargar de la
pagina www.senescyt.gob.ec/guest/consultas)

Formacion especializada y/o titulo de cuarto nivel en Derechos Humanos y
afines, Politicas Publicas, Derecho Constitucional, Derecho y Justicia
Constitucional.

Certificados que acrediten conocimientos en gestion administrativa a través de
formacién académica o de experiencia que acredite el desempeiio de cargos de
direcciéon, tomados en cuenta desde la fecha de expedicién del titulo,
(Acumulados en total ocho afios).

Certificado de no adeudar, o de tener deuda exista formula de arreglo
compensacion o acuerdo de pago con el SRI, IESS u otra entidad del Estado.
Certificado de responsabilidades otorgado por la Contraloria General del Estado
obtenido a través de su plataforma informatica.
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j)

k)

D)

Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico por el Ministerio
de Trabajo obtenido a través de su plataforma informatica.

Certificado de no haber ejercido una dignidad de eleccién popular o haber sido
miembro de la Directiva de un partido o movimiento politico en los cincos afios
(5) anteriores otorgado por el Consejo Nacional Electoral.

Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener
sentencia ejecutoriada por alguna infraccién tipificada en el Cédigo de la
Democracia, sancionada con la suspension de derechos politicos y de
participaciéon mientras subsista.

Declaracién juramentada ante Notario Puablico de no estar inmerso dentro de las
inhabilidades constantes en este Reglamento.

m) Tres cartas de integridad de referencias profesionales que versen sobre la

n)
Toda

probidad, integridad y responsabilidad que no sean otorgados por parientes
consanguineos o afines del postulante.
Formulario Unico de Accién Afirmativa de ser el caso.

documentacion relacionada con el Concurso de Méritos, Oposicion e

Impugnaciones para el puesto de Secretario/a Ejecutivo/a, debera ser presentada en
sobre cerrado debidamente foliado en las instalaciones del Consejo de Proteccién de
Derechos del DMQ, ubicado en el pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre, los
dias laborales dentro de la jornada laboral de 08h00 a 16h45.

Art. 23.- REGLAS PARA LA POSTULACION. - Para presentar la postulacién se seguiran
las siguientes reglas:

a)

b)

d)

Una vez ingresada la postulacion en formato fisico en las oficinas del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, el/a postulante no
podra modificar su Hoja de Vida.

El/a postulante es el/a Unico/a responsable de la veracidad y exactitud de la
informacion y de sus declaraciones incluidas en la hoja de vida.

El/a postulante debera presentar, en cualquier momento en que el Tribunal de
Méritos, Oposicion e Impugnaciones solicite la documentacion fisica o digital
que respalde dicha informacién.

Es responsabilidad del/a postulante/a monitorear su participacion durante
todo el concurso, a través de la pagina institucional del Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito
www.proteccionderechosquito.gob.ec, y revisar su correo electréonico (Bandeja
de entrada y bandeja de spam).
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Seccion Cuarta
DEL MERITO

Art. 24.- VERIFICACION DEL MERITO. - La verificacién del mérito consiste en el
analisis del perfil disponible de los/as postulantes con el perfil requerido en la
convocatoria para este concurso de méritos, oposicion e impugnaciones.

Concluido el periodo de postulacion, el Tribunal de Méritos, Oposicion, e Impugnacion
realizara la verificacion del nivel de cumplimiento de la hoja de vida de los/as
postulantes con los requisitos establecidos en el presente reglamento, en un término
no mayor a diez (10) dias.

El Tribunal de Méritos, Oposicidn, e Impugnaciones en el término de dos (2) dias
posteriores a la verificacion del mérito, notificara el requerimiento de subsanacién a los
postulantes mediante correo electrénico.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta normativa por parte de los
postulantes/as una vez culminado el proceso de subsanacién determinara que los/as
mismo/as no podran acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran
automaticamente descalificados/as del concurso; de este analisis se levantara un acta
por parte del Tribunal.

Esta informacion sera publicada en la pagina institucional del Consejo de Proteccion de
Derechos y notificada al/a postulante, a través del correo electrénico sefialado para
notificaciones.

Seccion Cuarta
DE LA SUBSANACION Y APELACION

Articulo 25.- DE LA SUBSANACION. - Las/os postulantes que cumplan con los
requisitos establecidos para superar la fase de méritos, de ser el caso, deberan subsanar
en el término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion, que debera ser
realizada por el Secretario/a del Tribunal mediante correo electrénico. La subsanacion
no implicara recepcion de nuevos documentos.

Al siguiente dia de la presentacidon de la subsanacion el Tribunal se reunira con la
finalidad de verificar la documentacion presentada por los postulantes que presentaron
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Art. 26.- DE LA APELACION A LA VERIFICACION DE LOS MERITOS.- Los/as
postulantes que no superen la etapa de méritos podran apelar los resultados, dentro de
dos (2) dias término posteriores a la notificacion, a través de escrito dirigido al Tribunal
de Apelaciones, en el cual se indique la razén de la apelacion o la recalificacién del
mismo en caso de que el Tribunal de Méritos, Oposiciéon e Impugnaciones, no hubiese
valorado de forma adecuada algin documento de sustento del cumplimiento de
requisitos de la hoja de vida.

La apelacion debera ser entregada en sobre cerrado al Secretario del Tribunal de
Apelaciones, en las instalaciones del Consejo de Protecciéon de Derechos.

Art. 27.- TRAMITE DE LA APELACION. - El Tribunal de Apelaciones conocera y
analizara las apelaciones presentadas y se pronunciara con la debida motivacion dentro
del periodo establecido en el cronograma del concurso.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones dispondra al/a
Secretario/a del Tribunal que notifique a los/as postulantes que presentaron apelaciéon
a través de los correos electronicos sefialados para el proceso; con el “Resultado de
apelacidn a la verificacion del mérito”.

El reporte de postulantes que superen la fase del mérito debera ser publicado en la
pagina institucional al siguiente dia habil de concluido el periodo para la resolucion de
las apelaciones.

El reporte “Resultado del procedimiento del mérito” contendra:

a) Listado definitivo de los/as postulantes que deberan presentarse a las pruebas
psicométricas
b) Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas
c) El recordatorio de llevar consigo a la toma de las pruebas su documento de
identificacion.
ART. 28.- DE LOS POSTULANTES PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA Y/0 EXTRANJEROS.- El Tribunal de Méritos, Oposicidn, e Impugnaciones,
previo al inicio de la fase de oposicidn, verificara la documentacion de los postulantes
en situaciéon de movilidad humana y/o extranjeros, los mismos que deberan tener al
menos cinco (5) afios consecutivos de residencia en el Ecuador, en el cual se verificara
que la persona que opte por acceder a un cargo publico cumpla con los requisitos
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo
4 del Reglamento General a la LOSEP.
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Seccion Sexta
DE LA OPOSICION

Art. 29.- DE LA OPOSICION. - La oposicion es el proceso de medicién objetiva de los
niveles de competencias que ostentan los/as postulantes a través de pruebas
psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas.

Art. 30.- PRUEBAS PSICOMETRICAS. - Estas pruebas evaltan los requisitos
psicométricos que el/a postulante debe disponer para el ejercicio del puesto, con el fin
de hacer un diagnéstico diferenciado del predominio de uno o varios aspectos de una
personay que seran medidas en funcién de las competencias conductuales establecidas
en el perfil del puesto. Estas pruebas tendran una valoracién sobre cuarenta (40)
puntos con dos decimales.

Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, el Consejo de Proteccion de Derechos
contratara los servicios externos de profesionales o empresas para la ejecucion de esta
fase, quien se encargara de la aplicaciéon de baterias que hayan sido disefiadas con base
en baremos ecuatorianos o latinoamericanos.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su
aplicacion, bajo la responsabilidad de la empresa que las aplique contratada para el
efecto, quienes deberan garantizar la confidencialidad de su contenido, el cual no puede
ser objeto de divulgacion ni antes ni después de su aplicacién por parte de los miembros
del tribunal, los/las postulantes, la empresa o los intervinientes en el Concurso.

Si un/a postulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedara automaticamente
descalificado del concurso; el Secretario/a del Tribunal sentard la razén respectiva.

Es obligacion de los postulantes acudir treinta minutos (30) antes del horario
establecido para rendir la prueba psicométrica. No podran ingresar al sitio de la prueba
luego de la hora sefialada.

Art. 31.- DE LA APLICACION. - Las pruebas psicométricas seran aplicadas en la etapa
correspondiente de conformidad con el cronograma previsto. Para rendir las pruebas
psicométricas, el postulante debera presentar su documento de identificacién, sea:
cédula de ciudadania y/o identidad, pasaporte o en caso de pérdida de ciudadania y/o
identidad el certificado correspondiente expedido por el Registro Civil y la
correspondiente denuncia. En caso de no presentar uno de los documentos citados
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anteriormente, no sera admitido y quedard descalificado del concurso. El/la
Secretario/a del concurso, sentara la razon respectiva.

El/la Secretario/a del Concurso, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de
aplicacion de la referida prueba, subird y publicard en los medios establecidos, un
listado de los postulantes con los puntajes alcanzados. Unicamente quienes hayan
alcanzado la calificacién minima de ochenta (80 puntos) en la prueba psicométrica
seran llamados a rendir las pruebas de conocimientos técnicos.

Art. 32.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. - Estas pruebas evaltan el nivel
de conocimientos técnicos en derechos humanos, politicas publicas con enfoque de
derechos humanos, y administracién en el sector publico inherentes al perfil del puesto.
Para la elaboracién del banco de preguntas se dara cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 15 de este Reglamento.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estricta reserva
en sobre sellado hasta su aplicacién, bajo la responsabilidad y custodia exclusiva del
Secretario/a del Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones. El sobre sera sellado
con el sello seco del Consejo de Proteccion de Derechos y las firmas de los miembros
del Tribunal.

A fin de garantizar la transparencia y confidencialidad de las pruebas de conocimientos
técnicos se escogeran mediante sorteo aleatorio cincuenta (50) preguntas del banco
correspondiente a ser aplicadas a los/las postulantes.

Art. 33.- DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. -
Las pruebas de conocimientos técnicos seran aplicadas a todos los postulantes que
superaron las pruebas psicométricas, de acuerdo al “Cronograma del concurso”.

Si un/a postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos, quedara
descalificado del concurso. El/la Secretario/a del concurso, sentara la razén respectiva.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos, el postulante debera presentar su
documento de identificacion, sea: ciudadania y/o identidad, pasaporte, o en caso de
pérdida de ciudadania y/o identidad el certificado correspondiente expedido por el
Registro Civil y la correspondiente denuncia. En caso de no presentar uno de dichos
documentos al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no serd admitido
y quedara descalificado del concurso. El/la Secretario/a del concurso sentara la razén
respectiva.
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El/la Secretario/a del concurso, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de
aplicacion de las referidas pruebas, publicara a través de los medios previstos en este
Reglamento, un listado de los postulantes con los resultados obtenidos. Unicamente
quienes hayan alcanzado la calificacién minima de ochenta (80) puntos y estén entre
los tres (3) mejores puntuados serdn llamados a presentarse a las entrevistas.

En caso de empate se definirad los tres (3) postulantes que continuaran a la fase de
entrevistas de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) Porla calificacion que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden
descendente; y,

b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal a), pasaran por excepcién
todos los postulantes empatados a la fase de entrevistas."

Salvo lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, en ningtin caso pasaran a la fase
de entrevistas mas de tres (3) postulantes. El/la Secretario/a del concurso, sentara la
razon respectiva y publicara la informacién. Con los resultados, el/a Secretario/a del
Tribunal notificara a los/as postulantes apelantes y realizara un reporte de resultados
finales de la fase, que contendra:

a) Listado definitivo con los puntajes de los/as postulantes y que deberan
presentarse a las entrevistas; y,
b) Fecha, hora y lugar en que se realizaran las entrevistas.

Es obligacion de los postulantes acudir treinta minutos (30) antes del horario
establecido para rendir la prueba de conocimientos técnicos.

Art. 34.- DE LA APELACION A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. - Los
postulantes que no estuvieren de acuerdo con su puntaje alcanzado en las pruebas de
conocimientos técnicos, podran apelar exclusivamente a su prueba a través de la
direccion electrénica que el Tribunal designe para el efecto o en las instalaciones del
CPD-DMQ, en el término de un (1) dia, posterior a la publicacion del reporte
“Calificacién de pruebas de Conocimientos Técnicos”.

No se admitiran apelaciones relacionadas a otros participantes en el concurso. El
Secretario del Tribunal, en el término de un (1) dia, posterior al establecido de las
apelaciones, entregara el "Reporte de apelaciones" al Tribunal de Apelaciones para su
tramite respectivo.
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Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones comunicara
inmediatamente al Secretario del Tribunal el acta con los resultados, a fin de que
notifique a los postulantes que apelaron, mediante el portal web institucional del CPD-
DMQ, el reporte "Resultado de Apelaciones a las Calificaciones de pruebas de
Conocimientos Técnicos".

Art. 35.- DE LA ENTREVISTA. - La entrevista a los/as postulantes se realizara de
manera individual - presencial para evaluar las competencias conductuales y técnicas
del puesto al que postulan, de manera oral a quienes obtuvieron los tres puntajes mas
altos de la fase previa, que hayan superado los 80 puntos.

La entrevista sera desarrollada por el Tribunal de Méritos, Oposiciéon e Impugnaciones

quien evaluara las competencias conductuales y las competencias técnicas, mediante
un caso practico de aplicacion de derechos humanos y cuatro (4) preguntas
administrativas siendo estas: una financiera, una de talento humano, una
administrativa y una de planificacion; asignados a cada postulante mediante sorteo.

Para el efecto el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones realizara el siguiente
procedimiento:

Del caso practico de Derechos Humanos - Incluidos los diez grupos de atencion
prioritaria que conforma el Consejo; en el término de cuatro (4) dias previo a la
entrevista el Tribunal solicitara el apoyo técnico a las areas de observancia y
vulneracion de derechos; formulacion, seguimiento, evaluacion y transversalizacion de
enfoques de politica publica; gestion del conocimiento; y participacidon, quienes en
conjunto formularan tres casos para desarrollo de los postulantes; en los mismos
deberan contener aspectos de derechos humanos incluidos los diez grupos de atencion
prioritaria de los que se conforma este Consejo y de politicas publicas.

La resolucion del caso sera realizada en forma oral y se tomara en cuenta los siguientes
parametros para su evaluaciéon: pensamiento critico, pensamiento estratégico,
planificacion y gestion, expresion oral, juicio y toma de decisiones conforme lo
establecido en el perfil del puesto.

Preguntas administrativas: en el término de cuatro (4) dias previo a la entrevista el
Tribunal con apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva formulard diez y seis (16)
preguntas distribuidas de la siguiente manera:

a) 4 preguntas financieras
b) 4 preguntas de talento humano
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c) 4 preguntas administrativas
d) 4 preguntas de planificacion

Las preguntas deberan ser elaboradas con equidad y con la misma complejidad;

Las respuestas a las preguntas seran realizadas en forma oral y para su evaluacidon se
tomara en cuenta los parametros establecidos en el perfil del puesto.

El caso practico y las preguntas administrativas seran entregadas al Tribunal en sobre
cerrado, con el sello seco del Consejo de Protecciéon de Derechos y de la Secretaria de
Inclusién Social, las firmas de los responsables que seran entregados a los miembros
del Tribunal, el dia de la entrevista a los postulantes.

Art. 36.- CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. - La entrevista sera calificada sobre diez
(10) puntos por cada miembro del Tribunal y su resultado sera el promedio de las tres
calificaciones. Sera necesario aplicar a todos los/as postulantes las mismas preguntas
base, sin perjuicio de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los/as
entrevistadores para cada caso particular.

El/a postulante, para la fase de entrevista, debera presentar su documento de
identificacién: ciudadania y/o identidad, pasaporte o en caso de pérdida de cédula de
ciudadania el certificado expedido por el Registro Civil y la correspondiente denuncia.

En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la entrevista, no sera
admitido y quedara descalificado/a del concurso. El/a Secretario/a sentara la razon
respectiva. Si un/a postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del
concurso de manera inmediata e inapelable.

El/a Secretario/a del concurso sentara la razon respectiva segun sea el caso.

Es obligacion de los postulantes acudir treinta minutos (30) antes del horario
establecido para la entrevista.

Art. 37.- DEL REGISTRO DE LA ENTREVISTA. - Durante la realizacion de la entrevista
se utilizara medios de grabacion de audio y video como respaldo del desarrollo de la
misma. Antes de iniciar la entrevista, sera necesario que se identifiquen quienes estén
presentes; cada entrevista sera transmitida en vivo en las plataformas de redes sociales
oficiales del Consejo de Proteccion de Derechos.

Art. 38.- PUNTAJE TENTATIVO FINAL. - Con las calificaciones obtenidas en las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, y en las entrevistas, el/a
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Secretario/a del concurso calculara la nota del mérito y oposicion de cada uno/a de
los/as participantes sobre cien (100) puntos, calificacién que se denominara Puntaje
tentativo final.

Art. 39.- DE LA ESTRUCTURA DEL “PUNTAJE TENTATIVO FINAL”.- Para efectos de
la determinacion del “Puntaje tentativo final”, se ponderara cada una de las fases del
proceso de oposicidn, asignando puntajes de la siguiente manera:

Componentes Puntaje
Pruebas psicométricas 40
Pruebas de conocimientos técnicos 50
Entrevistas 10
Total Puntaje tentativo final 100 puntos

A estos valores se sumarg, de ser el caso, el puntaje adicional que por concepto de
acciones afirmativas se otorgue para conformar el puntaje final (dos puntos).

Art. 40.- ACCIONES AFIRMATIVAS. - Al “PUNTAJE TENTATIVO FINAL” obtenido, el
Tribunal de Méritos, Oposiciéon e Impugnaciones sumard automaticamente los dos
puntos de acciones afirmativas correspondientes a los/as postulantes que hubieren
superado la fase de entrevista, y hubieren presentado en la fase correspondiente el
Formulario de solicitud de aplicacion de acciones afirmativas con los medios de
verificacion correspondientes en los casos que aplique.

Las acciones afirmativas se aplicaran con el siguiente detalle, siempre y cuando se
adjunten los medios de verificacion, en los casos que corresponda:

Accién afirmativa Puntos Medios de verificacion
adicionales

Persona adulta 2 Documento de identidad en el que conste fecha de
mayor (mayores de nacimiento
65 anos)
Mujer 2 Cédula de ciudadania y/o identidad
Persona de la 2 Carta donde se coloque su identidad de género u
comunidad LGBTI+ orientacion sexual.
Persona con 2 Carnet del Ministerio de Salud Publica o CONADIS
discapacidad
Persona con 2 Certificado médico con CIE 10 que certifique el tipo
enfermedades de patologia.
catastroficas
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Nota: Las enfermades catastroficas son las
determinadas por el Ministerio de Salud Publica.

Persona en situacion 2 Cédula de identidad: Condicion extranjero

de movilidad humana

(extranjero)

Persona retornada al 2 Certificado vigente de migrante ecuatoriano
Ecuador retornado emitido por el Ministerio de Relaciones

Exteriores Vigente en la pagina web:
https://www.gob.ec/mremh/tramites/emision-
certificacion-migrantes-ecuatorianos-retornados
Autoidentificacion 2 Certificado vigente de autoidentificaciéon emitido
étnica: indigena por el Consejo Nacional parala Igualdad de Pueblos
y  Nacionalidades en la pagina web:
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-
certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-
nacionalidades

O el aval vigente de la comuna, comunidad, pueblo,
nacionalidad o su organizacion territorial a la cual
pertenezca el postulante.

Autoidentificacion 2 Certificado vigente de autoidentificacion emitido
étnica: por el Consejo Nacional parala Igualdad de Pueblos
afroecuatoriano o y Nacionalidades en la pagina web:
montubio https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-

certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-
nacionalidades

O el aval vigente del pueblo o la organizacion a la
cual pertenezca el postulante.

Héroes y heroinas 2 Certificado

En caso de que la/el postulante sea beneficiario de mas de una accién afirmativa se
aplicara solo una de ellas, la/el postulante debera decidir por cudl de ellas recibir el
puntaje adicional.

En el caso de personas adultas mayores, se adopta la definicion establecida por la
Constitucion, misma que define a las personas adultas mayores como aquellas que
superan los 65 afios de edad, este dato se corroborara con el documento de identidad a
través de la fecha de nacimiento.

En el caso de mujeres se corroborara esta informacién mediante la cédula ciudadania
y/o identidad.

En el caso de las personas en situacién de movilidad humana, se corroborara esta
informacién mediante el documento de identidad: condicién extranjera.


https://www.gob.ec/mremh/tramites/emision-certificacion-migrantes-ecuatorianos-retornados
https://www.gob.ec/mremh/tramites/emision-certificacion-migrantes-ecuatorianos-retornados
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades
https://www.gob.ec/cnipn/tramites/emision-certificados-autoidentificacion-personas-pueblos-nacionalidades

La accion afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante resida
o hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos, debidamente
acreditado por el ente rector en Movilidad Humana o la Policia de Migracion.

La accion afirmativa por autoidentificaciéon étnica debera ser acreditada por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades o por la autoridad territorial
propia.

En los casos de postulantes con discapacidad, y/o migrantes (migrantes retornados y
extranjeros) se aplicara lo establecido en el articulo 5 de la LOSEP y el articulo 4 del
Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 41.- DE LOS EMPATES. - En caso de empate entre los/as postulantes que
obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de
acciones afirmativas, el orden entre los/las empatados/as sera definido asi:

a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden
descendente.

b) Por la calificacion total que hubieren obtenido en las pruebas de conocimientos
técnicos en orden descendente.

En caso de persistir el empate, se realizara una nueva entrevista ante el Tribunal de
Méritos, Oposicion e Impugnaciones que determine el orden de postulantes. En esta
entrevista se aplicard lo dispuesto en el Reglamento conforme a su registro y sus
preguntas seran definidas libremente por el Tribunal, respetando los derechos de
los/as postulantes, sin perjuicio de aplicar las mismas preguntas a todos los/as
postulantes. Esta entrevista no tendra una ponderacion cuantitativa, sino que definira
unicamente el orden de los/as puntuados con la mayoria simple de votos del Tribunal.

Art. 42.- PUNTAJE FINAL. - Este reporte estara compuesto del Puntaje Tentativo Final,
mas el puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas se haya otorgado a
los/as postulantes.

Seccion Séptima

DE LAS IMPUGNACIONES CIUDADANAS A LOS/AS POSTULANTES
SELECCIONADOS
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Art. 43.- IMPUGNACION A LOS POSTULANTES. - Finalizada la fase de oposicién,
cualquier persona de forma individual o colectiva, dentro del término de cinco (5) dias,
podrd presentar su impugnacion ciudadana debidamente fundamentada vy
documentada en contra de uno de los/as postulantes a Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, que cumpli6
con las fases de postulacidn, méritos y oposicidn establecidos en este Reglamento.

Son causales para la impugnacion ciudadana:

a) Incumplimiento de requisitos para ser Secretario Ejecutivo del Consejo de
Proteccion de Derechos.

b) Falsedad de la informacién presentada por el/la postulante.

c) Evidenciar situacion de vulneracion de derechos como resultado del ejercicio de
poder en el ambito publico o privado, comprobada mediante resolucion
administrativa, auto o sentencia en firme

d) Incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas en la
Constitucion, en la Ley, el C6digo Municipal y en el presente Reglamento.

El/a Secretario/a del Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones elaborara la lista
de postulantes y solicitara la publicaciéon través de la pagina WEB del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito:
www.proteccionderechosquito.gob.ec; como en las redes sociales oficiales del Consejo
de Proteccion de Derechos en la que se sefialara:

a) Laapertura del periodo de las impugnaciones;

b) Fecha, hora y lugar donde deberan presentarse las impugnaciones; y,

c) La obligacion de suscribir el escrito de impugnacién con la debida
fundamentaciéon y adjuntando los documentos probatorios de sustento a ser
verificados; conforme lo establecido en el articulo XX del presente Reglamento.

Art. 44.- DESCARGO DEL POSTULANTE. - Los postulantes gozan de la presuncién
constitucional de inocencia, en tal circunstancia, son los impugnantes quien deben
comprobar los hechos, que justifiquen que el postulante esta incurso en una de las
causales que se acusan. A fin de garantizar el debido proceso, el postulante gozara
ademas de las prerrogativas del debido proceso y acceso al derecho a la defensa, asi
como a la reserva del caso para defender su derecho a la dignidad, a la honra y buena
reputacion, establecidos en la Constitucién, evitando en todo momento la calumnia y
desprestigio que pudiera contraer la divulgacién de su informacién personal.
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Art. 45.- CONTENIDO DE LA IMPUGNACION. - Las impugnaciones ciudadanas
presentadas contendran:

a) Nombres y apellidos de la persona natural, representante legal o procurador
comun que presenta la impugnacidn.

b) Documento de identidad de la persona natural o nombramiento de
representante legal de quien presenta la impugnacion.

c) Nombres y apellidos del/as/os postulante/s en contra de quienes presenta la
impugnacion.

d) Fundamentos de hecho y de derecho expuestos con claridad y precision.

e) Documentos que justifiquen sus afirmaciones. Estos se presentardn en
originales o copias debidamente certificadas.

f) Direccion electronica y teléfono para recibir notificaciones

g) Fechay firma de responsabilidad.

Art. 46.- DE LA NOTIFICACION DE LA IMPUGNACION. - Fenecido el término para la
presentacion de impugnaciones, el Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones
calificarda y notificarda a los/as postulantes, las impugnaciones que se hubieren
presentado, concediéndoles, el término de tres (3) dias a fin de que realicen su descargo
y presenten las pruebas que fueren pertinentes.

Art. 47.- DE LA RESOLUCION DE LA IMPUGNACION. - Cumplido el término sefialado
en el articulo anterior, el Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones resolvera las
impugnaciones, en mérito de las pruebas y descargos presentados, en el término de dos
(2) dias y notificara con la resolucion de unica instancia a los interesados. La
impugnacién a los/as participantes debera juzgarse de acuerdo a las condiciones
técnicas, prohibiciones e inhabilidades constantes en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, LOSEP, el C6digo Municipal para el DMQ y el presente Reglamento. En caso
de no haberse fundamentado o de carecer de sustento probatorio sobre la impugnacion
realizada, éstas seran desechadas.

El Tribunal no aceptara expresiones o manifestaciones de descrédito o deshonra contra
el/la/los postulantes. Tampoco aceptard como pruebas copias que no estén
debidamente certificadas.

Si terminada la Fase de Impugnaciéon Ciudadana, no se registraren impugnaciones
dentro del término establecido en este Reglamento se iniciara con la siguiente fase del
concurso.
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Seccion Octava
DE LA DECLARATORIA DE GANADOR/A DEL CONCURSO

ART. 48.- DEL ACTA FINAL Y LA DECLARATORIA DEL GANADOR/A DEL
CONCURSO.- El Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones elaborara el “Acta
final” que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma se declarara ganador
del concurso al postulante que haya obtenido el mayor puntaje final, y declarando
ademas, como elegibles a todos los postulantes que no han sido descalificados, siempre
y cuando todos tengan una calificaciéon de ochenta (80) puntos en el Puntaje Final;
conforme lo establecido en el articulo innumerado posterior al 180 del Reglamento a la
LOSEP.

La o el ganador del concurso dispondra de un término de tres (3) dias para presentar
la informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, luego de lo
cual el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones elaborara el informe técnico.

El Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones, con sustento en el “Acta final”
elaborara el informe técnico de todo el concurso para que conozca el Pleno del Consejo,
a fin de que resuelva sobre la designacion del Secretario/a Ejecutivo/a con base en el
mencionado informe.

Art. 49.- DE LOS/AS CANDIDATOS/AS ELEGIBLES. - Se denomina candidato/a
elegible al/a aspirante que participé en el concurso de méritos, oposicién e
impugnaciones para Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos
del Distrito Metropolitano de Quito que super6 la etapa de méritos, las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricas y realizd la debida entrevista. La elegibilidad
durara cuatro afios, contados desde la declaratoria de ganador/a del concurso.

La Direcciéon de Asesoria Juridica del Consejo de Proteccion de Derechos sera el
custodio del registro de candidatos elegibles que se conformardn de la siguiente
manera:

Del banco de elegibles inmediatos.- Se conforma con los dos (2) postulantes de la terna;
que rindieron las pruebas técnicas y psicométricas y las entrevistas en el concurso de
méritos, oposicidon e impugnaciones excluyendo a la o el ganador del mismo, conforme
al orden del puntaje alcanzado.



En caso de ausencia definitiva del Secretario Ejecutivo sea por muerte, renuncia o
destituciéon se designara al primero de la lista del banco de elegibles quien sera
nombrado como Secretario Ejecutivo para completar el periodo.

De no existir candidatos elegibles, se encargard desde el Pleno del Consejo de
Protecciéon de Derechos del DMQ, la Secretaria Ejecutiva a un servidor de la Institucion
que cumpla con el perfil del puesto que establece el Codigo Municipal, periodo de
encargo que debera ser resuelto por el citado pleno.

El Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos en un plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir de la fecha del encargo de la Secretaria Ejecutiva, en sesion
extraordinaria resolverd el inicio del nuevo concurso de manera inmediata
conformando para el efecto el Tribunal de Méritos, Oposicidon e Impugnaciones.

Art. 50.- PROCEDIMIENTO PARA USO DE BANCO DE ELEGIBLES. - En caso de que el
ganador del concurso se desvincule de la Secretaria Ejecutiva, el Peno del Consejo de
Proteccion de Derechos, solicitara el listado del banco de elegibles inmediatos para
proceder con la notificacion al/a mejor puntuado.

Si la/el postulante elegible inmediato se excusa a ser designado/a ganador/a del
concurso o no responde a la notificaciéon en el término de tres (3) dias, quedara
descalificado/a del banco de elegibles y se procedera de la misma forma con el/a
siguiente, hasta terminar con el banco de elegibles inmediatos. En caso de aceptar,
dispondra de tres (3) dias habiles para presentar la documentacion de ingreso desde el
momento en que acepto el puesto.

Art. 51.- DEL DESISTIMIENTO DEL GANADOR.- En el caso de que el/a ganador/a del
concurso no presentare los documentos sefialados en esta norma, no aceptare el
nombramiento o no se presentare en la Instituciéon para posesionarse dentro del
término de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de la notificacion por parte de la
Unidad de Talento Humano, el Tribunal de Méritos, Oposicién e Impugnaciones
correspondiente, declarara ganadora o ganador del concurso al/a postulante que haya
obtenido el segundo mayor puntaje final, y asi conforme lo determinado en articulo 48
del presente Reglamento.

El/a siguiente postulante con mayor puntaje debera posesionarse del puesto vacante
dentro de los siguientes cinco (5) dias posteriores a la notificacion.
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Art. 52.- DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO. - El Tribunal de Méritos,
Oposicién e Impugnaciones, declarara desierto el concurso, cuando se produzca una de
las siguientes causas:

a) Cuando ninguno/a de los/as postulantes cumplan con los requisitos del perfil
del puesto, es decir, no pasen la fase del mérito;

b) Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos y las pruebas
psicométricas;

¢) Cuando ninguno de los postulantes obtenga en el puntaje final una calificaciéon
minima de ochenta (80) puntos;

d) Cuando se presente una omision o incumplimiento del procedimiento del
concurso, que no sea susceptible de convalidacién alguna y cause gravamen
irreparable o influya en la decision;

e) Cuando lainstitucién inicie un proceso de reestructuracion institucional y no sea
necesario continuar con el proceso selectivo, en cualquier estado en que se
encuentren; y,

f) Cuando ninguno de los/as postulantes de los bancos de elegibles presentare los
documentos requeridos de ingreso, ninguno aceptare el nombramiento o
ninguno se presentare a la institucion a posesionarse del cargo.

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos, oposicidon e impugnaciones
exceptuando el literal e) del presente articulo, se debera realizar un nuevo proceso
selectivo que se justifique en el respectivo informe técnico, siempre que dicha
planificacion no sobrepase el afio calendario desde la fecha de declaratoria de desierto.

Art. 53.- EXPEDICION DE NOMBRAMIENTO. - El/a postulante que haya sido
declarado triunfador en el concurso de méritos, oposiciéon e impugnaciones tendra
derecho a un nombramiento a periodo fijo por cuatro afios, otorgado por el Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, para ocupar el puesto de
Secretario/a Ejecutivo/a.

Art. 54.- DE LOS OBSERVADORES. - El pleno del Consejo de Proteccion de Derechos
designara dos observadores; un consejero/a en representacion de Sociedad Civil, y un
consejero/a en representacion del Estado, quienes acompafiaran en todas las fases del
concurso y tendran acceso a la informacién contenida en los anexos; los observadores
no podran divulgar la informacién previo a la entrega del informe final no vinculante
para conocimiento del Pleno.
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La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos sera la encargada de
solicitar la participacién de un Observador/a del Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social y de ofrecer todas las condiciones necesarias para cumplir con la mision
encargada.

Art. 55.- DEL RESPALDO DIGITAL EN AUDIO.- El Secretario de los Tribunales debe
mantener los respaldos de todas las sesiones en audio, estos seran grabados de manera
integra, en caso de suspension de grabacion el secretario debera sentar razén del
hecho; la suspension de las grabaciones solo se daran por casos fortuitos o fuerza mayor
sentando la correspondiente razoén.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso que se presenten postulantes con discapacidad, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos, brindara las facilidades necesarias a
fin de que puedan presentarse y participar en las fases de pruebas psicométricas,
conocimientos técnicos y entrevista.

SEGUNDA: De forma previa a la posesion de su cargo, el Secretario/a designado/a
presentara una declaracion juramentada en la que conste que no se encuentra inmerso
en ninguna de las causales previstas en el articulo 864 del Cédigo Municipal, ademas de
la declaracion juramentada de bienes.

TERCERA .- Los canales oficiales de comunicacién entre los/as postulantes y el Tribunal
son la pagina web institucional, en la que permanentemente se publicara informacién
del concurso publico y resultados del proceso. Los/as postulantes estan obligados a
revisar los correos registrados (bandeja de entrada y bandeja de spam), la pagina
institucional y redes sociales del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ en la
etapa de postulacion.

CUARTA. - De la confidencialidad de la informacién.- Toda la informacion personal de
los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion, asi como la documentacién
reservada necesaria para la ejecucidon del mismo, tal como los bancos de preguntas para
las pruebas de conocimientos técnicos, las baterias de las pruebas psicométricas o
cualquier otro tipo de documentacion cuya publicacion o divulgacidon pueda influir en
el desarrollo o resultados del proceso, tiene estricto caracter confidencial y no puede
ser objeto de divulgacion, ni antes ni después de su aplicacidn, sea por el responsable
de cualquier 6rgano que haya intervenido, el Secretario del Tribunal de Méritos,
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Oposicion e Impugnaciones los postulantes, la empresa evaluadora o cualquier servidor
de la institucién, que en razén del concurso haya tenido acceso a la informacién
sensible. Todos los servidores mencionados deben suscribir los acuerdos de
confidencialidad respectivos. El incumplimiento de esta obligacién acarrea
responsabilidad administrativa, civil y/o penal segin corresponda.

QUINTA. - El presente Reglamento entrara en vigencia desde su aprobacién por parte
del Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito,
sin perjuicio de su publicacion en la pagina web oficial del Consejo.

SEXTA.- Los anexos del presente Reglamento constituyen parte integrante del mismo
por lo que su aplicacion durante todo el concurso es de caracter obligatorio.

SEPTIMA.- En todo lo que no estuviere previsto en este Reglamento, se actuara de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento de
aplicaciéon y la Norma Técnica del Susbsistema de Seleccion de Personal que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion del concurso publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Para efectos del desarrollo del concurso el Tribunal solicitara un equipo de
apoyo del Consejo de Proteccion de derechos conformado por dos funcionarios afines
al proceso de seleccidn.

LO CERTIFICO.- El presente REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE
SECRETARIA/O EJECUTIVA/O DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DMQ fue aprobado en la Sesion Décima Sexta Extraordinaria del Pleno de Consejo de
Proteccion de Derechos celebraglaeeldia 24 de febrero de 2023.

9 Firmado el ectr
ALEXANDRA PACLA
AYALA VELASTEGUI

Msc. Alexandra Ayala Velastegui
SECRETARIA DEL PLENO SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS

e Firmado el ectroni canente por

Codificacion: KARI NA GABRI ELA
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