PRESUPUESTO

’::;ﬁ:gﬁ; TAREA F.INICIO PARTIDA OTA
TM.FISCAL FOND. PROP
Pro secretaria de las
comisiones permanentes u
ocasionales conformadas
11112022 311212022
por el pleno del Consejo
(Permanente)
730101 $ 360,00 $ -|s 360,00
730104 $ 200000 § -|s 2.000,00
730105 $ 10.800,00| $ -l s 10.800,00
730203 $ 12000 $ -|s 120,00
730208 $ 27.50000 $ -|s 27.500,00
730209 $ 1.000,00| $ -|s 1.000,00|
730301 $ 100,00 $ -|s 100,00|
730402 $ 1.500,00 | $ 2500,00| § 4.000,00
730405 $ 1.200,00 -|s 1.200,00|
i EN
730702 $ 21.980,00( § 1.700,00( $ 23.680,00) ELABORACION
730704 $ 1.600,00| $ -ls 1.600,00| DE
DOCUMENTOS
730801 $ 500,00 § -8 500,00 PREPARATORI
Ty 730803 s 1.40000| $ -|s 140000 OS PARA
DICHAS
financiera del CPD. 11112022 31/12/2022 730804 $ 200000 § -|s 2.000.00| SONTRATACIO
(Permanente)
730805 $ 1500,00( $ -1 1.500,00 NES
730813 $ 700,00| $ $ 700,00 (CERTIFICACIO
~ —_INES CATE, POA|
730820 $ 40000 $ -|s 400,00 PAC), PAGOS
770102 $ 10000 $ -|s 100,00 DE SERVICIOS
BASICOS,
770201 $ 200000 $ -ls 2.000,00 NOMINA,
770203 $ 10000 § s 100,00| BONIFICACION
ES, SERVICIO
730703 s -s 3.000,00| § 3.000,00] DE Documentos pre
contractuales,
730802 $ -1 400,00| § 400,00 OUTSOURCING
DE Cedula
840107 $ -1s 10.000,00( § 10.000,00| resupuestaria
FORTALECIMIENTO IMPRESIONES’ : i
RERT UG L @) 730404 $ 100,00| $ 81,18[ § 181,18| ACTUALIZACIO
840104 $ 150,00 § 469,28 § 1028 N RUTAS,
COMPRA
730207 $ 25000 § -|s 250,00 \MATERIALES
840103 $ 400,00| $ -|s 400,00 DE ASEO,
COMPRA
710105 $ 393.664,00| $ -|s 393.664.00[ 5 MINISTROS
710106 $ 13.164,00( $ -ls 13.164,00| DE
OFICINA,LIQUID
710306 $ 1.85500| $ -|s 1855000~ A 510N DE
710401 $ 100,00| $ -1 100,00 HABERES,
710304 $ 24000 $ -|s 240,00 PAGO
SERVICIOS DE
710408 $ 165,00 § -8 165,00 SEGURIDAD,
710203 $ 4159667 § 219342| § 4379000 LICENCIA
JURIDICAS,
Gestion técnica de Talento 710204 $ 11399,17| § 88542 § 12.284,59
1/1/2022 31/12/12022
B (REmienl) 710510 $ 58.854,72| § 28.74500 § 87.509,72|
710513 $ 2226400 § -|s 22.264,00
710601 $ 56.754,13( § 2957,30| § 59.711,43
710602 $ 36.794,53( § 2.189,58| § 38.984,11
710707 $ 817400 § -|s 8.174,00
730612 $ 230000 $ -ls 2.300,00
770301 $ 20.938,50( $ -|s 20.938,50
710706 s -|s 17.257.50| $ 17.257,50
Ejecutar el Concurso
publi Méritos y
Oposicién de Secretariola
11112022 317512022
Ejecutivo (arrastre)
(Especifica)
Realizar el Proceso de
Rendicién de Cuentas 1112022 30/6/2022 FINALIZADO
(Especifica)
Realizar el Concursos de TRASLADO DE
Personal CPD 28/412022 18/6/2022 TAREA PARA
(Especifica) EL ANO 2023
Asesorar legaimente al
Pleno del Consefo 11112022 311212022
(Permanente)




EJECUTAR EL
90% DEL
PRESUPUESTO
DE OPERACION
DEL CPD

ASESORIA TECNICA AL
CPD Y SUS MIEMBROS

Revisar y analizar

normativa local y nacional ~ 1/1/2022
(Permanente)

31/12/2022

730702

$1.000,00

$0.00

$1.000,00

Se revist:
Normativa de
compras
publicas, Ley,
Reglamento y
Codificacion de
Resoluciones del
SERCOP.
Codigo
Municipal para el
Distrito
Metropolitano de
Quito Codigo de
la Nifiez y
Adolescencia.
Ley Organica del
Servicio Publico
ysu
Reglamento.
Norma Técnica
del Subsistema
de Evaluacion
del Desempefio.
Estatuto
Organico de
Gestién
organizacional
por procesos del
Consejo de
Proteccion de
Derechos del
Distrito
Metropolitano de
Quito. Norma
que regula el
Beneficio de
Uniformes para
Servidores
Publicos

REVISAR Y
ANALIZAR
NORMATIVA
LOCALY
NACIONAL-julio

Elaborar proyectos de
normas internas,
resoluciones, reglamentos

Raed 11112022
entre otros instrumentos.

legales (Permanente)

30/11/2022

Patrocinar y representar al
CPD-DMQ en procesos

1112022
judiciales y extrajudiciales.

(Permanente)

Asesorar legalmente en
reuniones, sesiones,
comités y otros espacios

1112022
interinstitucionales.

(Permanente)

31112/2022

31112/2022

Reforma al
Reglamento que
Regula el
Concurso
Publico de
Méritos,
Oposicién e
impugnaciones
para la Eleccién
y Designacioén
de Miembros
Principales y
Suplentes de las
Juntas
Metropolitanas
de Proteccién de
Derechos de
Nifios, Nifias y
Adolescentes del
Distrito
Metropolitano de
Quito.

ELABORAR
PROYECTOS
DE NORMAS
INTERNAS,
RESOLUCIONE
S,
REGLAMENTOS
ENTRE OTROS
INSTRUMENTO
S LEGALES-
Julio

Acompafiamient
o en la version
libre y sin
juramento de la
Secretaria
Ejecutiva (e)
dentro del
Expediente
Fiscal No.
1701018220524
45, el 07 de julio
de 2022.

PATROCINAR Y
REPRESENTAR
AL CPD-DMQ
EN PROCESOS
JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIA
LES-Julio

Asesoria
Juridica en
diferentes
reuniones tanto
presenciales
como
telematicas:
Secretaria del
Comité de
Transparencia,
Secretaria
Ejecutiva; y,
Sesiones de
Pleno de
Consejo de
Proteccion de
Derechos. Se
asesoré
legalmente en
procesos de
Contratacién
Publica. Se
asesor6
legalmente en
procesos
disciplinarios del
Consejo de
Proteccion de
Derechos.

ASESORAR
LEGALMENTE
EN
REUNIONES,
SESIONES,
COMITES Y
OTROS
ESPACIOS
INTERINSTITUC
IONALES -
JuLio




ELABORAR DOS
AGENDAS DE
PROTECCION DE
DERECHOS

FORMULACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS DE
PROTECCION DE
DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA, EN
SITUACION DE
RIESGOY/O
VULNERABILIDAD

Acompafiamiento en la pro
secretaria de las.
comisiones permanentes u
ocasionales conformadas.

por el pleno sel Consejo
(Permanente)

Coordinar y asesorar al
Pleno del Consejo de

Proteccion de Derechos
para el cumplimiento de

sus atribuciones

ACOMPANAMIE

Ejecutar el concurso de
méritos y oposicion para
designacion de miembros.
de JMPDNA de las zonas.
de La Delicia y Manuela

Saenz. ( Arastre)

(Especifica)

CPD-040-2022,
de designacién
de miembros
para conformar
los Tribunales de
Méritos,
Oposicién e
Impugnaciones
para la seleccion
de los miembros
principales y
suplentes de la
JMPDNNA de La
Delicia.
RESOLUCION
CPD-038-2022,
de designacién
de miembros
para conformar
los Tribunales de
Méritos,
Oposicién e
Impugnaciones
para la seleccion
de los miembros
principales y
suplentes de la
JMPDNNA de
Manuela Saenz.

NTO EN LA
PRO
SECRETARIA
no se realizé DE LAS
acompafiamient COMISIONES
PERMANENTES
os en la pro U
secretaria de 129 | OCASIONALES
CONFORMADA
S POREL
PLENO DEL
CONSEJO-
JULIO
RESOLUCION

EJECUTAR EL
CONCURSO DE
MERITOS Y
OPOSICION
PARA LA
SELECCION DE
MIEMBROS DE
JUNTAS DE
PROTECCION
DE DERECHOS
DE LAS ZONAS
DE LA DELICIA,
Y ZONA
CENTRO-Julio

Ejecutar el concurso de
méritos y oposicion para

designacion de miembros
de JMPDNA de las zonas
de Calderon y Quitumbe.

(Armastre) (Especifica)

Actualizacion de
metodologia de Planes de
Incidencia de las Agendas.

de Proteccion de Derechos

(Especifica)
Actualizacion de Agendas.
de Proteccion de Derechos
(Pueblos y Nacionalidades

Indigenas) (Especifica)
Actualizacion de Agendas.
de Proteccion de Derechos
( Pueblo afros)
(Especifica)

1112022 31112/2022
11112022 31/12/2022
11112022 30/9/2022
1112022 30/9/2022
11412022 30/5/2022
11912022 30/11/2022
11012022 31112/2022

RESOLUCION
CPD-039-2022,
de designacion
de miembros
para conformar
los Tribunales de
Méritos,
Oposicion e
Impugnaciones
para la seleccion
de los miembros
principales y
suplentes de la
JMPDNNA de
Calderon.
RESOLUCION
CPD-037-2022,
de designacion
de miembros
para conformar
los Tribunales de
Méritos,
Oposicion e
Impugnaciones
para la seleccion
de los miembros
principales y
suplentes de la
JMPDNNA de
Quitumbe.

EJECUTAR EL
CONCURSO DE
MERITOS Y
OPOSICION
PARA
DESIGNACION
DE MIEMBROS
DE JMPDNA DE
LAS ZONAS DE
CALDERON Y
QUITUMBE-Julio

FINALIZADO




ATENDER EL
100% DE
REQUERIMIENTO
S SOBRE
TRANSVERSALIZ
ACION DE
ENFOQUES DE
DERECHOS

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A
4

INSTRUMENTOS
DE POLITICA
PUBLICA DE
PROTECCION DE
DERECHOS DE
GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA,
PERSONAS EN
SITUACION DE
RIESGO Y/O
VULNERABILIDAD
PARA
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS

DESARROLLAR 8
DOCUMENTOS
TECNICOS
SOBRE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA, EN
SITUACION DE
RIESGO Y/O
VULNERABILIDAD

ELABORACION DE
INFORMES DE
INCIDENCIA DE
TRANSVERSALIZACION
DE ENFOQUES DE
DERECHOS

ELABORAR INFORMES
DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
PROTECCION DE

PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO
Y/O VULNERABILIDAD
PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS

GENERAR
DOCUMENTOS
TECNICOS SOBRE LOS
GAP PARA LA
INCIDENCIA DE POLITICA
PUBLICA Y PROTECCION
DE DERECHOS

Analizar los instrumentos
de polticas piblicas de
proteccion de derechos de
grupos de atencion
prioritaria, en situacion de
riesgo y/o vuinerabilidad
para la verificacion de la
transversalizacion de

1112022

enfoques (Permanente)

Evaluacién de Agendas de
Proteccion de Derechos de
Pueblos y Nacionalidades 11212022

Indigenas (Especifica)
Evaluacion de Agendas de
Proteccién de Derechos

1/4/2022
pueblos afros.

(Especifica)

Seguimiento y evaluacion
e n instrumento de
piblica de proteccion de  1/512022

derechos (Especifica)

Seguimiento de la Ruta de
Proteccién de Derechos de

Personas en Situacion de

Movilidad Humana en el 11812022
DMQ (Especifica)

Implementar base de datos
documental y bibliogréfica

11172022
sobre los GAP.

(Permanente)

Generar reportes, analisis
y documentos técnicos.
sobre la situacion de los
grupos de atencion
prioritaria, personas en
condiciones de
vulnerabilidad y/o riesgo,

1/2/2022

naturaleza y animales.
(Permanente)

Investigacion de Impacto
Covid en los grupos de
atencion Prioritaria en el
DMQ, Perspectivas para la
formulacién de Polltica
Publica de proteccion

11312022

derechos (Especifica)

Elaborar la primera
investigaciones de los GAP

segun el plan de er2022
investigacion

(Especifica)

Elaboracion de
pronunciamientos publicos
para la proteccin de 1112022

derechos (Permanente)

Asesorar a los titulares de
derechos ylu

organizaciones en casos

‘amenaza o vulneracién de

derechos humanos, de la

naturaleza y animales 11112022
(casos emblematicos para
retroalimentacion de

Poliica publica
(Permanente)

* Aportes al Plan
de Accién
Distrital ETI
(sIs)

* Participacion y
aportes en el
proceso de
asignacion de
cupos, para
Inclusién de
aspirantes con
necesidades
educativas
especiales
asociadas a la
discapacidad, en
las instituciones

* Oficio Nro.
CPD-DMQ-SE-
2022-0618-0
Quito, D.M., 27
de julio de 2022

* Informe de la
Comisién
Técnica de de
asignacion de
cupos, para
Inclusién de
aspirantes con
necesidades
educativas
especiales
asociadas a la
discapacidad, en
las instituciones

educativas educativas
31/12/2022 municipales municipales  |8.33%
2022-2023 2022-2023
(Coparticipacion
en la Comision
Técnica que
realizé el
proceso,
liderado por la
SMED) * Memorando
No. CPD-DMQ-
* Apoyo en el CT-2022-0165-M
proceso de de 13 julio de
actualizacién de 2022
la Ruta de
Proteccion de * Memorando
Derechos de No. CPD-DMQ-
nifias, nifos y SE-2022-0152-M
adolescentes, a de 30 de junio
cargo de OVD de 2022
* Apovo en la
301812022
30/8/2022
Revision de
informacién
remitida sobre .
L Informe
cumplimiento de
30/8/2022 la Ordenanza b.orrador de la 0/1/1900
informacion
ETI por las e
o recibida
Instituciones
Publicas
solicitadas
31/12/2022
Se elabora
informe verificable 3
31/12/2022 justificativo para GC_base 5/1/1900
uso temporal de |documental_julio
Zotero
Se elab(?ra I.a, verificable 2 GC
31/12/2022 carac‘.erlza(:lon Jeporte 13/1/1900
de mujeres en el GAP_julio
DMQ
Se elabora el
informe de
seleccion de
oferentes y se
:jeeT)‘iI:jeamente verifica.ble 4
30/11/2022 730601 $0,00 $80.440,53 $80.440,53 N GC inv 10/1/1900
suscrito para el covid]ulio
tramite
correspondiente
en el portal de
compras
publicas
Se elabora verificable GC
31/12/2022 protodolo de investigacion  |tor1/1900
investigacion julio
3111212022 No _existieron
pedidos
3 asesorias
realizadas Verificable 2
relacionada con ovD
31/12/12022 N N 9/1/1900
GAP (MUJERES | coordinaciones
1, PAM 1, NNA julio
1)




REALIZAR DOS
INFORMES DE
OBSERVANCIA
DE
VULNERACION
DE DERECHOS

ELABORAR 2
INFORMES DE
OBSERVANCIA
DE POLITICA
PUBLICA

ELABORAR INFORMES
DE OBSERVANCIA DE
VULNERACION DE
DERECHOS

OBSERVANCIA E
INCIDENCIA DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN
ELDMQ

Coordinar acciones con
organizaciones,
instituciones de atencién,
proteccion y restitucién de
derechos en casos
embleméticos de
wulneracion de derechos
humanos, de la naturaleza

y animales
(Permanente)

Actualizacién de la ruta de
proteccion de derechos de

NNA (Especifica)
Socializar Ruta de Adultos
Mayores (Especifica)

Actualizacion del

observancia de vulneracion

de derechos (Especifica)
Socializar Ruta de

Diversidades

(Especifica)
Socializar Ruta de.

Movilidad Humana
(Especifica)

Socializar Ruta de NNA
(Especifica)

Actualizacién Ruta de

Mujeres (Especifica)

Activar procesos de
Observancia de Polttica
Publica de Pueblos Afros (

fase 2y 3) (amastre)
(Especifica)

Evaluar y actualizar la
metodologfa para la
observancia de polticas

publicas (Especifica)
Implementar la fase de
seguimiento de procesos
de Observancia de Politica
Publica de jovenes

ejecutados en 2019
(Especifica)
Implementar Ia fase de
seguimiento de procesos
de Observancia de Polfica
Publica de medidas de
proteccion ejecutados en

2020 (Especifica)
Implementar la fase de
seguimiento de procesos.
de Observancia de Polftica
Publica de derechos
colectivos ejecutados en

2020 (Especifica)
Evaluar la implementacion
de las recomendaciones
establecidas en los.
Informes de Observancia
de Politica Publica 2020 -

2019 (Especifica)

Activar procesos de
Observancia de Poliica
Pubiica (fase 1, 2 3)
Naturaleza y Animales
(Especifica)

Implementar la fase de
seguimiento de procesos.
de Observancia de Poltica
Publica de Inmunizacion
ejecutados 2021
(Especifica)

Evaluar la implementacion
de las recomendaciones
establecidas en los.
Informes de Observancia
de Poltica Publica 2021
(Especifica)

Realizar Eventos de

promocién de derechos
(Permanente)

11112022

11112022

11212022

11212022

11312022

11312022

11912022

11712022

1112022

24112022

11212022

11312022

11412022

1/5/2022

11612022

/812022

11112022

11112022

31/12/2022

coordinacién
realizadas
relacionada con
GAP (NNA 1)
INFORME DE
COYUNTURA
nO. 02/2022
(50%)
Implementcion
de 05 grupos
focales, 3
entrevistas
Solicitud de
informcién
adicional a 4
entidades
publicas
Elaborcion de
informe de
coyuntura (en
proceso)
coordinacién con
OPP, GC para
elaboracién de
informes
parciales

Verificable 2
Coordinaciones

8/1/1900

30/9/2022

730601

$0.00

$7.000,00

$7.000,00

Fase
contractual,
elaboracion
producto 2

Verificable 3
OoVvD
actualizacién de
la ruta NNA

10/1/1900

261212022

261212022

30/3/2022

30/4/2022

30/11/2022

3011012022

301412022

7/3/2022

261212022

301312022

301412022

311512022

3011112022

3011112022

3111212022

finalizada

finalizada

finalizada

finalizada

Elboracion de la
propuesta para
la
implementacién
del proceso de
actualizacion de
la Ruta de
Mujeres

Verificable 4
OoVvD
actualizacién de
la ruta de
mujeres

25/1/11900

finalizada

finalizada

finalizado

finalizado

finalizado

finalizado

Se suspende el
proceso en tanto
se finaliza el
apoyo en la
elaboracion del
Informe de
Coyuntura sobre
protestas
sociales 2022

Verificable 05
OPP apoyo SE
CT julio

100%

31/12/2022

730606

$700,00

$0,00

$700,00|

Foro Virtual:
“JOVENES Y SU
SALUD MENTAL
DESDE LA
INTERSECCION
ALIDAD”

Informe
Capacitacion

17%




CAPACITAR A EJECUTAR EL PLAN DE

CAPACITACION Y/O
8.000 PERSONAS T

EN PROTECCION  pRoTECCION DE

DE DERECHOS  DERECHOS
CONFORMAR 10

CONSEJOS

CONSULTIVOS CONFORMAR LOS
DE DERECHO CONSEJOS

PARA CONSULTIVOS DE
CUMPLIMIENTO  PERECHOS DELDMQ
DESUROLY

ATRIBUCIONES

IMPLEMENTAR EL

100% EL PLAN DE FORTALECER LOS
CONSEJOS

FORTALECIMIENT ¢onsuiTivos pe

O DE CONSEJOS  DERECHOS DEL DMQ

CONSULTIVOS

ELABORAR 5

INFORMES DE ELABORAR INFORMES

COORDINACION  DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE

INTERINSTITUCIO | gepes p proTeCCION

NAL DE REDES  DE DERECHOS EN EL

DE PROTECCION PMa

DE DERECHOS

Elaboracion del Plan de
Capacitacion ylo

Formacion para la 1/1/2022

promocion de derechos
(Especifica)

Ejecucion del plan de
capacitacion y/o formacién
para la promocién de 11312022

derechos (Permanente)

Informe anual el proceso
de capacitacion y
formacion en derechos  1/12/2022

humanos (Especifica)

Coordinacién
Interinstitucional para la
conformacion de los

Consejos Consultivos de  1/1/2022

Derechos arrastre 2021
(Especifica)

Conformacion de los
Consejos Consultivos de

11172022
Derechos arrastre 2021

(Especifica)

Implementacion del Plan de
Fortalecimiento de los.

1112022
Consejos Consultivos.

(Permanente)

Elaboracion del plan de
Fortalecimiento de los.

Consejos Consultivos de

Derechos del DMQ para el 1/1/2022

cumplimiento de su rol
(Especifica)
Informe del Plan de
Fortalecimiento e los.
111212022
Consejos Consultivos.
(Especifica)
Coordinacién con las redes
¥ otros organismos del
sistema para el
fortalecimiento del SPI,

mediante Ia participacién | 1/1/2022

ciudadana.
(Permanente)

Acompafiamiento en la
elaboracion e

implementacion de

herramientas de

fortalecimiento de las redes | .,
para la proteccién de

derechos ( Plan

estrategico, ruta,

protocolos) (Especifica)

Informe anual del proceso
de participacion ciudadana

para el fortalecimiento del

Sistema de Proteccion  1/1212022
Integral del DMQ

(Especifica)

Apoyar técnicamente a los
requerimientos de la SE y

11112022
equipo técnico

(Permanente)
Elaborar la Publicacion

peribdico interno 1112022
(Permanente)

Elaborar el Reporte de

noticias y monitoreo 11112022
(Permanente)

Gestionar informacion en
Ias redes sociales y medios

11172022
digitales institucionales

(Permanente)

Produccion y reproduccion
de productos

comunicacionales y

publicitarios para la 1112022

promocion de derechos”
(Permanente)

261212022

3111212022

3111212022

31/12/2022

31/12/2022

3111212022

261212022

31/12/2022

31/12/2022

30/8/2022

31/12/2022

31/12/2022

3111212022

31/12/2022

31/12/2022

3111212022

730204

$ 7.000,00 $

7.000,00

FINALIZADO

Ejecucion
diversos talleres
de derechos
humanos

Informe mensual
de capacitacion

ACTIVIDAD
CERRADA POR
RESOLUCION
DEL PLENO
DEL CONSEJO
DE
PROTECCION
DE DERECHOS

RESOLUCION
PLENO 027-
2022

0%

ACTIVIDAD
CERRADA POR
RESOLUCION
DEL PLENO
DEL CONSEJO
DE
PROTECCION
DE DERECHOS

RESOLUCION
PLENO 027-
2022

0%

Consejos
Consultivos de
Derechos
participan en
construccién de
ruta de
proteccion de
derechos de
nifias, nifios y
adolescentes

Informe

10%

FINALIZADO

Reunién con
Red de Redes
para establecer
proceso de
capacitacion

Ayudas
Memorias

Analisis y ajuste
documento
resumido de la
ruta para la
proteccion de
derechos de
personas con
discapacidad,

Ayudas
memorias

13%

FINALIZADO

3 notas
informativas

Comunicados
Oficiales y Notas
julio 2022

Boletin mensual
junio 2022

Boletin
electrénico
mensual junio

15 restimes de
noticias hasta el
27 de julio de
2022

resumenes de
noticias julio

Facebook
Nuevos
seguidores: 44
Publicaciones:
45
Interacciones:
1410

Alcances: 9093

Twitter
Nuevos
seguidores: 43
Publicaciones:
85
Impresiones:
19100

Pagina web
Publicaciones: 3
Visitas a la
pagina: 43176

Resumen redes
sociales y
pagina web
julio 2022

44 disefios
1 audio boletin
1 video para foro

disefios y
productos
comunicacionale
s julio 2022




IMPLEMENTAR 5 o0 emenTar
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA
COMUNICACION - E00 IO oE
PARA LA DERECHOS Y
PROMOCION DE  FORTALECIMIENTO

DERECHOS INSTITUCIONAL

Disefiar, elaborar y/o
implementar estrategias de
comunicacion para la

promocién de derechos de nizozz

los GAP (Permanente)

“Apoyar ylo planificar
larealizacion de eventos.

11112022
institucionales™

(Permanente)

Difundir, cubrir y/o
gestionar informacién en

11112022
medios tradicionales™

(Permanente)

Gestionar la comunicacion

1/1/2022
intema (Permanente)

Publicar la informacién de

Rendicién de Cuentas, 113/2022
(Especifica)

1 estrategia
digital para la
promocién de
derechos NNA
(hasta el 17 de
julio)

1 estrategia
digital para la
promocién de

Estrategias julio

31/12/2022 730207 $ 2276.28| § 88.24346 § 90.519,74 iovenes (Adn 2022
vigente)
1 mensajes
digitales por el
dia de la mujer
afrodescendient
e
2 eventos
virtuales:
FORO VIRTUAL:
JOVENES Y SU
SALUD MENTAL
DESDE LA Eventos
31/12/2022 INTERSECCION | virtuales julio
ALIDAD 2022
SESION
ORDINARIA
PLENO CPD 20
DE JULIO DE
2022
Coberturas
5 coberturas digitales julio
R 2022
31/12/2022 institucionales 1 :
entrevista Ma.tnz d? .
entrevistas julio
2022
COMUNICACIO
I Difusién interna N INTERNA
la honestidad HONESTIDAD
julio 2022
0612022 Actividad actividad
concluida concluida
TOTAL: § 750.000,00 $ 255.062,67 $ 1.005.062,67




