METAS DEL

PROYECTO

EJECUTAR EL
90% DEL
PRESUPUESTO
DE OPERACION
DEL CPD

Pro secretaria de las.
comisiones permanentes u
ocasionales conformadas
por el pleno del Consejo
(Permanente)

Gestion Administrativa y

financiera del CPD
(Permanente)

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL CPD

Gestion técnica de Talento

Humano (Permanente)

Ejecutar el Concurso
publico de Méritos
Oposicin de Secretariola
Ejecutivo (arastre)
(Especifica)

Realizar el Proceso de
Rendicion de Cuentas
(Especifica)

Realizar el Concursos de
Personal CPD
(Especifica)

Asesorar legalmente al

Pleno del Consejo
(Permanente)
Revisar y analizar normativa

local y nacional
(Permanente)

Elaborar proyectos de
normas internas,
resoluciones, reglamentos
entre otros instrumentos
legales (Permanente)
Patrocinar y representar al
CPD-DMQ en procesos
judiciales y extrajudiciales.
(Permanente)

Asesorar legalmente en
reuniones, sesiones,
comités y otros espacios
interinstitucionales
(Permanente)

F.INICIO

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

17172022

17112022

281412022

1/1/2022

1/1/2022

17172022

1/1/2022

1/1/2022

PRESUPUES’

PARTIDA A
TM,FISCAL FOND, PROP
Comisi6n Elecciones Consejos Consultivos de Derechos,
Comisi6n analisis presuntos malos tratos, Comision
31/1212022 Ocasional Movilidad Humana, Comision Ocasional andlisis|
nudos criticos IMPDNA
730101 $360,00 $0,00 $360,00)
730104 $2.000,00 $0,00 $2.000,00
730105 $10.800,00 $0,00 $10.800,00)
730203 $120,00 $0,00 $120,00)
730207 $250,00 $250,00)
730208 $27.500,00 $0,00 $27.500,00
730209 $1.000,00 $0,00 $1.000,00
730301 $100,00 $0,00 $100,00)
730402 $1.500,00 $ 2.500,00 $4.000,00
730404 $100,00 81,18 $181,18|
730405 $1.200,00 $0,00 $1.200,00
730702 $21.980,00 $1.700,00 $23.680,00) EN ELABORACION DE DOCUMENTOS
PREPARATORIOS PARA DICHAS CONTRATACIONES
730704 $1.600,00 $0,00 $1.600,00| (CERTIFICACIONES CATE, POA PAC), PAGOS DE
SERVICIOS BASICOS, LIQUIDACION HABERES ,
3111212022 730801 $500,00 $0,00 $500,00] SERVICIO DE OUTSOURCINGDE IMPRESIONES,
COMPRA LICENCIAS ANTIVIRUS, COMPRA
730803 $1.400,00 $0,00 $1.400,00|  COMPUTADORES LAPTOPS, INCLUISION DE
. . | ACTIVOS POLIZA DE SEGUROS , MANTENIMIENTO
730804 $2.000,00 $0,00 $2.000,00 MOTO GUADARA,
730805 $1.500,00 $0,00 $1.500,00
730813 $700,00 $0,00 $700,00)
730820 $400,00 $0,00 $400,00)
770102 $100,00 $0,00 $100,00)
770201 $2.000,00 $0,00 $2.000,00
770203 $100,00 $0,00 $100,00)
730703 0,00 $3.000,00 $3.000,00
730802 $0,00 $400,00 $400,00)
840103 $400,00 $400,00)
840104 $150,00 $469,28 $619,28)
840107 $0,00 $10.000,00 $10.000,00
710105 $393.664,00 $0,00 $393.664,00
710106 $13.164,00 $0,00 $13.164,00
710306 $1.855,00 $0,00 $1.855,00
710401 $100,00 $0,00 $100,00)
710304 $240,00 $0,00 $240,00)
710408 $165,00 $0,00 $165,00)
710203 $41.596,67 $2.193,42 $43.790,09)
710204 $11.399,17 $885,42 $12.284,59) PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL
3111212022 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2022,
710510 $58.854,72 $28.745,00 $87.599,72| SUBSIDIOS CODIGO DE TRABAJO, DIETAS
710513 $22.264,00 $0,00 $22.264,00
710601 $56.754,13 $2.957,30 $59.711,43
710602 $36.794,53 $2.189,58 $38.984,11)
710706 $17.257,50 $17.257,50)
710707 $8.174,00 $0,00 $8.174,00
730612 $2.300,00 $0,00 $2.300,00
770301 $20.938,50 $0,00 $20.938,50)
Presentacion de Informe No. 001/2022 con el Proyecto de
Reglamento que regula el concurso pblico de méritos y
31/5/2022 $0,00oposicion para designar al Secretariola Ejecutivola del
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ, con la
respectiva caja de herramientas.
300612022 $0,00[FINALIZADO
181612022 $0,00|REPROGRAMADA 2023
& TeVISO noTmativa de Gompras publicas, L&y,
Reglamento y Codificacion de Resoluciones del SERCOP,
3111212022 $0,00|Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y
Cadigo de la Niiez y Adolescencia; Codigo Integral Penal,
\ex Nunsnica de o Controloria enersl del Ectadn L ey
122022 R $1.000,00 0,00 $1,000,00|Re¥50n ¥ andiisis para a elaboracidn de Convenio macro
con la Universidad Indoamérica.
31/1212022 $0,00)
en el mes de junio del 2022, no ha sido convocado ni se le|
31/12/2022 $0,00|ha requerido su patrocinio en representacién del CPD-
DMQ
Asesoria Juridica en diferentes reuniones tanto
presenciales como telematicas: Secretaria del Comité de
Transparencia, Secretaria Ejecutiva; y, Sesiones de Pleno
31/12/2022 $0,00]de Consejo de Proteccion de Derechos. Se asesoro

legalmente en procesos de Contratacion Pablicay en
procesos disciplinarios del Consejo de Proteccion de
Derechos.




ELABORAR DOS
AGENDAS DE
PROTECCION DE
DERECHOS

ATENDER EL
100% DE
REQUERIMIENTO
S SOBRE
TRANSVERSALIZA
CION DE
ENFOQUES DE
DERECHOS

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A 4
INSTRUMENTOS
DE POLITICA
PUBLICA DE
PROTECCION DE
DERECHOS DE
GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA,
PERSONAS EN
SITUACION DE
RIESGO Y/O
VULNERABILIDAD

ASESORIA TECNICA AL
CPD Y SUS MIEMBROS

FORMULACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS DE
PROTECCION DE
DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA, EN
SITUACION DE
RIESGOY/O
VULNERABILIDAD

ELABORACION DE
INFORMES DE
INCIDENCIA DE
TRANSVERSALIZACION
DE ENFOQUES DE
DERECHOS

ELABORAR INFORMES

Acompafiamiento en la pro

secretaria de las comisiones
permanentes u ocasionales
conformadas por el pleno  1/1/2022

sel Consejo
(Permanente)

Coordinar y asesorar al

Pleno del Consejo de

Proteccion de Derechos.

para el cumplimiento de sus 1/1/2022

atribuciones
(Permanente)

Ejecutar el concurso de
méritos y oposicion para
designacion de miembros
de IMPDNA de las zonas
deLa Deliciay Manuela  1/1/2022

Séenz. ( Arrastre)
(Especifica)

Ejecutar el concurso de.

méritos y oposicién para

designacion de miembros

de JMPDNA de las zonas ~ 1/1/2022
de Calderon y Quitumbe.

(Arrastre) (Especifica)

Actualizacion de
metodologia de Planes de

Incidencia de las Agendas
/412022

de Proteccién de Derechos
(Especifica)

Actualizacién de Agendas

de Proteccién de Derechos

( Pueblos y Nacionalidades ~ 1/5/2022

Indigenas) (Especifica)
Actualizacion de Agendas

de Proteccion de Derechos

1712022

(Pueblo afros)

(Especifica)

Actualizacién de Planes de

Incidencia de Agendas de

Proteccion de Derechos de

1/10/2022
Pueblos y Nacionalidades 0120:

Indigenas (Especifica)
Actualizacion de Planes de
Incidencia de Agendas de

Proteccion de Derechos de
1/11/2022

Pueblos Afros.
(Especifica)

Analizar los instrumentos de
politicas piblicas de
proteccion de derechos de
grupos de atencién
prioritaria, en situacion d
fiesgo ylo vulnerabilidad
para la verificacion de la
transversalizacion de

1/1/2022

enfoques (Permanente)

Evaluacion de Agendas de
Proteccion de Derechos de
Pueblos y Nacionalidades ~ 1/2/2022

Indigenas (Especifica)

Evaluacion de Agendas de
Proteccion de Derechos.

11412022
pueblos afros

(Especifica)

Seguimiento y evaluacion

de un instrumento de.

publica de proteccion de  1/5/2022

derechos (Especifica)

31/1212022

31/1212022

$0,00}

listado de miembros designados para conformar los
Tribunales de Méritos, Oposicién e Impugnaciones para la
seleccion de los miembros principales y suplentes de las
Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes del Distrito Metropolitano de
Quito: en representacién de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos.

31/5/2022

[Reunion en Ministerio de Educacion. Caso: Unidad
Educativa Inti, Reunion previa Sesion Pleno del Consejo
de Protecci6n de Derechos con Despacho Presidenta y
Vicepresidenta, Mesa Técnica de Justicia a favor de nifias,
nifios y adolescentes - Consejo de la Judicatura, Reunion
con Concejala Paulina Izurieta, Tema: Trata de personas,
Reunion interinstitucional. Tema: Politicas de atencién,
cuidado, rescate y acogida temporal de animales de
compaiiia, Sesién Extraordinaria Pleno del Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ, Reunion con delegada
al Pleno del Ministerio de Trabajo, Esp. Ma. Daniela
Peralta, Directora de Atencion a Grupos Prioritarios,
Reunion con coordinadores Red de Redes. Tema:
Situacion en el DMQ en el marco del Sistema de
Proteccion Integral, Reunién con Consejos Consultivos de
Derechos. Tema: Situacion en el DMQ en el marco del
Sistema de Proteccion Integral

31/5/2022

£

Listado de miembros designados para conformar los
Tribunales de Méritos, Oposicién e Impugnaciones para la
seleccion de los miembros principales y suplentes de las
Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos de
Nifios, Ninas y Adolescentes del Distrito Metropolitano de
Quito; en representacién de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos

30/5/2022

£

Listado de miembros designados para conformar los
Tribunales de Méritos, Oposicién e Impugnaciones para la
seleccion de los miembros principales y suplentes de las
Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos de
Nifios, Ninas y Adolescentes del Distrito Metropolitano de
Quito; en representacién de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos

31/8/2022

$0,00

30/10/2022

31/10/2022

30/11/2022

31/12/2022

30/3/2022

* Informe Técnico de Incidencia en Procedimiento de
control del mal uso del espacio piiblico (CACMQ).

* Informe Técnico sobre JuntasMPDNA y directrices de PP|
(SIS).

* Informe de Incidencia en el Protocolo de actuacion en
casos de acoso y violencia sexual del Metro de Quito

* Metodologia de consulta a NNA sobre Plan ETI (SIS)

30/5/2022

£

(Actualizacion y aprobacion de la metodologia de
evaluacion de la Agenda de PYNI y AFRO; actualizacion y
aprobacion de las herramientas de levantamiento de
informacion, que incluye pilotaje de las entrevistas;
elaboracion y aprobacion de la Guia de Grupos Focales; y
elaboracion y aprobacion de mapeo de actores afro para
las entrevistas

31/7/2022

(Actualizacion y aprobacion de la metodologia de
evaluacion de la Agenda de PYNI y AFRO; actualizacion y
aprobacion de las herramientas de levantamiento de
informacion, que incluye pilotaje de las entrevistas;
elaboracion y aprobacion de la Guia de Grupos Focales; y
elaboracion y aprobacion de mapeo de actores afro para
las entrevistas




PARA
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS

DESARROLLAR 8
DOCUMENTOS

TECNICOS SOBRE GENERAR DOCUMENTOS

TECNICOS SOBRE LOS
GAP PARA LA

GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA, EN  PUBLICA Y PROTECCION
SITUACION DE DE DERECHOS
RIESGO Y/O

VULNERABILIDAD

REALIZAR DOS

INFORMES DE ELABORAR INFORMES
DE OBSERVANCIA DE

OBSERVANC,IA DE \LNERACION DE

VULNERACION DE perecHos

DERECHOS

ELABORAR 2

INFORMES DE OBSERVANCIA E
INCIDENCIA DE LAS

OBSERVANCIA DE 5o, ificas posLicas en

POLITICA EL DMQ

PUBLICA

INCIDENCIA DE POLITICA

Seguimiento de la Ruta de
Proteccion de Derechos de
Personas en Situacion de

Moviidad Humanaenel 82022
DMQ (Especifica)
Implementar base de datos
documental y bibliografica

1/1/2022

sobre los GAP.
(Permanente)

Generar reportes, andlisis y
documentos técnicos sobre

la situacion de los grupos

de atencion priortaria,

personas en condiciones de 1/2/2022
wulnerabilidad y/o riesgo,

naturaleza y animales.
(Permanente)

Investigacion de Impacto
Covid en los grupos de
atencion Prioritaria en el
DMQ, Perspectivas para la
formulacion de Politica
Publica de proteccion

11312022

derechos (Especifica)

Elaborar Ia primera
investigaciones de los GAP
segin el plan de 1612022

investigacion (Especifica)

Elaboracion de
pronunciamientos pblicos
para la proteccion de 1/1/2022

derechos (Permanente)

Asesorar a los titulares de
derechos ylu
organizaciones en casos
amenaza o wineracién de
derechos humanos, de la
naturaleza y animales
(casos emblematicos para
retroalimentacion de Politica

1/1/2022

piblica (Permanente)

Coordinar acciones con
organizaciones,
instituciones de atencion,
proteccion y restitucion de
derechos en casos
embleméticos de
wineracién de derechos
humanos, de la naturaleza y

1/1/2022

animales (Permanente)

Actualizacion de la ruta de

proteccion de derechosde |\ 0

NNA (Especifica)
Socializar Ruta de Adultos

1/2/2022
Mayores (Especifica)

Actualizacion del
procedimiento piloto para la
observancia de vulneracion  1/2/2022

de derechos (Especifica)

Socializar Ruta de
1/3/2022
Diversidades (Especifica)

Socializar Ruta de Movilidad
1/3/2022
Humana (Especifica)

Socializar Ruta de NNA 1/6/12022
(Especifica)
Actualizacion Ruta de

1712022
Mujeres (Especifica)

Socializar Ruta de Mujeres 111027
(Especifica)

Activar procesos de

Observancia de Politica

Publ Pueblos Aft
ublica de Puebios Affos (o

fase 2y 3) (arastre)

(Especifica)

Evaluar y actualizar la

metodologia para la

observancia de politicas 241112022

piblicas (Especifica)

Implementar la fase de

seguimiento de procesos de
Observancia de Politica

Publica de jovenes 17212022

ejecutados en 2019

(Especifica)

Implementar Ia fase de

seguimiento de procesos de
Observancia de Politica

Publica de medidas de 11312022
proteccion ejecutados en

2020 (Especifica)

Implementar la fase de

seguimiento de procesos de
Obsenvancia de Politica

Publica de derechos 11412022
colectivos ejecutados en

2020 (Especifica)

Evaluar a implementacién

de las recomendaciones

establecidas en los

Informes de Observancia de 1/5/2022

Politica Piblica 2020 -2019
(Especifica)
A

Publica (fase 1, 2 3) V62022

Naturaleza y Animales.

(Especifica)

Implementar la fase de

seguimiento de procesos de
Obsenvancia de Politica

Publica de Inmunizacion  1/8/2022

ejecutados 2021

(Especifica)

Evaluar |a implementacién

de las recomendaciones

establecidas en los

Informes de Observancia de 1/11/2022

Politica Piblica 2021

(Especifica)

Realizar Eventos de

promocion de derechos 1/1/2022
(Permanente)

31/12/2022 $0,00)
Se espera informe e instalacion del programa, por parte de|
31/1212022 $0.00) 2 i de Tecrologias del CPD
Se elabora el siguiente documento:
31/1212022 0,00} tome de Gestién Juntas 2021
2012022 L $80.440,53 $80.440,53] 5© Concluye la fase preparatoriay se niia con la fase
precontractual
Se define el tema y alcance de la investigacion a realizarse|
311212022 $0.00 ¢ o1 arto 2022, en el cual se consideraré a los 10 GAPs
1 referente normativo para pronunciamiento:
3111212022 "ES DEBER DEL ESTADO GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANS"
3111212022 Asesorias realizadas relacionada con GAP.
Coordinacion interinstitucional ejecutada para la proteccion)
31/1212022 de derechos de GAP, en el marco del procedimiento de
20612022 Tapeot! $0,00 $7.000,00 $7.000,00| F25¢ contactual, entrega del producto 1, revison
documento y aportes
281212022
281212022
30/3/2022
301412022
30/6/2022
3011012022
3011112022
301412022
71312022
281212022
301312022
301412022
31/5/2022
I0PP 001/2022
301112022 Fase 1 levantamiento de informacion ; delimitacion del
proceso; elaboracion de matrices 1,2,3 del procedimiento
3011112022
3111212022
31/12/2022 730606 $700,00 $0,00 $700,00




CAPACITAR A EJECUTAR EL PLAN DE
8.000 PERSONAS  CAPACITACION YIO

) . FORMACION EN
EN PROTECCION ' proteccion be

DE DERECHOS DERECHOS

CONFORMAR 10

CONSEJOS

CONSULTIVOS DE CONFORMAR LOS
DERECHO PARA  SONSEI0
CUMPLIMIENTO
DE SUROL Y
ATRIBUCIONES

cor S
CONSULTIVOS DE
DERECHOS DEL DMQ

IMPLEMENTAR EL

100% EL PLAN DE FORTALECER LOS
CONSEI0S

FORTALECIMIENT (5 ciiTivos pe

O DE CONSEJOS  DERECHOS DEL DMQ

CONSULTIVOS

ELABORAR 5

INFORMES DE ELABORAR INFORMES

COORDINACION  DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE

INTERINSTITUCIO | gepes pe proTeCCION

NAL DE REDES DE DERECHOS EN EL

DE PROTECCION  PMQ

DE DERECHOS

IMPLEMENTAR 5 ypi EMENTAR
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION  COMUNICACION PARA LA
PROMOCION DE
PARALA DERECHOS Y
PROMOCION DE  FORTALECIMIENTO

DERECHOS INSTITUCIONAL

Elaboracion del Plan de
Capacitacién ylo Formacién
para la promocion de

derechos (Especifica)

Ejecucion del plan de
capacitaci6n ylo formacién
para la promocién de

derechos (Permanente)

informe anual del proceso
de capacitacion y formacion

en derechos humanos
(Especifica)
Coordinacion
Interinstitucional para la
conformacion de los
Consejos Consultivos de
Derechos arrastre 2021
(Especifica)
Conformacion de los.
Consejos Consultivos de
Derechos arrastre 2021
(Especifica)
Capacitacion de los
miembros del Pleno del
CcPD (Especifica)
Implementacion del Plan de
Fortalecimiento de los
Consejos Consultivos

(Permanente)
Elaboracion del plan de
Fortalecimiento de los
Consejos Consultivos de
Derechos del DMQ para el

cumplimiento de su ol
(Especifica)

Informe del Plan de
Fortalecimiento de los.

Consejos Consultivos
(Especifica)
Coordinacion con las redes
y otros organismos del
sistema para el
fortalecimiento del SPI,
mediante la participacion

ciudadana. (Permanente)

Acompafiamiento en la
elaboracion e
implementacién de
herramientas de
fortalecimiento de las redes
para la proteccion de
derechos ( Plan estrategico,
uta, protocolos)
(Especifica)

Informe anual del proceso
de participacion ciudadana
para el fortalecimiento del
Sistema de Proteccion
Integral del DMQ
(Especifica)

Apoyar técnicamente alos
requerimientos de la SE y

equipo técnico
(Permanente)
Elaborar la Publicacion
periédico intermno
(Permanente)
Elaborar el Reporte de
noticias y monitoreo
(Permanente)

Gestionar informaci6n en
las redes sociales y medios
digitales institucionales
(Permanente)

Produccion y reproduccion
de productos
comunicacionales y
publicitarios para la

promocion de derechos”
(Permanente)

Disefiar, elaborar ylo
implementar estrategias de

comunicacion para la
promaoci6n de derechos de

los GAP (Permanente)

“Apoyar y/o planificar
larealizacion de eventos
institucionales”
(Permanente)

Difundir, cubrir y/o gestionar
informacion en medios
tradicionales”
(Permanente)

Gestionar la comunicacién
intera (Permanente)
Publicar la informacion de
Rendicién de Cuentas,
(Especifica)

1/1/2022

11312022

171212022

1/1/2022

1/1/2022

30/6/2022

1/1/2022

1/1/2022

171212022

1/1/2022

1/1/2022

171212022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

17172022

17172022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/3/2022

28/2/2022
31/1212022 Ejecucion Curso Virtual \mr'uduccmn de los Derechos de
las Diversidades Sexo Genéricas
31/12/2022
301612022 ACTIVIDAD CERRADA POR RESOLUCION DEL PLENO
DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
30/6/2022 ACTIVIDAD CERRADA POR RESOLUCION DEL PLENO
DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
31/12/2022
21212022 Consejos Consultivos de Derechos participan en la
reforma al reglamento de conformacion de los CCD
28/2/2022
31/12/2022
Reunion de Red de Redes. Construccion de Directorio de
31/12/2022 Redes. Cogrdmaclon con Red ANC gara Plan ETI
Participacion en Mesa de Canalizacién de Casos.
Capacitacion a Red La Mariscal
2082022 Reunion con redes para revision de profocolos frente
casos de vulneracion de derechos
31/12/2022
31/1212022 2 reflexiones técnicas
5 comunicados oficiales
31/12/2022 0 periddico mensual
31/12/2022 16 resimes de noticias
Facebook
Nuevos seguidores: 37
Publicaciones: 115
Interacciones: 796
Alcances: 13,527
Tuitter
311212022 Nuevos seguidores: 71
Publicaciones: 191
Alcances: 112 mil
Pagina web:
7 publicaciones
[istas:
311212022 730204 $7.000,00 $7.000,00|51 disefios y 2 audio boletines
1 estrategia digital para la promocion de derechos.
Naturaleza y Animales
3171212022 730207 $2.276,28 $88.243,46 $90.519,74| 1 estraieaia digital para la promocion de derechos NNA
1 plan de difusion por el Paro
Fase precontractual 4 campafias
2 eventos virtuales:
31/12/2022 Sesion extraordinaria del 10 de junio de 2022
Foro Virtual: ACOSO ESCOLAR/BULLYING
31/12/2022 9 coberturas institucionales
4 entevistas
31/12/2022 Difusién interna La Lealtad
30/6/2022 Actividad concluida
TOTAL: $750.000,00 $255.062,67 $1.005.062,67




