INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

PROYECTO 1: PROTECCION INTEGRAL A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO, NATURALEZA Y ANIMALES

Presupuesto

codificado 2021:

Presupuesto

devengado 2021:

% Ejecuciéon

presupuestaria 2021:

$946.177,60

$691.113,74
73%

4

1.1.1.2. Cumplimiento de metas

Meta 1:

VINCULAR A 76.816 PERSONAS A LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS CPD DURANTE EL 2021

Unidad de
medida de la
Jmeta:
Indicador de
 Ja mostes
Valor
programado

Valor
ejecutado
. 2021:

% de avance: 95

r Entidad(es)
_ejecutora(s):

Namero de personas

Numero de personas vinculadas a las acciones desarrolladas por el Consejo
de Proteccion de Derechos, en el marco de sus competencias y atribuciones.

76.816 personas

72.890 personas

Consejo de Proteccion de Derechos

Descripcion

de los

resultados
_por meta:

e [ntroduccion

Conforme establece el Cédigo Municipal, entre las atribuciones de este
- Consejo estan la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento
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y evaluacion de las politicas publicas para la proteccion de derechos,
articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la
lgualdad a fin de garantizar los derechos de los grupos de atencién
prioritaria, en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad, animales y naturaleza.
Durante el 2021 se debe diferenciar dos etapas de gestion la primera
correspondiente al 1 de enero hasta el 13 de septiembre 2021, y el segundo
periodo desde el 14 de septiembre hasta el 31 de diciembre del afo en
mencion; periodo en la cual entra en funciones al encargo de la secretaria
ejecutiva del CPD la MISC Alexandra Ayala hasta que se declare ganador del
concurso de SE.

Mediante Sesion i xtraordinaria de 19 de abrii de 2021, el Pleno del Consejo
de Proteccidon de Derechos del DMQ, aprueba el Reglamento gue regula el
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para designar al Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos del DMAQ.

2. Mediante Resolucion No. 222 en Sesion Extraordinaria del 07 de mayo de
2021, el Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos RESOLVIO: “Articulo
1.- El Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnacion Ciudadana para el
concurso publico de méritos v oposicién para designar al Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito, se conformara por:

La/el vicepresidenta/te del Consejo de Proteccion de Derechos, en
representacion de los miembros de sociedad civil del Consejo, quien
presidird el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnacién Ciudadana;
Delegado/a de la Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana del MDMQ, Consejera Patricia Galarza; y El/a responsable del
proceso de Gestién de Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito”.

3. Mediante Informe Motivado de 10 de septiembre de 2021, el Tribunal de
Méritos, Oposicion e Impugnacion Ciudadana para la designacion de
Secretario/a Ejecutivo/a, concluyd: “(...) 6. De los hechos desarrollados en
el presente informe, estos se configuran en una causal para declarar desierto
el concurso conforme lo determina el Reglamento y la Norma del
Subsistema de Seleccion del personal esto es “cuando se presente una
omisién o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya
- enla decision final”, asi como “en caso de que la UATH omita algun requisito
sefialado antes de la fecha programada para la difusion de la convocatoria,
el concurso serd declarado desierto”

4. Finalmente mediante acta de declaratoria de desierto del concurso
publico de méritos, oposicion e impugnacion ciudadana para designar al
secretario/a ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito

Metropolitano de Quito, de 15 de septiembre de 2021, el referido Tribunal
" resolvié: “Primero. - Declarar DESIERTO el concurso de Méritos, Oposicidéne -
' Impugnacién Ciudadana para la designacion de Secretaria Ejecutiva del CPD-
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DMQ, por encontrarse inmerso dentro de la causal establecida en el literal |

d) del art. 48 del Reglamento que regula el concurso
En este sentido, A continuacién, sc detalla el resultado de todas las
actividades, acciones y procesos desarrollados durante el 2021 por el

Consejo de Proteccion de Derechos en el contexto sefialado.

¢ Pleno del Consejo

La Secretaria tjecutiva la instancia ce o ecacion técnica, administrativa y
financiera de las decisiones del Cooseo, su gestion se basd en e
cumplimiento de las Resoluciones tomadas nor el Pleno del Consejo, misma
gue durante el 202 sesiond en 18 cces.ones e acuerdo al siguiente detalle.
Tabia N¢ 1
Descripcion Numero de Sesiones %

’ 2021 .
~Sesiones Ordinarias . 6 4 33%

Sesiones 12 67%
~ Extraordinarias i )

Total Sesiones A 18 100%

Elaborado por: GP

Durante el 2021 el Pleno del Consejo realizo seis sesiones ordinarias y 12
extraordinarias, generandose un total de 85 resoluciones expedidas (Anexo
1) en temas relacionados con procedimiento parlamentario y aplicacion del
Reglamento para el Funcionamiento Interno del Consejo de Proteccidn de
Derecho del DMQ, Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito,
Codigo Orgénico Administrativo; entre otra normativa; y de las cuales han
sido cumplidas 76 resoluciones dando esto como porcentaje de
cumplimiento el 89,41% de cumplimiento.

e Coordinacién Técnica

Mision: Formular, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas,
transversalizar los enfoques, hacer observancia de las politicas publicas y
casos emblematicos de vulneracién de derechos, promover la participacion,
coordinacién en territorio, generar procesos de investigacion, generacion de
conocimiento y produccion metodologica en correspondencia con las
competencias y atribuciones del Consejo de Proteccidn de Derechos.

A continuacion, realiza un resumen de las principales actividades realizadas
por las unidades que conforman la coordinacidn técnica.
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1.1.FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

" MISION:

Detalle

‘ i) éééuimiento a poh’ticés publicas:

Desarrollar y coordinar mecanismos, instrumentos y

procesos de formulacién, transversalizacién enfoque
de derechos e igualdad, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas de proteccion de los grupos de
atencion prioritaria, en situacion de vuinerabilidad

_y/o riesgo, animales y naturaleza

1) Implementacién de metodologias para la
fogue

transversalizacion de enfoques de derechos:

e Procedimiente para la elaboracion de
directrices a ser observadas en la
construccion de instrumentos de politicas
publicas con enfoque de derechos.

e Directrices para la transversalizacién de
enfoques en los instrumentos de politicas
publicas con enfoque de derechos.

° Directrices para la elaboracion del
protocolo de intervencion con enfoque de
derechos en el marco del Plan de
Intervencién en el Centro Historico de Quito
del MDMQ.

o Directrices para la construccion del
modelo de gestion del Sistema de Proteccion
Irbegral e 2 . I, 88 Ui,

e Informe de las principales acciones desarrolladas
por el Consejo de Proteccion de Derechos en el
marco del Plan contra la Xenofobia, el Racismo,
la Discriminacién.

e Procedimiento para el Seguimiento de
Instrumentos de Politicas Publicas con Enfoque
de Derechos

3) Incidencia en agendas de proteccion de
derechos

e Actualizacion de planes de incidencia de las
agendas de proteccion de derechos.

4) Implementacion de las agendas de proteccion
de derechos

o Informes de implementacién de los planes de
incidencia de las agendas de protecciéon de
derechos.
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5) Informes técnicos de incidencia

e Dos informes técnicos de incidencia en el Plan
Metropolitano de Seguridad Ciudadana, vy
Convivencia Social Pacifica;

e Informe técnico de incidencia en el Protocolo
para Prevenir el Acoso Laboral y la Viclencia de
Género en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito;

e [nforme técnico de incidencia en los Perfiles de
Puestos de iz junta Metropolitana de Proteccion
de Derechos ¢e @ Mujer y Aduito Mayor;

¢ Directrices 1écnicas para incorporar a los grupos
de atencion prioritaria, en situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad en el Plan de Vacunacion del
Distrito Metropolitano de Quito;

e Tres informes técnicos de incidencia en el
Reglamento de Funcionamiento de la Mesa
Técnica Distrital Erradicacion de Trabajo Infantil
- DMQ;

e Informe técnico de incidencia a la Politica de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia;

e Informe técnico de incidencia en la propuesta
Modelo MetroCultura

e Informe Técnico sobre revision de documentos
remitidos por la Comandancia del Cuerpo de
Bomberos del D. M. de Quito, para la incidencia
en la prevencion y atencion de violencia de
género.

e Informe técnico de incidencia en la propuesta de
ordenanza metropolitana que reconoce y regula
las actividades y prestacion de servicios de
estibadoras y estibadores auténomos del D. M.
de Quito.

e Informe técnico de incidencia al proyecto de
ordenanza de personas y comunidades
habitantes de calle.

1.2.0BSERVANCIA DE VULNERACION DE POLITICA PUBLICA Y
VULNERACION DE DERECHOS

" MISION:

Incidir en las politicas publicas para la proteccion de
derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria,
personas en situacién en vulnerabilidad y/o riesgo,
naturaleza y animales, mediante la ejecucién vy
coordinacién de procesos de observancia de casos

. emblematicos.

c 0
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1) Observancia de Politica Publica

a)

b)

Procedimientos de observancia de polx’ticas‘
publicas:
Procedimiento de observancia de politica
publica actualizado en el mes de enero 2021 e
implementado durante todo el ano.
Aprobacion en el Pleno del CPD del “Proceso de
observancia de politica publica No. 002/2020: £l
ejercicio de los derechos colectivos de comunas
y comunidades frente a la implementacicn de
politicas publicas en el D.M. de Quito en los
ultimos 05 arios”, presentado por {a Comision
casional de Derechos, este informe fue
remitido a las entidades rectoras de la politica
publica.
Para la elaboracion y el levantamiento de
informacion de este documento participaron
representantes de comunas y comunidades del
canton
Informe preliminar del Proceso de Observancia
de Politica publica No. 001/2021: “Andlisis de la
implementacion de la politica laboral de
acciones  afirmativas  para el  pueblo
afroecuatoriano e indigena, en el marco del
Decreto No. 60”.
Aprobacidén en el Pleno del CPD del “Proceso de
Observancia de politica publica No. 002/2021:
politica publica de inmunizacién a grupos de
atencidn prioritaria -personas adultas mayores,
personas con discapacidad- en el D.M. de
Quito”. Remitido a las entidades rectoras de la
politica publica a nivel nacional y local. EL
seguimiento de las recomendaciones del
informe de observancia se lo realizara el mayo
2022.

Seguimiento a la implementacion de
recomendaciones de los informes de
observancia de politica publica

Finalizado segundo informe de seguimiento del
“Informe de Observancia de Politica Publica 005
/2019: inclusién laboral de personas con
discapacidad”.
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~2) Observancia de Vulneracion de Derechos

a) Asesorias a usuarios

Se cumple con el 100% de asesorias realizadas, lo
que se traduce en 72 asesorias legales a usuarios
gue pertenecen a diferentes grupos de atencién
prioritaria.

Grupo de atencion prioritaria No .
Nifas, ninos y acolescentes 27
Personas Adultas Mayores 5
jdvenes 0
Vidieres 10
Diversidades sexe penericas 2
Moviiidad Humanea O
Personas cor discapacidad b
Pueblos y Nacionalidades 0
Pueblos afro 0
Animales y Naturaicza 8
Otros 8
Total 72

Ef Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 3, numeral 1; vy, 11,
numeral 9 de la Constitucion, en concordancia con
el articulo 857, literal a) del Cédigo Municipal del
DMQ tiene como competencias “Promover el
respeto de los derechos de la ciudadania en el
Distrito Metropolitano de Quito, principalmente de
los grupos de atencién prioritaria, tal como los
define la Constitucidn; vy, aquellos que se
encuentran en situacién de exclusion y/o
vulnerabilidad en el Distrito Metropolitano de
Quito”, para operativizar esta accion de asesorar se
cuenta con un procedimiento técnico aprobado en
septiembre del 2021, en el cual se establece
informar a las ciudadanas y ciudadanos sobre los
mecanismos (como rutas de proteccion, agendas de
proteccién) e instituciones de atencidn, proteccién
y garantia con los que cuenta el Sistema de
Proteccidn Integral para proteger, restituir, exigir,
efectivizar sus derechos vy de otras personas. Esta
informacion se otorga en los casos que llegan al
conocimiento del CPD.

e Limites de la asesoria:

Estas asesorias no requieren de acciones de
seguimiento por parte del CPD vy finalizan con las
indicaciones o derivacién que se le brinde a la
persona usuaria.
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Cabe destacar que el CPD no es una entidad de

atencion, patrocinio legal, ni  una

entidad

sancionadora o que emite medidas de proteccién

en procesos administrativos y judiciales.

Por ello, siempre se aclara esta particularidad a
usuarias y usuarios a fin de no generar expectativas

b) Coordinacién institucional para la proteccion

de derechos:

Se cumple e! 10C% de coordinacicnes, traducido en

43 coordinaciones de casos de vulneracion
derechos con las entidages dei Sistema
Proteccion Integral del D. M. de Quito con

diferentes grupos de atencion prioritaria.

Grupo de atencidn prioritaria No .

Nifas, ninos y adolescentes
Personas Adultas Mayores
Jovenes

Mujeres

Diversidades sexo genéricas
Movilidad Humana
Personas con discapacidad
Pueblos y Nacionalidades
Pueblos afro

Animales y Naturaleza
OTROS

Total

T

Nk OO L~ N

5
w

En el marco del articulo 226 de la Constitucién el
CPD tiene las competencias determinadas en el
articulo 857 literales f) y g) del Cédigo Municipal del
DMQ, esto es: “f. Coordinar acciones con las Juntas
de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia del Distrito
Metropolitano de Quito, Defensoria del Pueblo,

Consejo de la Judicatura, Fiscalia,

redes

de

proteccidn de la sociedad civil, Policia Nacional y del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de
Quito, o cualquier otra organismo con el objeto de
impedir o hacer cesar todo acto u omisién que
derechos
humanos, de los animales y la naturaleza en el
Distrito Metropolitano de Quito. g. Coordinar
acciones con todas las entidades e instancias del
ambito metropolitano que brinden servicios a la
ciudadania.”, para operativizar esta accion de
coordinacién se cuenta con un procedimiento
técnico aprobado en septiembre del 2021.

vulnere o amenace con vulnerar
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Por ello, si el CPD identifica que el caso no ha recibido
una atencion efectiva por parte de los actores del
Sistema de Proteccion Integral se procede activar el
procedimiento de coordinacion interinstitucional para
solicitar a la entidad competente, tomar ias acciones
correspondientes en ¢! marco de sus atribuciones. Estas
instituciones sor ¢s directamente responsables ce

garantizar el derecho en amenaza o vuineracion

En caso de que la usuaria 0 usuario requiera algun
servicio legal, psicologico, de proteccion, prevencion,
asistencia, serd derivado a la institucién u organismo

competente.

Cabe aclarar que este proceso responde en ningun

momento patrocinio legal.

Limites y estado de las mismas

Las respuestas de las coordinaciones realizadas, asi
como el conocimiento de casos a través de asesorias
permiten analizar el desempefio del SPI-DMQ ante la
proteccién y restitucion de derechos de casos de
vulneracion de derechos de GAP ademas de aquellos
que estdn en mayor vulnerabilidad y/o riesgo vy

animales y naturaleza.

En si, son insumos que constituyen la base para la
realizacion de informe semestral de Observancia de
Vulneracién de Derechos con la finalidad de identificar
en qué medida su actuacién aporta en la garantia y goce
de sus derechos y proponer recomendaciones para

- mejorar la articulacion, coordinacion y efectivo

—
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funcionamiento del Sistema. Su objetivo es velar por el
cumplimiento de las politicas publicas de proteccion de
derechos que se formulan en el CPD (Agendas, Rutas,

entre otros).

Como limitante se identifica que el CPD al no ser unente
sancionador carece de la capacidad ceercitiva para la
aplicacion  obligatoria de ias recomendaciones
realizadas en el mencionado informe. No obstante, son
importantes para visioilizar las falencias o nudos criticos
que atraviesa el SPI.

c) Intervencion a través de informes de
proteccion de derechos ante peticion de
autoridad judicial

“Amicus curiae” por el caso del cierre de Guagua

Centros.

d) Aportes en revision de documentos técnicos
de otras instancias del Sistema de Proteccidn
Integral:

e Aportes a la politica de desarrollo infantil de la
Secretaria de Inclusion Social - MDMQ. Las
politicas publicas son construidas de forma
articulada y coordinada entre las entidades del
Sistema.

e Aporte a la construcciéon de la ruta de
proteccidn ante casos de violencia en la Casa de
la Cultura Ecuatoriana - Nucleo Pichincha.

e Aportes técnicos realizados a la Ruta de
Proteccion de derechos de personas con
discapacidad, impulsada desde la Red de
Discapacidades del Distrito Metropolitano de
Quito.

e) Construccidn y/o actualizacién de Rutas de
Proteccién de Derechos: (Anexo 3)

e las Rutas se constituyen en una herramienta
técnica para que lasy los actores del Sistema de
Proteccion Integral (entidades publicas,
privadas, titulares de derechos) conozca que
hacer para activar a los organismos del SPI,
proteger los derechos de las personas que han
sido vulneradas e identificar la importancia de
la articulacidn y coordinacion interinstitucional.

an

10
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e En el 2021 se ejecuta el 100% de las acciones
planificadas con respecto a las Rutas, con los
siguientes resultados:

e Ruta de Proteccion de derechos de
personas en situacién de movilidad
humana:

Ruia publicada y socializada con los

actores del Sistema de Proteccion

niogral

Documento de metedologia para la

ransfarencia de la ruta eiaborada y

sta para ser entregada a las

entidades de atencion

e Ruta de Proteccion de Derechos de las
Diversidades Sexo Genéricas publicada en
la pégina institucional.

o Ruta de Proteccion de Derechos de
Personas Adultas Mayores en el DMQ
publicada en la pagina institucional.

1.3.INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
_PRODUCCION METODOLOGICA

 MISION:

e Generar conocimiento respecto al estado de

situacion de los grupos de atencion prioritaria,
personas en situacion de vulnerabilidad y/o
riesgo, naturaleza y animales a través de
~ procesos de investigacion.

Observacion: e Esta unidad inicid6 su trabajo en el segundo

semestre del 2021, su principal resultado es la
generacion de un procedimiento técnico de la
Unidad de Gestién del Conocimiento, en donde
se definen los procesos, insumos y metodologia
para la generacion de informacion util para los
procesos sustantivos de la institucion.

PErinrcyipalAé;u e Plan de Investigaciones 2022, formulado en
actividades: diciembre 2021. Instrumento que orientard la

accion de la Unidad y que contribuye con el logro
de los objetivos institucionales establecidos en el
Plan Estratégico.

e Informe  técnico en noviembre  sobre
perspectivas para abordar la situacidn de las
Personas en Condicion de Calle.

e Realizacion del 100% del andlisis de gestores de
referencias bibliograficas y seleccién del Gestor
Bibliografico a implementarse en el CPD durante
2022.

11
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Caracterizacion de la Poblacion Adulta Mayor del
DMQ, como un aporte a la Ruta de Proteccion de
Derechos realizada por la Unidad de Observancia
de Vulneracion de Derechos. Octubre, 2021.
informe Técnico 001/2021 de reporte sobre
Poblacion Adulta Mayor.

Caracterizacion de la Poblacion LGBTIQ+ del
DMQ, como un aporte a la Ruta de Proteccion de
Derechos realizada por la Unidad de Observancia
de Vulneracion de Derechos. Noviembre, 2021.
Informe Técnico 002/2021 de reporte sobre
Poblacion LGBTIQ-.

1.4.PARTICIPACION Y COORDINACION EN TERRITORIC

MISION:

®

Desarrollar, implementar, coordinar y fortalecer
los procesos de participacion, capacitacion vy
formacion de los Grupos de Atencion Prioritaria,
personas en situacién de vulnerabilidad y/o
riesgo y naturaleza y animales para el
cumplimiento de las competencias
institucionales.

1) Capacitacién.

Cumplimiento del i(jO»% del Plan de Capacitac'ién, i

en el cual se encuentran las siguientes
actividades:

o 7970 participantes en 6 cursos virtuales:
(Anexo 4)

1. Introduccién a los derechos humanos

2. Introduccién a los derechos de las
personas de diversidades sexo genéricas

3. Violencia contra las Mujeres vy
mecanismos de proteccion en el marco
del Sistema de Proteccién Integral.

4. Introduccion a los Derechos Humanos y
de Naturaleza y Animales

5. Derechos de las personas con
Discapacidad

6. Introduccidn a los derechos de las
personas adultas mayores.

o 99.37 % de satisfaccion de quienes
participan de los cursos virtuales, de
acuerdo con las encuestas cualitativas
realizadas.

o 383 miembros de entidades publicas y
privadas sensibilizados en temdticas de
derechos humanos y proteccion integral.
(Anexo 5)

o 35 personas se capacitan en el proceso
de formador de formadores en el marco

e

12
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de la articulacion con las redes para la
proteccion de derechos en el Distrito
Metropolitano de Quito _
2) Conformacion y fortalecimiento de los Consejos
Consultivos

e 93% de cumplimiento de la meta del Plan
Estratégico 2078 - 2024 relativa a la evaiuacion
de los Consecjos Consultivos de Derechos.

e Construccion o

i C

irticipativay aprobacion por parte
del Pleno ce' Consejo del reglamento de
clecciones y i@ propuesta metodologica de
conformacién de {os consejos consulitivos de
derechos. La Comision de tlecciones, a cargo de
este proceso, solicito diferir las actividades para
el 2022.

e Acompahamiento técnico a los Consejos
Consultivos de Derechos en la implementacion
de sus planes de accion. _

3) Coordinacidon con Redes para la proteccion de

derechos en el DMQ

e 19 redes articuladas en el espacio de Red de
Redes, donde participan organizaciones publicas
y de la sociedad civil. Se ha cumplido el 90 % del
Plan establecido.

e Validacion de la “Ruta de proteccidon de derechos
de personas con discapacidad” con la Red de
Discapacidades.

e Se avanza en la conformacion de la Red Rural
para la proteccion de derechos de la Ruta
escondida, con las parroquias rurales: Minas,
Perucho, Chavezpamba, Atahualpa y Puéllaro.

e Acompanamiento técnico a las redes de
proteccion de derechos para la activacion del
Sistema de Proteccidon Integral en el Distrito

o __ . Metropolitano de Quito.

Desde las unidades que conforman la Coordinacion Técnica, ademas de los
resultados antes expuestos, se han organizado forosy eventos de proteccion
de derechos, reflexiones técnicas y pronunciamientos, que son detallados
en lo posterior.{(Anexo 6, Anexo 7)

Unidad de Comunicacién Social:

Misién: Sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos de los Grupos de
. Atencidn Prioritaria, personas en situacidn de riesgo y/o vulnerabilidad, y de
' naturaleza y animales; mediante la difusidén, promocién y posicionamiento
| de la gestion institucional a través de la planificacion, coordinacion, disefio

ff”f b 13
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y ejecucién de estrategias de comunicacién que fortalezcan la interaccion

entre el Consejo y la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito.

e Estrategia de Comunicacion:

o Campanas digitales (Anexo 8)
Activacion de campanas de dercchos humanos v de la naturaleza en
redes sociales. sobre problematicas que enfrentan grupos de atencion
prioritaria. v animales:

e Proteccion de derechos de personas acultas mayores
e Vacunacion informada

e Yo participo (Consejos Consultivos de Derechos)

e Contra la violencia hacia la mujer

e Prevencidn abuso sexual infantil

e Contra del trabajo infantil

e Contra la pirotecnia

o Campana de imagen institucional del Consejo
de Proteccion de Derechos de Quito

Ejecucion de la campafia de fortalecimiento de imagen institucional del
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ, en el marco del Sistema
de Proteccidn Integral

Tabla 2: Detalle de productos comunicacionales _

_Actividad _Producto _Detalle  Ndmero  Resultado
Desarrollo
Artes para  estratégicoy Artes Artes
redes creativo de los propuestos  realizados
sociales artes de la 12 18
. campafa
Desarrollo
estratégicoy
Gifs para creativo de gifs  Gifs Gifs
redes otros ropuestos )
" > v prag realizados 4
Estrategi sociales productos 4
a Digital virtuales de la
o campafia il
Publicacién e
. Publicacione
diaria de ; .
roductos Relaciones 3 v [eanien
Manejo de P . .y 30
comunicacional  publicas
FLES es digitales en ropuestas S
sociales & Bop 6934
las cuentas de 20 P
. Interaccion
! redes sociales
L. 126
“institucionales
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" Redaccién y
publicacion de
Publicacién boletinen la Boletin Boletin
de boletin ~ web Propuesto 1 realizado 1

institucionaly
~redes sociales
Validacion de
base de datcsy
envio de mails

o con el Brochure . .
Mailing T Minimo Mailing
mstucional @ _
para e , propuesto enviado
o aliados, 1ecnicos .
aliados i 50 1473
por unicac y
Consejos
Consultivos de
Derechos

Validacion de
Gestion y bases de datos Actualizacio  Actualizacio

validacion  de aliados n de bases n de bases
de base de  estratégicosy de datos de datos
datos politicos, y propuesta 2 realizada 2

steakholders

| Autoridades

Relaciones que
Publicas Entrega de recibieron
material _ material 50
Entregade . | . Autoridades ;
8 institucional de (Asambleist
material ) que
o aliados .y as
e estratégicos ik nacionales
al o - ¥ material 50 e hr ¢
politicos, y Pichincha,
steakholders Nuevas
Autoridades
_locales)

~ Elaborado por: GCS

o Manejo de redes sociales

Administracion y manejo de redes sociales en el marco del cumplimiento de
las disposiciones de la secretaria ejecutiva, en cumplimiento de las
atribuciones del Consejo.

Incremento de numero de seguidores digitales de las redes sociales del CPD,
lo que ayuda en la difusion de los mensajes de promocién de derechos de
los grupos de atencion prioritaria y de naturaleza y animales.

P
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Tabla 3: Numero de Seguidores'[)igita/es
NUMERO DE SEGUIDORES DIGITALES

DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2021
Facebook 12.027 Facebook 13437
Twitter 2643 Twitter 3311
Elaborado por: GCS

De enero a diciembre, se publicaren un total de 1460 tweets, 776 posts de
Facebook y publicaciones en nuestra pagina web. Sclo en facebook, de
enero a diciembre de 2021 se obtuvo un alcance de 208.872 personas, con
una interaccion de 18,4500 personas.

o Difusion de eventos virtuales

Se realizaron 18 eventos virtuales entre foros, presentaciones de rutas vy,
desde septiembre de 2021 por primera vez se inicia la transmision en vivo de
las sesiones del Pleno del Consejo fomentando asi el principio de
transparencia.

Se alcanza un estimado de 27889 personas, con una interaccion de 3399
personas. A continuacion, el detalle de la difusidon de estos eventos virtuales
en vivo:

Tabla 4: Consejo de Proteccion de Derechos Eventos Virtuales 2021
(Sesiones del Pleno del CPD)

NOMBRE 1 TIPO DE FECHA ALCANCE
EVENTO
Sesion Extraordinaria del  Sesidon  22/12/21 166
Pleno del Consejo de de
_Proteccion de Derechos ~ Consejo
Sesion de Pleno Il PARTE Sesion  12/12/21 150
de
S - _Consep
Sesion de Pleno | PARTE Sesion  12/12/21 123
de
... Cons€po
Sesion Extraordinaria - Sesion  07/12/21 384
de
e Consejo N
Sesién Ordinaria Consejo de  Sesion  26/11/21 434
Proteccion de Derechos del de
DMQ Consejo

16
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las personas en situacién de
movilidad humana Vi
refugiadas en el distrito
metropolitano de quito

Sesion Extraordinaria del Sesion  15/11/21 395
Pleno del Consejo de de
Proteccion de Derechos. Consejo
' Sesién Extraordinaria  Sesion 09/11/21 ‘ 561
de
_ - Consejo _
Sesion de Consejo  Sesion 05/11/21 687
de
Consejo
TOTAL 2900
Elaborado por: GCS
Tabla 5: Otros Fventos
NOMBRE TIPO DE ‘ FECHA V ALCANCE‘
EVENTO
Lanzamiento Ruta de tvento 09/12/21‘ 676
proteccion de derechos de  virtual
personas de diversidades
_sexo-genéricas. o i | i 3
Lanzamiento Ruta de Lvento 28/10/21 720
proteccién de derechos de  virtual
_personasadultas b ———
Realidad del pueblo Evento 26/10/21 631
afroecuatoriano virtual
Abordaje, tratamiento, Evento 412/08/21. 4800
sancion vy reparacion del  virtual
incesto y abuso sexual
_infantil en el dmbito familiar
Abordaje, tratamiento, Evento 09/07/21 4200
sancion vy reparacion del  virtual
incesto y abuso sexual
infantii en el dambito
_educativo e
Deliberacion  publica 'y Evento 21/06/21 669
evaluacion ciudadana  virtual
_gestion 2020 parte| TPy
Deliberacion  publica y Evento 22/06/21 299
evaluacion ciudadana  virtual
_gestion 2020 partell B
Presentacion Ruta de Evento 10/06/21 2900
proteccién de derechos para  virtual
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Situacion de las personas en  Evento  03/06/21 3600
movilidad humana y  virtual
refugiadas en quito

'Foro mujeres: trabajo y' Fvento '25/03/21' 1100
cuidados parte 2 virtual

Foro mujeres: trabajo y- tvento A25/OZ%/21‘ 794

cuidados parte 1 virtual
Foro virtual: mujeres, . tvento ' 11/03/21 . 4600
trabajo y ciudadano virtual

TOTAL 24989

Flaborado por: GCS

o Relaciones publicas (Anexo 9)
e Se realiza apoyo técnico y asesoria comunicacional para la realizacion
de vocerias institucionales en medios de comunicacion en el marco de
las atribuciones del Consejo.

De enero a diciembre de 2021, se realizaron 63 entrevistas mismas que
fueron cubiertas y replicadas en redes sociales del Consejo.

e Difusion de pronunciamientos y reflexiones técnicas (Anexo 10)
e Difusion en redes sociales de 45 pronunciamientos publicos y 48
reflexiones técnicas.

Cada pronunciamiento o reflexion técnica sobre pasa los mil alcances y
genera alrededor de 100 interacciones, cada uno.

ASESORIA Y APOYO TECNICO EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA Y DEL PLENO DEL CDP

e Coberturas y Apoyo a la Gestidn Técnica

Se realiza un total de 124 coberturas a eventos virtuales entre talleres, cursos
reuniones, foros, entrevistas, entre otros donde participan los equipos
técnicos de la institucion.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA
© Monitoreo de medios de comunicacién y
boletin interno (Anexo 11)
En el periodo enero diciembre 2021, se han enviado 122 resimenes de
noticias, que permite mantener informadas a las autoridades del Consejo y
equipo técnico; se han establecido pardmetros de reporte continuo de
noticias via correo electrdnico y mensajeria instantanea cuando es necesario.
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o Plan de difusion del retorno progresivo al
trabajo presencial

Se difunden mensajes para contribuir a la ejecucién del Plan de retorno
progresivo al trabajo presencial, protocolos de higiene y medidas de
prevencion frente al Covid-19.
Para lo cual s¢ han remitido & través de los canales internos de
comunicacion como correos electronicos mensajes para tener en
cuenta para el retorno a la presencialidad.

La gestién de comunicacion no se contra soic en imagen institucional, sino

gue también busca promocionar, sensibilizar y generar una refiexion en

torno alos derechos humanos, de natura cza y animales; surespeto, garantia
y proteccion.

7

ASESORIA JURIDICA

a) Secretaria del Comité de Transparencia en el periodo 2021 se generaron
los siguientes productos

El 22 de noviembre de 2021, el CPD alcanzd el 82% de cumplimiento de
la LOTAIP, colocdndose en el puesto 8 del ranking de transparencia de
Quito Honesto.

Por primera vez el CPD estd entre los primeros 10 sitios de
transparencia, este es el resultado de un proceso sostenido de trabajo
interno con las diferentes areas para incorporar las observaciones de
Quito Honesto.

b) Criterios e informes juridicos relacionados con el analisis de asuntos
internos

Elaboracion de 107 informes vy criterios juridicos distribuidos de la
siguiente manera: Convenios de cooperacidn interinstitucional, &mbito
administrativo, comisiones ocasionales y permanentes, entre otros
documentos para cumplimiento de atribuciones del Consejo.

Se efectuaron 4 consultas a dependencias del Estado, dirigidas a:
Ministerio de Trabajo, Instituto Etcuatoriano de Seguridad Social, y
Procuraduria Metropolitana.

c) En materia de contratacion publica

Realizacion de actos administrativos en el dmbito de la contratacién
publica. 14 resoluciones de: inicio, reforma PAC, aprobacién para
compra por Catédlogo Electrdnico, adjudicacion, declaratoria de desierto,
contratos.

Elaboracion de los contratos de servicios ocasionales, se elaboraron
trece (13) contratos para suscripcion por parte de la Autoridad
Nominadora con servidores vinculados al CPD-DMQ, asi como una (1)
adenda de contrato ocasional y la revision de una (1) accion de personal.

d)Concurso de Meéritos y oposicion para designacion de Secretario
Ejecutivo del CPD-DMQ

Resumen de fechas de relevancia del concurso:
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19 de abril de 2021 Aprobacidn del Reglamento de
designacion al  Secretario/a

~ Ejecutivo/a del Consejo ‘
Convocatoria al Concurso de

~ Meéritos y Oposicion

' 19 de julio de 2021

28 de julio de 2021
~31de julio de 2021
15 de septiembre de 2021

~ Registro de 55 postulantes

~ Entrega de subsanaciones
Declaratoria de
Desierto

Concurso

La Asesoria Juridica realiva la sccretaria del Tribunal de Méritos vy
Oposicion para la designacién de secretaria/o ejecutiva/o del CPD,
donde ha realizado el apoyo técnico juridico

£l 15 de septiembre de 2021, se publica el acta, el Pleno del Consejo
declara desierto este concurso.

En sesion extraordinaria de 9 de noviembre de 2021, el Pleno resolvio
conformar una nueva Comision para la revisidn, aportes y reforma del
Reglamento que regule los concursos para designacion del Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos.

Asesoria Juridica realiza el criterio legal para el desarrollo de esta
Comision

Se han elaborado dos informes de andlisis de nudos criticos de este
concurso

e} Concurso de Méritos y oposicion para designacion de miembros de
Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de las Zonas de “La
Delicia”, “Manuela Saenz”, “Quitumbe” y “Calderdn”

Fechas de relevancia del concurso:

" Convocatoria al Concurso de
Méritosy Oposicion
Recepcion de documentacién de
postulantes con un total de 207
postulonies
Apelacién / se obtuvieron 39
postulantes aptos para la prueba
_psicométrica
Evaluacion Psicométricas  /
rendida esta evaluacion se
habilitaron 11 postulantes para la
pruebateécnica
- Evaluacion Técnica / rendida esta
evaluacién se habilitaron 5
postulantes para continuar con el
proceso ]
Etapa de entrevistas a los 5
pastulantes habilitanos

31 de mayo de 2021
31de mayo al 11 de junio
12217 ajunio

6 de julio de 2021

16 de julio de 202

26y 7 de julio de 2021

P
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16 de agosto de 2021 Declaratoria de Concurso
~ desierto

La Asesoria Juridica realiza la asesoria técnica juridica de este concurso
de méritos y oposicion para designacién de miembros de juntas
metropolitanas de proteccion de derechos de las zonas de La Delicia y
Manuela Sdenz.

El 16 de agosto, el Pleno del CPD declara desierto este concurso; en
sesion de 18 de agosto de 2021 el Pieno del Consejo de Proteccidn de
Derechos; resolvio conformar una Comisidn para la revision, aportes y
reforma del Reglamento que reguie los concursos para la eleccion y

designacion de fos miembros de ias.un
de Derechos.

was Metropolitanas de Proteccion

Asesoria Juridica realiza el criterio legal para el desarrollo de esta
Comision

Se ha elaborado un informe de andlisis de nudos criticos de este
concurso.

Finalmente es necesario senalar que para el 2022 se debera proceder a
la seleccion de los miembros de las Juntas Metropolitanas de Proteccion
de Derechos de Quito zonas: Quitumbe, Calderdn, La Delicia y Manuela
Sdenz proceso que sera llevado a cabo conforme los lineamientos
reglamentarios que se dicten para el efecto.

Resoluciones de la Secretaria Ejecutiva
Tabla 6: Resoluciones

Resolucion Contenido
002-SE-CPD- Expedir el Reglamento Interno para la
2021 Administracion del Talento Humano del

Consejo de Proteccion de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito

003-SE-CPD- Aprobar el Informe Técnico No. 016-2021-
2021 GATH-DAF-CPD de 17 de marzo 2021 vy, en

consecuencia, autorizar la creacion de los 9
puestos del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito

004-SE-CPD- Aprobar e implementar el Plan General para el

2021 Retorno Progresivo y Seguro a las actividades
\ laborales presenciales del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito.
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005-SE-CPD- Aprobar la actualizacion del Plan General para

2021 el Retorno Progresivo y Seguro a las
actividades laborales presenciales del Consejo
de Proteccién de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito.

tlaborado por: AL
e Asesoria juridica a la Secretaria Ejecutiva (E) con otras dependencias.
La Direccion de Asesoria Juridica ha brindado el apoyo respectivo a la
Secretaria tjecutiva y demas Unidades en lo concerniente a ia elaboracion,

revision de convenios, cartas compromiso y de entendimientc con

diferentes entidades publicas o privadas obteniendo los siguientes
! ! &
resultados:

Convenio de cooperacion Instrumento suscrito el 21 de

interinstitucional con la diciembre de 2021 que tiene
Universidad Central del como objeto brindar el apoyo
Ecuador - Facultad de Filosofia, psicopedagogico, didactico,

Letras y Ciencias de la practico, curricular, técnico y de

Educacion investigacién a través de las
practicas profesionales de las
carreras de la Facultad de
Filosoffa, Letras y Ciencias de la
Educacion

Convenio de Confidencialidad Instrumento para ser aplicado a
para el personal del Consejo de los funcionarios y las funcionarias
Proteccién de Derechos en el en un proceso de socializacion a
marco de la normativa vigente partir del 2022

Adenda al convenio CPD-World Se procedié ampliar elementos
Vision. técnicos para beneficio
institucional en el tema de nifiez

e UNIDAD DE PLANIFICACION

Mision: Realizar el disefio, revisidn, organizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del sistema de planificacion, programacion de planes, programas
y proyectos institucionales, de acuerdo con las politicas y herramientas
disponibles.

e Realizacién del Plan Operativo Anual institucional y se realiza el informe
de avance mensual que se presenta a la Secretaria de Planificacion del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

e Realizaciéon de los informes de seguimiento y anuales del trabajo
programatico realizado por el Consejo de Proteccion de Derechos

22
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"o Se realiza proceso de ren'dici(')n de cuentas 2020 éumpliendo las.
directrices del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y
Quito Honesto.

o DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Misién: Administrar, dirigir, controlar vy gestionar los recursos humanos,
administrativos, financieros y tecnoldgicos, baje la normativa legal vigente
en base a las necesidades y proyecciones institucionales.

e Gestion Interna de Administracion de Talento Humano
. tlaboracidn de 85 informes técnicos para: contratacion de persenal,
desvinculacion, liquidaciones, octorgamiento de  nombramientos
provisionales.
° Identificacion de acciones para mejoramiento del clima laboral:
actividades de integracion, campanfas informativas.
e Inclusion del CPD en la evaluacién del clima laboral de la Direccion

de Gestion de Cambio del Ministerio de Trabajo a implementarse en el
primer trimestre del 2022

o 100% de los expedientes del personal se encuentra actualizados.
Existen un total de 26 correspondiente al personal activo de la institucion de
los cuales 24 expedientes reposan en el archivo del drea de Talento Humano,
existen dos expedientes digitales.

o Levantamiento de indicadores para la evaluacién de desempefio en
coordinacién con las diferentes unidades administrativas;
. Renovacidon pdliza de fidelidad Nro.0017974 para cauciones del

personal CPD-DMQ vigente a mayo de 2022.

e FElaboracién de un Plan General para el Retorno Progresivo a las
actividades laborales presenciales, aprobado mediante resolucién Nro.
005-SE-CPD-2021 de 16 de noviembre de 2021 y en coordinacién con la
Unidad de Comunicaciéon se ha ido realizando la socializacion a todo el
personal.

e Se realiza la actualizacion del distributivo del personal

Tabla 7: Servidores y servidoras del CPD por modalidad de
contratacion
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ

Personal segin modalidad de contratacidn
MODALIDAD NRO

CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
NOMBRAMIENTOS LIBRE REMOCION
(NJS)

CODIGO DE TRABAIO

NOMPRAMIENTOS PERMIANENTES

TOTAL 26
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Elaborado por: DAF

Remuneraciones del personal;
Se han realizado el pago de ndmina durante el periodo fiscal 2021
sin tener inconvenientes en el Ultimo cuatrimestre.

Liguidaciones del personal;
En el ano 2021 se han desvinculado de la institucidén 19 personas,
quienes se encontraban impagos. tn el Uitimo trimestre se ha
cancelado la liquidacion de 15 personas lo que representa un 79%,

quedando pendiente el pago de 4 personas gue no han presentado
la informacion completa, que ropresenta un 21% {Anexo 12). tsta
actividad ha regquerido una gestion constante para cumplir con los

derechos iaborales de las y tos ex funcionarios de la institucién.
Rotacién de personal
En el periodo 2021 existe alta rotacion del personal en especial en
Direccion Administrativa Financiera y en la Direccidon de Asesoria
Juridica, de acuerdo con el siguiente detalle del Anexo 13.
Jubilacién
Se realiza la jubilacidn de la Dra. Patricia Nieto, quien se desempefid
como Analista de Contabilidad y Presupuesto hasta el 26 de octubre
de 2021. Dicha accion implicoé impulsar procesos administrativos y
financieros, incluidos traspaso de fondos entre partidas con el fin de
cumplir con el pago de la compensacién por jubilacién y retiro no
obligatorio de la ex funcionaria.

e Gestion Interna Administrativa

Durante el afio 2021 se realiz6 un total de 59 procedlmlentos de
contratacion publica {Anexo 14), con el siguiente detalle:

Tabla 8: Procesos de contratacion realizados
Consejo de Proteccion de Derechos
Procedimientos de Contratacion Publica

PROCEDIMIENTO NUMERO TOTAL
CATALOGO
ELECTRONICO
INFIMAS
CUANTIAS
SUBASTA
INVERSA
TOTAL 59 S 34.541,42
Elaborado  por:
DAF

37 S 107957
11 S 16.672,94

1 S 16.788,61
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Gestion Interna Financiera

° El presupuesto total del CPD durante el 2021 fue de
$946.177,60 el cual estd conformado por Fondos Fiscales
(750.000,00) gue corresponden a la asignacion por parte del

Nsoa

municipio y Fondos Propios {196.177,60) que corresponden a los

valores acumulados no ejecutacios los anos anteriores.

J La ejecucion acumuiada total (sobre los $946.177,60) del
2021 fue de 73,04%.
La ejecucion sobre foraos fiscales ascendio al 90%.
e La ejecucion sobre foruos propios ascendio al 7,97%.
° La ejecucion presupuosiadia acumulada de enero a agosto

llego al 43,60%, y durante el u'tmo cuatrimestre del ano se alcanzo
una ejecucion del 29,45%, dando un total de ejecucion acumulada
de enero a diciembre del 73,04%.(Anexo 15)

Tabla 9: Ejecucion presupuestaria por rubro
PROYECTO 1: PROTECCION INTEGRAL A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO,

NATURALEZA Y ANIMALES
ANO 2021
FONDOS FONDOS
ITEM TOTAL PROPIOS* FISCALES

Avance de la

g 91.62%
programacion:
Presupuesto 946.177,60. 196.177,60 750.000,00.
codificado
WRGOEILEEEES 691.113,74 15.635,82 675.477,92
devengado
RICTRE 73.04% 7,97% 90%
presupuestarla

* Fondos propios se refieren principalmente a recursos no
ejecutados de afios anteriores
Elaborado por: DAF

Toda vez que se cuente con el valor de $255 062.67 de Fondos Propios, se
prioriza el financiamiento de las multiples actividades pendientes (técnicas

y administrativas) requeridas dentro del CPD para el cumplimiento de sus
| objetivos durante el 2022, esto se lo realizara dentro de la primera reforma
al POA del 2022.

e Emision de Certificaciones Presupuestarias
Del 1 de enero al 26 de octubre de 2021 Inicio: 001 Final: 112
Del 4 de noviembre al 31 de diciembre de 2021 Inicio: 113 Final: 154
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o 'Em'iéiéhvde Pre-compromisos Présupuesfarios.
Del 1 de enero al 26 de octubre de 2021 Inicio: 001 Final: 147
e Del4 de noviembre al 31 de diciembre de 2021 Inicio: 148 Final: 211

Contabilidad

e lLos Estados Financieros se han conciliado de enero a diciembre
conforme ia Normativa

e Se haelaborado la conciliacion bancaria correspondiente a los meses de
enero a diciembre de 2021 en cumplimiento 2 la Norma de Control
Interno 403-07.

La Institucion cuenta con polizas todo riesgo, vigentes hasta julio de 2022
Tabla 10: Asignacion de recursos DMQ por mes

Consejo de Proteccion de Derechos
Asignacion de Recursos del Municipio de Quito

MES ASIGNACION VALOR
FEBRERO ENERO 62,500.00
MARZO FEBRERO 62,500.00

MAYO MARZO-ABRIL 125,000.00
JUNIO MAYO 62,500.00
AGOSTO JUNIO-JULIO 125,000.00
SEPTIEMBRE AGOSTO 62,500.00
NOMBIEMBRE SEPTIEMBRE -OCTUBRE  125,000.00
DICIEMBRE NOVIEMBRE — 125,000.00
TOTAL 750.000,00

Elaborado por: DAF

Se registraron depdsitos a la cuenta No 1220403 FOMPINA Banco Central
del Ecuador

Tabla 11: Depdsitos por mes al FOMPINA

MES VALOR
Enero - 300.00
Marzo 300.00
Abril 100.00
Mayo 300.00
Julio 250.00
Agosto 150.00

septiembre 400.00

noviembre 200.00

diciembre 315.00
TOTAL 2,315.00

Elaborado por: DAF
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La comision durante el afio 2021 continua activa, se esta analizando desde
la DAJ dado que existe normativa nacional que habla sobre la administracién
de Fondos, para aclarar las consultas realizadas anteriormente en la
utilizacion de estos fondos.

e La informacion financiera generada durante el afio, se
encuentra debidamente archivada enforma fisicaenla
bodega de archivo bajo i custodia, debidamente
rotulada y dividida por mes, de igual manera se ha
realizado un archivo ¢igital por proceso.

e El pago de las obligaciones tributarias se encuentra al dia de

enero a noviembre, en cump miento que la LbY DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO detalia:

Art. 67.- Declaracion del impuesto.- Los sujetos pasivos del IVA
declararan el impuesto de las operaciones que realicen
mensualmente dentro del mes siguiente de realizadas. Es decir las
declaraciones correspondientes al mes de diciembre se realizaran
durante el mes de enero del 2022.

Gestidn Interna de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

e Administracion Plataforma Moodle, para los cursos virtuales que realiza
el Consejo.

e Cumplimiento del proceso de contratacion de licencias software para el
servicio de correo institucional.

e Administracion de Pagina Web

e Proceso de contratacion de Sistema de Gestion Documental

e Proceso precontractual para el servicio de outsourcing de impresion

e Realizacion de la fase preparatoria del proceso de subasta inversa para
adquisicion de equipos de computacion

e Proceso para la adquisicion de accesorios de computacion ejecutado.

Ampliacién del ancho de banda del servicio de Internet (Desde diciembre de

2021 se tiene un upgrade a 50 Mbps).

Gestion Interna de Gestion Documental y Archivo

e Se realiza el proceso de numeracion y clasificacion de los documentos
de bodega de las siguientes dreas: secretaria, comunicacion, asesoria
legal, administrativo financiero, talento humano, coordinacidn técnica,
fortalecimiento, politicas publicas, vigilancia y exigibilidad. Dan un total
de 1850 tomos.

e En el archivo de documentos de la Direccién Administrativa se realiza
el proceso de digitalizacion de los afios 2021, 2020, 2019 y parte del
2018.
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PMDOT Objetivo Estratégico 6: Por un Quito de bienestar y derechos. Asegurar una
2021 — 2033 vida plena vy justa, con igualdad de oportunidades; con acceso a salud,
al que educacion, cultura y seguridad.

contribuyve

e Lograr que el 4% de los habitantes del Distrito Metropolitano de
Meta del Quito se involucren en acciones de promocion de derechos en el
PVIDOT - T
PMDOT marco del sistema de proteccion integral.
2021 — 70.‘%2 S ar b 7 . 1O do o mese rla adsneil it sl s e
“lal sadl e [ncrementar la coberturaen el 70% de grupos de atencion pricritaria
al que

contribuve

Descripeidn

del DMQ, con politicas publicas de inclusion social y proteccion de
) I e Y |

o
zad.

derechos o en situacion de vulnerabii

de como

aporta el v

cumplimient El cumplimiento de las competencias y atribuciones del Consejo de
o de la meta Proteccion de Derechos contribuyen directamente a la promocion de
Al los derechos de los Grupos de Atencidn Prioritaria, adicionalmente incluye

resultado
alcanzado al

logro del
PMDOT
(2021 -2033.

acciones de promocion de derechos para lo cual Ias personas se vinculan en
el marco del sistema de proteccion integral

La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccién de Derechos alcanza el 91.62% de
ejecucién de actividades programaticas reportadas al sistema “Mi Ciudad”.

La produccion y difusion de los Pronunciamientos del Consejo de Proteccién de
Derechos constituyen un importante instrumento de incidencia en las politicas publicas.
El equipo de la Coordinacion Técnica durante el 2021 elabord 45 pronunciamientos y 48
reflexiones técnicas en el dmbito de la proteccién de derechos humanos, asi como de
naturaleza y animales.

La alta rotacion de servidores en el ambito publico, fendmeno que no es ajeno al
Consejo de Proteccién de Derechos, han dificultado procesos internos sostenidos y
también en la coordinacidén con instituciones externas al Consejo que debilitan al
Sistema de Proteccidn Integral lo que repercute en la proteccion efectiva de los
derechos.

Las rotaciones de autoridades, tanto de delegados/as del gobierno central y de la
administracion local, limita la articulacion interinstitucional del Sistema de Proteccidn
Integral para la promocion y garantia de derechos.
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La coordinacion con las distintas redes contribuye al funcionamiento del Sistema de
Proteccidn Integral en el DMQ, cuya labor ha sido reconocida por el Pleno del Consejo
de Proteccidén de Derechos 2021, de lo cual nace el compromiso de continuar con esta
labor voluntaria y silenciosa en favor de los Grupos de atencion prioritaria y de aquellos
en situacion de exclusién y /o vulnerabilidad.

Las actividades programadas en el POA son apenas una parte de las acciones realizadas
por el equipo técnico, puesto que en el transcurso del afio se generan multipies
compromisos que no se ven reflejados en este instrumento. Estas actividades extras
dificultan el cumplimiento de las actividades programadas.

Durante el Gltimo trimestre del 2021 se foriz.cc:¢ la identificacion, construccion y
propuesta de procedimientos y metodologias ¢ 1odas las unidades que forman la
Coordinacion Técnica.

v En el Informe de lzbores de la anterior secretaria ejecutiva encargada, se
recomienda “plantear algunas recomendaciones a fin de enfrentar y superar los nudos

criticos que se presentan actualmente”, las cuales se han considerado en la ejecucion
programatica, lo que implica un proceso sostenido de seguimiento de cada una de las
areas.

En el dltimo trimestre se logra realizar las liquidaciones del personal que estaban
pendientes desde inicio del afo y ademas garantizar la jubilacion no obligatoria de una
persona.

La contratacion del sistema de gestion documental, la mejora de la capacidad del
internet y la repotenciacion de varios equipos de computacion y adquisicion de
accesorios permitird al equipo técnico tener herramientas adecuadas para su trabajo.
Alcanzar al 82% de cumplimiento y situarse entre las 10 primeras instituciones
municipales de cumplimiento de la LOTAIP segin Quito Honesto.

v Desde el mes de septiembre de 2021 se realiza por primera vez la trasmisién de
las sesiones del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos en vivo, a través de redes
sociales institucionales.

v Se mantiene una presencia institucional en redes sociales, con
pronunciamientos oportunos.

La voceria de sociedad civil ha permitido fortalecer la difusién del tema de derechos y
conocimiento de la Institucion.

Los boletines y monitoreos de noticias son mecanismos valorados entre quienes los
reciben.

Realizar todas las actividades, tareas planificadas para el 2022 con énfasis de ejecutar
las actividades que no se pudieron realizar durante el 2021.

Ejecutar el 90% del presupuesto del Consejo de Proteccion de Derechos en el afio 2022.
Se recomienda realizar la renovacién de los Consejos Consultivos de Derechos en
cumplimiento de la normativa y se planifique para el afio 2022 .
Asignar el presupuesto necesario para la ejecucion de las campafas promocionales de
derechos, que permiten el posicionamiento institucional.
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v" Hacer efectivas las orientaciones programaticas del Plan Estratégico 2019 — 2024 del
Consejo de Proteccion de Derechos, que propone como mision “Somos el Organismo
colegiado, paritario tstado-Sociedad Civil, que garantizar la proteccion y defensa de los
derechos de los grupos de atencion prioritaria, en situacion de vulnerabiiidad y/o riesgo,
naturaleza y animales, en el marco del Sistema de Proteccion Integral del Distrito
Metropolitanc de Quito.”

V' Cumplir con los concursos de mérito v oposicion para la seleccion de: secretario/a
ejecutiva del Consejo de Proteccidn de Derechos, iuntas metropolitanas de proteccion
de derechos, y dei personal de! Consejo de Proteccién de Derechos.

v Desarrollar el proceso de conformacién de los Consejos Consultivos de Derechos en
base a la normativa vigente.

v’ Realizar una transicion ordenada y transparente a la nueva autoridad que sea
seleccionada como secretario/a ejecutivo/a; asi como con los nuevos consejos
consultivos, y delegadas y delegados al Pleno del Consejo de Proteccidn de Derechos.

V' Fortalecer el rol del Consejo de Protecciéon de Derechos dentro del Sistema de
Proteccion Integral en el contexto de pandemia de Covid-19 y de regresividad de
derechos para los grupos de atencidn prioritaria, asi como de la naturaleza y animales.

v’ Fortalecer el talento humano de la institucidn, tanto en sus capacidades, recursos
necesarios, como en ampliar su nimero en el marco de la estructura orgdnica aprobada
por el Consejo.

v" Fortalecer la ejecucion presupuestaria y la gestién de recursos externos para aportar al
trabajo institucional segun el Plan Estratégico Institucional.

Accién Nombre y Apellido Cargo | Firma

Coordinador

Elaborado por: Julio Valdivieso g
I'éenico
Representante de”
la Red para la
. o proteccion de
Elaborado por: Marcela Mediavilla. !

derechos "Mesa
de canalizacion de
casos Quitumbe”

- i S— AER S —— .

Representante del
Consejo Consultivo
Elaborado por: Marcelo Atuparnia de Derechos de
Pueblos v
Nacionalidades
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SECRETARIA EJECUTIVA

INFORME DE GESTION 2021 - ANEXOS

Enero 2022

Anexo 1. Resoluciones del Pleno del CPD

Consejo de Proteccion de Derechos
Resoluciones del Pleno del Afio 2021

FECHA

No. | acta

RESOLUCION

DETALLE RESOLUCION

CUMPLIDO

166 | 29/1/2021

193

Articulo 1.- CAMBIAR EL ORDEN DEL DIA, EL PUNTO 10 "PRESENTACION A
CARGO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDADES SEXO- GENERICAS SOBRE
EL CASO DE MALTRATO Y VULNERACION DE DERECHOS AL SENOR GONZALO
VELASCO, Y SOBRE EL PREMIO "PATRICIO BRAVOMALO", Y RESOLUCION."; Y
SEA INCLUIDO ANTES DEL PUNTO 3.

S|

167 | 29/1/2021

194

Articulo 1.- INCLUIR EN EL ORDEN DEL DfA, DENTRO DEL PUNTO VARIOS,
LECTURA DEL PRONUNCIAMIENTO OFICIAL REALIZADO POR EL CONSEJO
CONSULTIVO DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y
RESOLUCION.

S|

168 | 29/1/2021

195

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

S|

169 | 29/1/2021

196

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

S|

170 | 29/1/2021

197

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2020.

S|

171| 29/1/2021

198

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2020.

S|

172 | 29/1/2021

199

Articulo 1.- QUE LA COMISION DE GENERO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS CONOZCA'Y EMITA INFORME SOBRE EL CASO DE SUPUESTO
MALTRATO Y VULNERACION DE DERECHOS AL SENOR GONZALO VELASCO; Y
ANALICE EL PROTOCOLO PARA PREVENCION Y ATENCION DE LOS CASOS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN ESPACIOS LABORALES.

Articulo 2.- QUE EL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS ENVIE UN OFICIO
A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO PARA QUE INICIE UN PROCESO DE
INVESTIGACION DEFENSORIAL.

S|

173 | 29/1/2021

200

Articulo 1.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA PROCEDA CON LA ELABORACION
DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A Y PREPARE EL CRONOGRAMA SOBRE LAS ETAPAS
Y FASES DE ESTE PROCESO.

Articulo 2.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA PROCEDA A ELABORAR LA
PROPUESTA DE PERFIL DEL PUESTO PARA CONOCIMIENTO Y TRAMITE
CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS.

S|

171| 29/1/2021

201

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION PARA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DEL FONDO FOMPINA A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y QUE ANALICE EL BUEN DESTINO DE ESOS RECURSOS.

COMISION OCASIONAL CONFORMADA POR:

1. SYBEL MARTINEZ, DELEGADA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NNA'Y
VICEPRESIDENTA.

2. MIEMBRO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MDMQ,

3. MIEMBRO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

S|

172 | 29/1/2021

202

Articulo 1.- ACEPTAR Y CONCEDER LA LICENCIA SOLICITADA POR LOS
CONSEJEROS JUAN CARLOS LUCERO Y FERNANDO CABASCANGO.

S|

173 | 29/1/2021

203

Articulo 1.- OFICIAR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ SOBRE
LA NECESIDAD DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO REAL DE LA JUNTA DE
ADULTOS MAYORES Y MUJERES, EN UN TERMINO PERENTORIO.

Articulo 2.- RECORDAR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ
QUE ESTA PENDIENTE EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO 127 DE
FECHA 24 DE ENERO DE 2020, MEDIANTE LA CUAL REQUIERE A DICHA
INSTANCIA MUNICIPAL LA PARTICIPACION DE SOCIEDAD CIVIL DEL PLENO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS EN EL PROCESO DE CONFORMACION
DE LAS JUNTAS ESPECIALIZADAS DE MUJERES Y ADUSTOS/AS MAYORES.

S|

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre
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174

29/1/2021

204

Articulo 1.- REALIZAR UN PRONUNCIAMIENTO, COMO CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, RESPECTO DEL PRONUNCIAMIENTO EMITIDO POR
EL CONSEJO CONSULTIVO DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EN RECHAZO A LAS EXPRESIONES EMITIDAS POR EL SR. MARCELO DOTTI, QUE
ATENTAN CONTRA LOS DERECHOS DE ESTE GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA.

S|

175

31/3/2021

205

Articulo 1.- INCLUIR EN PUNTOS VARIOS DEL ORDEN DEL DIA LO SIGUIENTE:
1.- EL USO QUE SE ESTA HACIENDO DE PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA,
PUES HEMOS VISTO CIERTAS FOTOS EXPONIENDO CARTELES CON MENSAJES
DE CAMPANA ELECTORAL, Y SE HA EVIDENCIADO UN USO RESPECTO A
NUESTROS HERMANOS VENEZOLANOS, ESTO PONERLO A CONSIDERACION DEL
PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS Y SE PRONUNCIE AL
RESPECTO.

2. SITUACION COMPLICADA QUE ATRAVIESA EL ALCALDE DE QUITO CON
RELACION A LA SITUACION DE LA DESMATERIALIZACION DE LOS CHATS DE SU
HIJO, Y LA COMPLEJA SITUACION DE LOS TEMAS DE CORRUPCION QUE SE
ESTAN SUSCITANDO EN EL MUNICIPIO DE QUITO.

S|

176

31/3/2021

206

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

S|

177

31/3/2021

207

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE LAS SESION DEL 29 DE ENERO DE 2021.

S|

178

31/3/2021

208

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME SOBRE
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2020.

S|

179

31/3/2021

209

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDA Y APROBADA LA REFORMA AL POA 'Y
PRESUPUESTO 2021.

S|

180

31/3/2021

210

Articulo 1.- EXIGIR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, QUE TOME LOS CORRECTIVOS
NECESARIOS Y URGENTES PARA ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIAY
MALTRATO AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA, A FIN DE
EVITAR LA INSTITUCIONALIZACION DE FORMAS DE RELACIONAMIENTO
PROHIBIDOS POR LA NORMATIVA NACIONAL, INTERNACIONAL Y LOCAL, QUE
AFECTEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES; Y QUE
REMITA, A LA BREVEDAD POSIBLE, LOS INFORMES SOLICITADOS POR EL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS PARA TENER CLARIDAD SOBRE LOS
PROTOCOLOS Y EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE LOS CEJS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Articulo 2.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA ANALICE LOS CASOS DE DEUDAS DE
ALIMENTOS DE TODOS LOS REPRESENTANTES AL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, A FIN DE VERIFICAR SI TIENEN LA POSIBILIDAD O
NO DE ACTUAR COMO MANDA LA ORDENANZA O POSEEN ALGUN
IMPEDIMENTO PARA SER REPRESENTANTES AL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS.

Articulo 3.- SOLICITAR A QUITO HONESTO EL INFORME QUE ESTA REALIZANDO
RESPECTO DEL TEMA DE LAS SUPUESTAS IRREGULARIDADES SOBRE EL MANEJO
DE LOS KITS Y DE LA BODEGA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL QUE NO
ESTARIA LLEVANDO UN REGISTRO DE LAS DONACIONES Y QUE ESTARIAN POR
EXPIRAR.

S|

181

31/3/2021

211

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL PARA REVISAR Y
ANALIZAR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, QUE ACOJA TODAS
LAS OBSERVACIONES Y SEA PRESENTADO AL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, EN UNA SESION EXTRAORDINARIA.

COMISION OCASIONAL CONFORMADA POR:

1. DELEGADO DE LA CONCEJAL GISSELA CHALA- DR. CARLOS JARAMILLO
2. CONSEJERA KARINA SALINAS — MDT

3. CONSEJERO DANIEL REGALADO - SC

4. CONSEJERA BLANCA ORTIZ - SC

S|
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Articulo 1.- REALIZAR UNA OBSERVANCIA SOBRE EL PLAN DE VACUNACION
182 | 31/3/2021 212 CONTRA EL COVID A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y SU RESPECTIVO S|
SEGUIMIENTO.

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME DE LA COMISION
183 | 31/3/2021 213 OCASIONAL DE DERECHOS COLECTIVOS. =

Articulo 1.- QUE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL REALICE UNA
AMPLIACION DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DE LA JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA MUJER Y
ADULTO MAYOR, INTEGRANDO LOS PERFILES DE LEGAL, PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, SOCIOLOGIA Y GESTION SOCIAL, EN EL PLAZO MAXIMO DEL 05 ABRIL
DE 2021.

184 | 31/3/2021 214 S|

Articulo 1.- ATENDER LAS OBSERVACIONES ESPECIFICAS QUE REALICEN LOS
CONSEJEROS O CONSEJERAS DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS AL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A.

185 | 19/4/2021 215 S|

Articulo 1.- MODIFICAR EL ARTICULO 30 DEL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA
EL PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, POR EL SIGUIENTE
TEXTO: “ART. 30.- DE LOS POSTULANTES PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA Y/O MIGRANTES
RETORNADOS.- EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION E IMPUGNACION
CIUDADANA, ANTES DE DAR INICIO A LA FASE DE OPOSICION, VERIFICARA S
LOS POSTULANTES TIENEN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, Y QUE LOS
POSTULANTES EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA Y/O MIGRANTES
RETORNADOS DEBERAN TENER 5 ANOS CONSECUTIVOS DE RESIDENCIA EN EL
ECUADOR, Y CUMPLIR CON EL PROCESO DE AUTORIZACION PREVIO AL
INGRESO AL SECTOR PUBLICO EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, EN EL CUAL SE VERIFICARA QUE LA PERSONA QUE
OPTE POR ACCEDER A UN CARGO PUBLICO CUMPLA CON LOS REQUISITOS
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO Y ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.

186 | 19/4/2021 216 S|

LA INSTITUCION DEBERA VELAR POR EL EFICAZ Y EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE
LAS PRERROGATIVAS QUE LA NORMATIVA VIGENTE OTORGA A LOS/AS
POSTULANTES QUE SE ENCUENTRAN CONSIDERADOS EN LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA”.

Articulo 1.- MODIFICAR DENTRO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, LA PARTE QUE
187 | 19/4/2021 217 INDICA “POLITICAS PUBLICAS EN PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS” POR S|
EL SIGUIENTE TEXTO: “POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS”.

Articulo 1.- APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A
188 | 19/4/2021 218 DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO S|
DE QUITO, CONFORME LAS OBSERVACIONES ACOGIDAS EN EL PLENO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS.

Articulo 1.- SE APRUEBA EL PERFIL DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

189 | 7/5/2021 219 S|

Articulo 1.- SE APRUEBA EL CRONOGRAMA REFERENCIAL PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

190 | 7/5/2021 220 S|

Articulo 1.- CONFORMAR EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA, Y EL DE APELACION, PARA EL CONCURSO PUBLICO
191| 7/5/2021 221 DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A S|
DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO.

"
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192

7/5/2021

222

Articulo 1.- EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACION
CIUDADANA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, SE CONFORMARA POR:

A) LA/EL VICEPRESIDENTA/TE DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS, EN
REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE SOCIEDAD

CIVIL DEL CONSEJO, QUIEN PRESIDIRA EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA;

B) DELEGADO/A DE LA SECRETARIA DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL MDMQ, CONSEJERA PATRICIA GALARZA; Y

C) EL/A RESPONSABLE DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

S|

193

7/5/2021

223

Articulo 1.- EL TRIBUNAL DE APELACIONES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO SE CONFORMARA POR:

A) LA/EL PRESIDENTA/E DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, O SU DELEGADO, QUIEN LO PRESIDIRA;
B) REPRESENTANTE TITULAR DE DERECHOS DE ECUATORIANOS EMIGRANTES
RETORNADOS, CONSEJERA BLANCA ORTIZ; Y,

C) UN/A DELEGADO/A PERMANENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

S|

194

7/5/2021

224

Articulo 1.- AUTORIZAR AL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, PREPARE UN AMICUS CURIAE
RESPECTO DE LA ACCION DE PROTECCION AL SERVICIO MUNICIPAL GUAGUAS
CENTROS; Y QUE PARA LA REALIZACION DEL MISMO SE REQUIERA
INFORMACION A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y PATRONATO
RESPECTO A LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO INFANTIL, Y CON ESTA
INFORMACION SE DESARROLLE EL DOCUMENTO.

S|

195

31/5/2021

225

Articulo 1.- CONOCER COMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA
DENUNCIA PRESENTADA AL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
RESPECTO AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y
RESOLUCION.

S|

196

31/5/2021

226

Articulo 1.- SUSTITUIR EL NUMERAL 2 -Y QUE AHORA SERIA EL NUMERAL 3 DEL
ORDEN DEL DIA- EL “INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESOLUCIONES” POR EL
PUNTO “INFORME SOBRE RENDICION DE CUENTAS 2021 Y RESOLUCION” Y QUE
DESDE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DMQ SE REMITA POR ESCRITO A NUESTROS CORREOS ELECTRONICOS, Y DE
ESA FORMA ENTERARNOS DEL SEGUIMIENTO Y TENER CLARIDAD DE LAS
RESOLUCIONES.

S|

197

31/5/2021

227

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA CON LA INCORPORACION DE LAS
DOS PROPUESTAS REALIZADAS POR LAS CONSEJERAS SYBEL MARTINEZ Y
MARIA AUGUSTA LARCO.

S|

198

31/5/2021

228

Articulo 1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE 31 DE MARZO, 19 DE ABRILY 7 DE
MAYO DEL 2021.

S|

199

31/5/2021

229

Articulo 1.- CAMBIAR LA REPRESENTACION DE QUIEN PRESIDE EL TRIBUNAL DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES, LIC. NADIA RUIZ, REPRESENTANTE
DE LA SIS, A EFECTOS DE DESVIRTUAR TODA SITUACION QUE ATENTE CONTRA
LA TRANSPARENCIA DEL CONCURSO PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE
LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE PROTECCION DE DERECHOS.

S|

200

31/5/2021

230

Articulo 1.- DESIGNAR AL DELEGADO/A DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA
QUE PRESIDA EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES PARA
LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS LA DELICIA Y
MANUELA SAENZ.

S|

201

31/5/2021

231

Articulo 1.- DAR POR APROBADO EL INFORME SOBRE RENDICION DE CUENTAS
2021.

S|
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Enero 2022

202

31/5/2021

232

Articulo 1.- PARTICIPAR COMO CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DMQ ACTIVAMENTE, TANTO EN EL DISENO Y EN LA CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DE ESTA LEY, COMO EN TODO LO QUE SE TENGA QUE HACER
EN MATERIA DE INCIDENCIA EN LA ASAMBLEA NACIONAL A EFECTOS DE
LOGRAR QUE LA LEY SEA APROBADA.

EN PROCESO

203

31/5/2021

233

Articulo 1.- EMITIR UN COMUNICADO POR PARTE DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ, DIRIGIDO AL GOBIERNO CENTRAL Y AL
MUNICIPIO, EN EL QUE SE INCLUYA EL TEMA DE VACUNACION Y SE DE LA
PRIORIDAD QUE CORRESPONDE A LOS CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GENERAL.

S|

204

31/5/2021

234

Articulo 1.- ACOGER EL INFORME DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DEL
CCD SOBRE PROPUESTA DE RENOVACION DE CONSEJOS CONSULTIVOS DE
DERECHOS.

Articulo 2.- APROBAR EL REGLAMENTO Y METODOLOGIA DE CONFORMACION
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS CON LAS OBSERVACIONES
REMITIDAS DESDE PRESIDENCIA DEL CONSEJO.

Articulo 3.- CONFORMACION DE LA COMISION INTEGRADA POR: 1.
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES CONSEJERA MARTHA TAPIA. 2. REPRESENTANTE DE DIVERSIDADES
SEXO GENERICAS LGBTI CONSEJERA PAULINA VACA. 3. REPRESENTANTE DE
DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONSEJERA ELSA GOYES. 4.
CONSEJERA POR ORGANISMOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE ANIMALES Y
NATURALEZA CONSEJERA LORENA BELLOLIO.

S|

205

31/5/2021

235

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO LAS 3 CAMPANAS DE COMUNICACIONALES Y
ELEGIRCOMO CUARTA CAMPARA COMUNICACIONAL LA DE PREVENCION DE
SUICIDIO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

S|

206

30/6/2021

236

Articulo 1.- AUTORIZAR LA DESIGNACION DE UN EQUIPO TECNICO FUNCIONAL
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA QUE APOYE EN LA ELABORACION DEL BANCO DE
PREGUNTAS DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION
DE MIEMBROS DE JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS
ZONA DE LA DELICIA Y MANUELA SAENZ, PREGUNTAS QUE DEBEN SER
DESARROLLADAS EN BASE DE CONOCIMIENTOS LEGALES, TECNICOS, ROL,
MISION Y LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS POR LA DESCRIPCION DEL CARGO Y
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA; Y, EN ESE
CONTEXTO, CUMPLIR CON EL PASO PREVIO QUE AUN NO SE ENCUENTRA
LISTO, SIN QUE ELLO AFECTE EL REGLAMENTO.

NO SE
APRUEBA LA
MOCION

207

30/6/2021

237

Articulo 1.- RECONSIDERACION DE LA MOCION PRESENTADA EN EL PRIMER
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE ESTA SESION.

S|

208

30/6/2021

238

Articulo 1.- PROCEDER CON LA ELABORACION DEL BANCO DE PREGUNTAS
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE
MIEMBROS DE JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS
ZONA DELICIA Y MANUELA SAENZ, POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL
TRIBUNAL, TAL COMO LO ESTABLECE EL REGLAMENTO QUE REGULA EL
CONCURSO DE JUNTAS, CON EL APOYO DE LA CONSEJERA SYBEL MARTINEZ, EN
REPRESENTACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA, QUE
ES EL GRUPO AL QUE ESTAN RELACIONADAS LAS JUNTAS.

S|

209

30/6/2021

239

Articulo 1.- DESIGNAR A LA CONSEJERA ADRIANA RUIZ, DELEGADA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, PARA QUE FORME PARTE DEL TRIBUNAL DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACION CIUDADANA PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A.

S|

210

30/6/2021

240

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO LA REFORMA AL POAY
PRESUPUESTO 2021.

Articulo 2.- AUTORIZAR A LA COMISION QUE LLEVA ADELANTE EL PROCESO DE
RENOVACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS PARA QUE
APRUEBE Y VIABILICE LA PROPUESTA METODOLOGICA PARA ESTE PROCESO.

S|
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INFORME DE GESTION 2021 - ANEXOS ‘-_f..
Enero 2022 8.
Consejo de Proleccidn de Derechos
Articulo 1.- INCLUIR DENTRO DEL PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA “INFORME DEL
TRIBUNAL SOBRE EL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION PARA
211 | 30/7/2021 241 LA DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS S|
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA ZONA DE LA DELICIAY
MANUELA SAENZ Y RESOLUCION; LA PALABRA “Y RESOLUCION”.
212 | 30/7/2021 242 Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. S|
213 | 30/7/2021 243 Articulo 1.- APROBAR EL ACTA DE SESION DEL PLENO DE 31 DE MAYO DE 2021. S|
214 | 30/7/2021 244 Articulo 1.- APROBAR EL ACTA DE SESION DEL PLENO DE 30 DE JUNIO DE 2021. S|
NO SE
215 | 30/7/2021 245 NO SE APRUEBA LA MOCION APRUEBA LA
MOCION
Articulo 1.- SOLICITAR AL TRIBUNAL QUE PRESENTE UN INFORME RESPECTO AL
PROCESO DEL CONCURSO, MIENTRAS TANTO EL TRIBUNAL TENDRIA QUE
216 | 30/7/2021 246 SUSPENDER PLAZOS Y TERMINOS DENTRO DEL CONCURSO Y SOLICITAR 3
CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA PARA CONOCER DICHO INFORME.
Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y
OPOSICION SOBRE EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
217 | 30/7/2021 247 DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE 3
DERECHOS DEL DMQ.
Articulo 1.- NO ACEPTAR LA EXCUSA PRESENTADA POR LA DRA. SYBEL
MARTINEZ, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA DEL CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE
218 | 18/8/2021 248 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A Y EXTENDER EL RESPALDO DE LOS MIEMBROS DEL 3
PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS HACIA LOS MIEMBROS
DEL TRIBUNAL DE LOS CONCURSOS.
Articulo 1.- ACOGER LA PRIMERA RECOMENDACION QUE EMANA DEL
INFORME PRESENTADO POR EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
219 | 18/8/2021 249 DESIGNACION DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LAS JUNTAS S|
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
ZONA DE LA DELICIA Y MANUELA SAENZ.
Articulo 1.- PRORROGAR EN FUNCIONES A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y CONFORMAR UNA COMISION
220 | 18/8/2021 250 PARA LA REVISION, APORTES Y REFORMA DEL REGLAMENTO QUE REGULE LOS S|
CONCURSOS PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION A NINEZ Y ADOLESCENCIA, CON
APOYO DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.
Articulo 1.- APROBAR LA PROPUESTA PRESENTADA DENTRO DEL INFORME DE
221 | 18/8/2021 251 LA COMISION DE REGIMEN ADMINISTRATIVO SOBRE REFORMA AL POA 2021. 3
Articulo 1.- CAMBIAR EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DA "CONOCIMIENTO | nNQO PASA LA
222 | 13/9/2021 252 DE LA RENUNCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y RESOLUCION AL RESPECTO", MOCION
AL PRIMER PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL DIiA. PRESENTADA
223 | 13/9/2021 253 Articulo 1.- RECONSIDERACION DE VOLVER A TOMAR LA VOTACION. S|
POR VOTO
DIRIMENTE
Articulo 1.- CAMBIAR EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DA "CONOCIMIENTO PREEED?‘TA
224 | 13/9/2021 254 DE LA RENUNCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y RESOLUCION AL RESPECTO", NO SE ’
AL PRIMER PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL DiA. APRUEBA LA
MOCION
PRESENTADA
f
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Enero 2022

225

13/9/2021

255

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL MEMORANDO NO. 19-DAJ-CPD2021 QUE
SE HA DADO LECTURA Y DETERMINAR QUE, DE ACUERDO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, SE ENCUENTRAN AVALADAS, RECONOCIDAS Y
RATIFICADAS LAS ACTUACIONES DE CADA UNO DE LOS CONSEJEROS/AS DE LOS
CONSEJOS CONSULTIVOS Y A LA VEZ SU VICEPRESIDENCIA, EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES HASTA QUE SEAN LEGALMENTE SUSTITUIDAS CONFORME AL
MARCO NORMATIVO.

S|

226

13/9/2021

256

Articulo 1.- NO ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA VICEPRESIDENTA SYBEL
MARTINEZ.

S|

227

13/9/2021

257

Articulo 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA AL ENCARGO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
MSC. VERONICA MOYA CAMPARNA.

S|

228

13/9/2021

258

Articulo 1.- DESIGNAR COMO SECRETARIA AD-HOC DENTRO DE LA SESION A LA
COORDINADORA TECNICA LIC. SILVANA HARO.

S|

229

13/9/2021

259

Articulo 1.- EN RAZON DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR
LA MSC. VERONICA MOYA, Y NO DEJAR EN ACEFALIA AL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, ENCARGAR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS, A LA SENORA ALEXANDRA AYALA,
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL CARGO DE
SECRETARIA EJECUTIVA, DETERMINADO EN EL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

S|

230

9/11/2021

260

Articulo 1.- DELEGAR A LA COMISION DE ELECCIONES, REALICE LA PROPUESTA
DE REGLAMENTO, ACORDE AL ART. 861 DEL CODIGO MUNICIPAL, E INCLUIR EN
EL CRONOGRAMA Y PROPUESTA DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS DE DERECHOS, LA DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES
DE SOCIEDAD CIVIL AL PLENO.

EN PROCESO

231

9/11/2021

261

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL CON EL OBJETIVO DE
REVISAR, ACTUALIZAR, REFORMAR Y PROPONER ANTE EL PLENO DEL CONSEJO
DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO UN
REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE SECRETARIA/O EJECUTIVA/O,
DEBIDAMENTE SUBSANADO Y CONSIDERANDO TODAS LAS ALERTAS
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO ANTERIOR POR PARTE DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION; Y DESIGNAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

CONFORMACION COMISION: 1. SYBEL MARTINEZ — DELEGADA POR LAS
ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON NNA 2. ELSA GOYES - REPRESENTANTE
DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3. ELIZABETH RIVERA -
DELEGADA DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

EN PROCESO

232

15/11/2021

262

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE ASESORIA JURIDICA SEGUN
MEMORANDO NO. 096-DAJ-CPD-2021; Y QUE A TRAVES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS SE OFICIALICE A LA
COMISION DE GENERO A EFECTO DE CONOCER S| ESTA DELEGACION
OTORGADA A LA CONSEJERA MARIA AUGUSTA LARCO ES AVALADA POR LOS
DEMAS MIEMBROS DE LA REFERIDA COMISION.

S|

233

15/11/2021

263

Articulo 1.- SOLICITAR A LA COMISION OCASIONAL ENCARGADA PARA LA
REVISION, APORTES Y REFORMA DEL REGLAMENTO QUE REGULA LOS
CONCURSOS PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION A NINEZ Y ADOLESCENCIA, QUE
PRESENTE LA PROPUESTA DE ESTE REGLAMENTO EN EL PLENO DEL CONSEJO
DE PROTECCION DE DERECHOS PARA CONOCIMIENTO Y APROBACION;
ADEMAS QUE ANALICE EL INFORME DE LA MULTIDISCIPLINARIEDAD DE LAS
JUNTAS, Y LOS PERFILES DE PUESTO.

EN PROCESO

234

15/11/2021

264

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE LA COMISION OCASIONAL
PARA LA CONFORMACION DE CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS, Y SE
RECOMIENDE QUE EN EL SIGUIENTE INFORME DE LA COMISION SE INCLUYA
TODAS LAS PETICIONES QUE HA REALIZADO LA SOCIEDAD CIVIL, Y QUE EN
PUNTOS VARIOS DE LA SIGUIENTE REUNION SE LECTURA DEL OFICIO DE LAS
REFERIDAS PETICIONES.

S|
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INFORME DE GESTION 2021 - ANEXOS Ay
‘.'.“_

Enero 2022

235

15/11/2021

265

a

Consejo de Protecci

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL TRASPASO DE RECURSOS ENTRE CUENTAS
CONTABLES DE LA MISMA NATURALEZA, CON EL FIN DE CONTAR CON LOS
RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA CANCELAR LA JUBILACION DE LA
DRA. PATRICIA NIETO.

n de Derechos

S|

236

15/11/2021

266

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL CON EL OBJETIVO DE
ANALIZAR EL INFORME DE GESTION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADA
SALIENTE LA MSC. VERONICA MOYA; Y GENERAR UN INSUMO A SER
ENTREGADO A LAS INSTANCIAS DE CONTROL A QUIENES SE SOLICITO
EXAMENES ESPECIALES.

CONFORMACION COMISION: 1. ELIZABETH RIVERA — DELEGADA DE LA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS; 2. XIOMAR TORRES - DELEGADA DE LOS
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD; 3. BLANCA ORTIZ -
REPRESENTANTE TITULAR DE DERECHOS DE ECUATORIANOS EMIGRANTES
RETORNADOS

EN PROCESO

237

26/11/2021

267

Articulo 1.-. Modificar el orden del dia, incluyendo dentro del punto uno lo
siguiente “sesidn extraordinaria de 15 de noviembre de 2021”; y se suprima los
puntos 3, 6y 10.

S|

238

26/11/2021

268

Articulo 1.-. Aprobacién del orden del dia con las modificaciones
correspondientes.

S|

239

26/11/2021

269

Articulo 1.- Aprobacién del acta de sesidn ordinaria de 30 de julio de 2021

S|

240

26/11/2021

270

Articulo 1.- Aprobacién del acta de sesidn extraordinaria de 18 de agosto de
2021.

S|

241

26/11/2021

271

Articulo 1.- Aprobacién de la sesidn extraordinaria de 13 de septiembre de
2021, con las observaciones realizadas por la consejera Maria Augusta Larco y
Gissela Chala.

S|

242

26/11/2021

272

Articulo 1.- Aprobacién del acta de sesidn extraordinaria de 09 de noviembre
de 2021

S|

243

26/11/2021

273

Articulo 1.- Aprobacién del acta de sesidn extraordinaria de 15 de noviembre
de 2021.

S|

244

26/11/2021

274

Articulo 1.- No aprobar el informe sobre el procedimiento y la hoja de ruta de
la fase preparatoria del concurso de méritos y oposicion del proceso de
seleccion de secretaria/o Ejecutiva/o.

S|

245

26/11/2021

275

Articulo 1.- Aprobar el informe de la comisién ocasional de Juntas
Metropolitanas de Nifos, Nifias y Adolescentes del Distrito Metropolitano de
Quito asi como sus recomendaciones; ademas que desde la Secretaria Ejecutiva
del Consejo de Proteccién de Derechos se proceda expresamente a oficiar a la
Secretaria de Inclusién Social tome en consideracidn el informe y remita una
respuesta.

S|

247

7/12/2021

276

Articulo 1.- Aprobacién de la entrega del Reconocimiento “Consejo de
Proteccion de Derechos 2021”

S|

248

22/12/2021

277

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual 2022 y Presupuesto del Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ.

S|
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Enero 2022

&
Consejo de Proleccidn de Derechos

Anexo 2

DETALLE DE MIEMBROS DE PLENO

DELEGADOS DEL ESTADO

INSTITUCION

NOMBRES

29 de enero de 2021 al 13 de

Dr. Jorge Yunda Machado
TITULAR & septiembre 2021
ALCALDE / PRESIDENTE CPD-DMQ N R
TITULAR Dr. Santiago Guarderas 09 de noviembre 2021
DELEGADO/A Sra. Gissela Elizabeth Chala Reinoso |29 de enero de 2021
CONCEJAL PRESIDENTE DE LA COMISION DE TITULAR Sra. Gissela Elizabeth Chala Reinoso |29 de enero de 2021
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO DELEGADO/A Sra. Maria Augusta Larco Moscoso 29 de enero de 2021
TITULAR Ing. Maria Gabriela Quiroga Reyes 29 de enero de 2021
TITULAR Julio Neira 18 de agosto de 2021
TITULAR Fernando Sanchez 09 de noviembre de 2021
TITULAR DE LA SECRETARIA RECTORA Y
RESPONSABLE DE LAS POLITICAS SOCIALES DELEGADO/A Christian Aslalema 31de marzo de 2021
DELEGADO/A Renan Moyano o7 de diciembre de 2021
DELEGADO/A Abg. Javier Madera 29 de enero de 2021
DELEGADO/A Karla Aroca 30de junio de 2021
TITULAR Ximena del Carmen Villafuerte 18 de agosto de 2021
TITULAR Vanessa Velasquez 09 de noviembre de 2021
DELEGADO/A Verdnica Suarez 07 de mayo de 2021
Secretaria Metropolitana de Coordinacién DELEGADO/A Jaime Zambrano 30de junio de 2021
Territorial y Participacion DELEGADO/A Edwin Morales 30de julio de 2021
DELEGADO/A Elda Rosales 13 de septiembre de 2021
Patricia Galarza 29 de enero de 2021
DELEGADO/A Maria Gabriela Cardenas 09 de noviembre de 2021
TITULAR Lenin Mufioz 31de marzo de 2021
TITULAR Nadia Ruiz Maldona 30de julio de 2021
DELEGADO/A Marco Noguera Rengifo 07 de mayo de 2021
Secretaria General de Planificacién del DELEGADO/A Verdnica Segura 18 de agosto de 2021
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
DELEGADO/A Werner Altamirano 13 de septiembre de 2021
DELEGADO/A Piedad Rojas 29 de enero de 2021
DELEGADO/A Miriam Ramirez 09 de noviembre de 2021
TITULAR Daniela Alexandra Valarezo 30de julio de 2021
DELEGADO/A Rodrigo Vivar 29 de enero de 2021
Secretaria Metropolitana de Seguridad DELEGADO/A Carolina Pérez 13 de septiembre de 2021
Ciudadana
DELEGADO/A Gina Duran 09 de noviembre de 2021
DELEGADO/A Marco Llerena 18 de agosto de 2021
TITULAR Mae Montafio 29 de enero de 2021
TITULAR Esteban Bernal 09 de noviembre 2021
TITULAR DEL MINISTERIO DE DESARROLLO DELEGADO/A s " v} 1 30de junio de 2021
SOCIAL O SU DELEGADO PERMANENTE / antiago Morales glunoce
DELEGADO/A Wilson Chicaiza 09 de noviembre de 2021
DELEGADO/A Mishel Mancheno 29 de enero de 2021
TITULAR Dra. Rocio Rosero 07 de mayo de 2021
DELEGADA DE LA SECRETARIA DE DERECHOS TITULAR Bernarda Ordofiez 18 de agosto de 2021
HUMANOS
DELEGADO/A Psic. Blanca Elizabeth Rivera Garcia |29 de enero de 2021
DELEGADO DEL MINISTERIO COMPETENTE EN DEILLLLL;‘;/A PT\;IHOAOI D,°"Zs°§h'”ltl’°ga 30de J_“'I'oz‘;e 2021
RELACIONES LABORALES (MINISTERIO DE 2. Alejandra Cevallos Jul-
TRABAJO) DELEGADO/A Karina Salinas 29 de enero de 2021
TITULAR Abg. Lorena Brito 29 de enero de 2021
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS DELEGADO/A Jaqueline Castro 09d i bre de 2021
PARROQUIALES Y RURALES DEL ECUADOR a € noviembre de
DELEGADO/A Abg. Enrique Gonzalez 29 de enero de 2021
TITULAR Dra. Yolanda Yupangui 18 agosto de 2021
DIRECTOR PROVINCIAL O DISTRITAL DEL TITULAR Dr. Hugo Oliva Lalama 29de e"em;(');ode julio de
CONSEJO DE LA JUDICATURA
DELEGADO/A Lic. Ruth Adriana Ruiz Maldonado 29 de enero de 2021
TITULAR Ivan Alexis Villareal MoranTejada 09 de noviembre de 2021
DELEGADO/A Fernanda Merchan 13 de septiembre de 2021
DELEGADO PERMANENTE DE LOS CONSEJOS paulina Sand | d d
NACIONALES PARA LA IGUALDAD DELEGADO/A aulina Sandova 18 de agosto de 2021
DELEGADO/A Xiomar Torres 09 de noviembre de 2021
DELEGADO/A Paulina Haro 29 de enero de 2021
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Consejo de Proiecd

4

Ay

A
DN,

-
ion de Derechos

SOCIEDAD CIVIL
TIPO DE
GAP AL QUE REPRESENTA NOMBRES CONSELERO
DELEGADO DE LAS ORGANIZACIONES QUE  |MARTINEZREINOSO SYBEL PAOLA PRINCIPAL
TRABAJAN CON NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES MARCELO DE JESUS PACHECO MENA ALTERNO
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS DERECHOS |TAPIA MUNOZ MARTHA CECILIA PRINCIPAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES CRUZ GUEVARA ALTERNO
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS DERECHOS |DIAZ ERAZO CAMILA NICOLE PRINCIPAL
DELAS Y LOS JOVENES ANDRES RUIZ ALTERNO
ERNEST TEJADA MIRIAN ELIZABETH PRINCIPAL
TITULARES DE DERECHOS MUJERES PATRICIA GALVEZ ALTERNO
CARLA PAULINA RODRIGUEZ ALARCON ALTERNO
) VACA MUNOZ IVAN MAURICIO PRINCIPAL
DIVERSIDADES SEXO GENERICAS
VELASCO SUAREZ GONZALO ARNULFO ALTERNO
ORTIZ ORTIZ BLANCA NUBE PRINCIPAL
ECUATORIANO EMIGRANTE RETORNADO
ALVARO VANEGAS ALTERNO
ORGANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS
DE PERSONAS EN SITUACION DE PROTECCION |LUCERO CARRION JUAN CARLOS PRINCIPAL
INTERNACIONAL
ORGANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS
DE PERSONAS EN SITUACION DE PROTECCION [REGALADO DIAZ DANIEL JOSE ALTERNO
INTERNACIONAL
TITULAR DE LAS PERSONAS CON GOYES AGUILAR ELSA DEL CARMEN PRINCIPAL
DISCAPACIDAD BETANCOURTH UNUZUNGO MARIA ISABEL ALTERNO
ORGANISMOS QUE TRABAJAN CON SANCHEZ VARGAS DIEGO MIREY PRINCIPAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALVARADO OBANDO IVONNE KARINA ALTERNO
CABASCANGO COLLAGUAZO JOSE FERNANDO PRINCIPAL/
Renuncid
DELEGADO TITULAR DE LOS PUEBLOS Y ALTEF:E(: e/ Aun

NACIONALIDADES INDIGENAS

CHACAHUASAY BUNAY DAVID EFRAIN

principaliza por
falta de entrega
de documentos

DELEGADO TITULAR DE DERECHOS DE TAS

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre

CARNOLA ZAMBRANO NELZON DANIEL PRINCIPAL
PERSONAS AFRO-DESCENDIENTES Y
MONTURIAS MINDA BORJA KIMBERLY ELIZABETH ALTERNO
DELEGADO POR LOS ORGANISMOS DE BELLOLIO VERNIMMEN MARIA LORENA DE LOS
DEFENSA DE DERECHOS DE LOS ANIMALES Y LA ANGELES PRINCIPAL
NATURALEZA
i
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Anexo 3

RUTA DE PROTECCION DE §7 \

DERECHOS DE PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN EL
DISTRITO METROPOLITANO
DEQUITO

Portada de la Ruta de Proteccion de Derechos de las Personas Adultas Mayores en el

Distrito Metropolitano de Quito
https://proteccionderechosquito.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/RUTA-DE-PROTECCION-DE-
DERECHOS-PERSONAS-ADULTAS-MAYORES.pdf

Anexo 4

CURSO VIRTUAL
GRATUITO

"Introduccion de Derechos

Humanos y de naturaleza y
animales”

Imagen de promocién de los cursos virtuales del Consejo de Proteccion de
Derechos

Anexo 5

Confieren el presente certificado a:

Por su participacion en el Taller de :
DE IGUALDAD Y. ALA

Realizado el 27 de julio de 2021, con una duracién de 3 horas.

Evento de entrega de certificados de capacitacién realizado con la Red de Redes

Anexo 6: Pronunciamientos 2021

v
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Enero 2022 aun.
Consejo de Proieccidn de Derechos
MES FECHA PRONUNCIAMIENTO
14/1/2021 LA ACADEMIA TIENE LA OBLlGACK,)IN DE DESTERRAR TODA
enero CONDUCTA QUE PROMUEVA'Y PERPETUE LA VIOLENCIA MACHISTA
26/2/2021 LA ADM|N|STRAC|(:)N DE VACUINAS DEBE ?ER MANEJADA CON
PARAMETROS TECNICOS Y ETICOS
27/2/2021 CENTROS DF PRIVACION DE L|§ERTAD: LA VIOLENCIA EN SUS FORMAS
MAS EXTREMAS ¢ QUE HACE EL ESTADO ANTE ELLO?
25/2/2021 LA VIOLENCIA SEXUNAL HA F:UESTO EN TOTAL INDEFENSION A LAS
febrero NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
12/2/2021 EL ESTADO DEBE GARAN‘ﬂZAR EL DERECHO A LA SALUD DE N|NAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
3/2/2021 LAS EXPRESIONES DE ODIO Y DISCRIMINACION NO TIENEN CABIDA EN
UN ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHOS Y JUSTICIA
LA INTEGRIDAD Y LA VIDA DE N|NAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
marzo 2/3/2021 RIESGO ANTE EL RETORNO PROGRESIVO A CLASES EN LA ACTUAL
CRISIS SANITARIA
29/4/2021 ABORTO POR VIOLACION: UN DERECHO RECONOCIDO POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL Y BANALIZADO POR UN MEDIO DE COMUNICACION
EXIGIMOS PROTEGER EL DERECHO A LA SALUD DE TODAS Y TODOS
18/4/2021 BAJO LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD,
CALIDAD Y EFICIENCIA
. EXIGIMOS EL RESPETO AL DERECHO DE ADULTOS Y ADULTAS
abril 8/4/2021 MAYORES A PROCESOS DIGNOS DE VACUNACION
1/4/2021 VIOLENCIA RACIAL POR PARTE DE REPRESENTANTES DEL ESTADO
GARANTE DE DERECHOS
RESPALDO A LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS:
1/4/2021 DEFENSORIA DEL PUEBLO Y COMISION ESPECIAL PARA LA VERDAD Y
LA JUSTICIA, DESDE LA OBJETIVIDAD
UN GRAN LOGRO PARA EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL: EL
18/5/2021 DISTRITO METROPOL!TANO DE QUITO CUENTA CON LA PRIMERA
JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE MUIJERES Y PERSONAS
ADULTAS MAYORES
PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA “EL USO LEGAL, PROPORCIONAL,
mayo 15/5/2021 ADECUADO Y NECESARIO DE LA FUEF\iZA" ¢UNA HERRAMIENTA PARA
MATERIALIZAR LA JUSTICIA, PONER LIMITES AL PODER Y PROTEGER A
LAS PERSONAS?
LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA ESTAN PARA PROTEGER
12/5/2021 DERECHOS, NO PARA VIOLENTARLOS, RECHAZAMOS LOS ACTOS DE
VIOLENCIA EN CONTRA DE LIZETH LOZADA (SHEI)
LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS ES UN DEBER
30/6/2021 CONSTITUCIONAL QUE SUPONE ANTEPONER EL BIEN COMUN A LOS
junio DOGMAS Y PREJUICIOS
24/6/2021 PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — CONMEMOBAR EL ORGULLO LGBTIQ+,
IMPLICA HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE SUS DERECHOS.

"
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5/6/2021

Consejo de Proieccidn de Derechos
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES DESDE LA INTEGRALIDAD, MAS ALLA DE LA
PRESENCIALIDAD

julio

28/7/2021

LA LEY REFORMATORIA A LA LOEI ESPERA RESPUESTA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL, MIENTRAS MAESTROS Y MAESTRAS PONEN EN
RIESGO SUS VIDAS PARA EXIGIR SU VIGENCIA

26/7/2021

PRONUNCIAMIENTO PUBLICO: LA GARANTIA Y PROTECCION DE
DERECHOS EXIGE UN TRABAJO EFECTIVO, ARTICULADO, COORDINADO
Y SISTEMICO POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL

25/7/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL: LA VIOLENCIA NO DA TREGUA EN LAS
CARCELES DEL PAIS Y EL ESTADO ES INCAPAZ DE RESPONDER

9/7/2021

LA ACTIVACION OPORTUNA Y EFECTIVA DE LOS ORGANISMOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ES FUNDAMENTAL PARA
PRECAUTELAR LA INTEGRIDAD Y LA VIDA DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, ESPECIALMENTE DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

6/7/2021

EL PROCESO COMUNICACIONAL DEBE RESPETAR LOS DERECHOS
HUMANOS DE TODAS Y TODOS

4/7/2021

EL CONTROL POLICIAL LEGALISTA Y SECURITISTA VULNERA LOS
DERECHOS DE LAS DIVERSIDADES SEXO GENERICAS EN LA CIUDAD.

agosto

30/8/2021

REFLEXION TECNICA: DiA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE
DESAPARICIONES FORZADAS

24/8/2021

PRONUNCIAMIENTO PUBLICO: LA EDUCACION ES UN DERECHO
UNIVERSAL, FUNDAMENTAL Y ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO
DEL PAIS: ELIMINAR EL FINANCIAMIENTO PARA BECAS VULNERA
DERECHOS CONSTITUCIONALES

19/8/2021

LAS MUJERES, Y LA CIUDADANIA, EXIGIMOS RESPETO EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION: LA VIOLENCIA MACHISTA NO DEBE SER
REPRODUCIDA, DEBE SER ERRADICADA

18/8/2021

EL DERECHO A UNA MOVILIDAD INTERNA DIGNA Y SEGURA EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

11/8/2021

RESPUESTAS URGENTES A LEGITIMAS DEMANDAS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ECUADOR

septiembre

21/9/2021

COMUNICADO OFICIAL — LOS HOSPITALES PUBLICOS, TIENEN LA
OBLIGACION DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD MEDIANTE LA
PROVISION DE MEDICAMENTOS A SUS PACIENTES.

octubre

4/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO ECUATORIANO DEBE
GARANTIZAR EL FIN DE LA VIOLENCIA'Y LA INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD EN LOS CENTROS DE
REHABILITACION SOCIAL

5/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — CRISIS HUMANITARIA: OBLIGACION
DEL ESTADO A GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS,
ESPECIALMENTE EN SITUACIONES COMO LA DE LA CRISIS CARCELARIA

6/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL MAYOR PATRIMONIO DE UNA
CIUDAD ES EL BIENESTAR DE SUS HABITANTES: “LA INTERVENCION
DEL CENTRO HISTORICO DEBERA RECONOCERLO PRIORITARIAMENTE”

¥ ”‘
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20/10/2021

Consejo de Proieccidn de Derechos
PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LA INSEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

SE ENFRENTAN CON POLITICAS INTEGRALES A LARGO PLAZO, NO CON
ESTADOS DE EXCEPCION

23/10/2021

El cuidado y proteccion de todas las especies animales que habitan en
el Distrito Metropolitano de Quito debe ser prioritaria al igual que la
lucha contra la violencia que pueden vivir

25/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — ES DEBER DEL ESTADO PROTEGER A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA Y EXPLOTACION

noviembre

16/11/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO GARANTE DE DERECHOS,
DEBE PONER FIN A LOS HECHOS DE VIOLENCIA'Y CRUELDAD
SUSCITADOS NUEVAMENTE EN EL CENTRO DE REHABILITACION
SOCIAL DEL LITORAL

23/11/2021

PRONUNCIAMIENTO — LA NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL
PROHIBE LA TRANSFOBIAY LA CATEGORIZA COMO UN TIPO DE
VIOLENCIA: EL ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHOS DEBE
SANCIONARLAY EVITARLA

30/11/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LOS REINADOS CONSTITUYEN UNA
FORMA DE VIOLENCIA SIMBOLICA, MAS AUN TRATANDOSE DE NINAS
Y ADOLESCENTES. EL ESTADO DEBE ERRADICARLOS.

diciembre

1/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — RETORNO A CLASES PRESENCIALES:
UNA DECISION QUE DEBE SER ANALIZADA POR EL ESTADO

3/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LAS CORRIDAS DE TOROS ESTAN
PROHIBIDAS EN EL DMQ, EL ESTADO DEBE GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LOS ANIMALES

3/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL DERECHO A UNA CIUDAD
ORDENADA, LIMPIA'YY SEGURA NO DEBE VULNERAR LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS QUE HABITAN EN EL DMQ

7/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO ECUATORIANO DEBE
GARANTIZAR LA PROTECCION PARA VICTIMAS DE TRATA Y LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA LOS CONVENIOS DE PROTECCION
ESPECIAL

24/12/2021

#NiUnaMenos, el pais exige un debido proceso en el caso de Naomi
Arcentales como acciones urgentes para enfrentar la crisis de
violencia machista que vive el Ecuador

31/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — Exigimos justicia para la nifia Salomé.
Ninguna muerte de una nifia, niflo o adolescente debe quedar en la
impunidad

Anexo 7: Reflexiones Técnicas 2021

MES FECHA REFLEXION TECNICA
19/2/2021 Dia Mundial de la Justicia Social
febrero 4/2/2021 6 DE FEBRERO: DIA INTERNACIONAL DE TOLERANCIA CERO A LA
MUTILACION FEMENINA
REFLEXION TECNICA: 24 de marzo de 2021 Dia Internacional del
marzo 23/3/2021 Derecho a la Verdad en Relacién con Violaciones Graves de los
Derechos Humanos y la Dignidad de las Victimas

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre
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Consejo de Proleccidn de Derechos
22/3/2021 REFLEXION TECNICA: 22 de marzo de 2021 Dia Mundial del Agua
21/3/2021 REFLEXION TECNICA: 21 DE MARZO DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE
DOWN
21/3/2021 Reflexion Técnica: Dia Internacional de los Bosques
21/3/2021 21 de marzo: Dia Internacional de Ig Eliminacién de la Discriminacién
Racial
8/3/2021 8 MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
3/3/2021 REFLEXION TECNICA — 3 de marzo — Dia Mundial de la Vida Silvestre
1/3/2021 REFLEXION TECNICA 1 de mar‘zo Qe ‘202‘1’— Dia Internacional de la
Cero Discriminacion
22/4/2021 22 DE ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA MADRE TIERRA
abril 7/4/2021 07 de abril: Dia Mundial de la salud : Por un mundo mas justoy
saludable
1/4/2021 2 DE ABRIL: DIA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO
22/5/2021 22 DE MAYO: DiA INTERNACIONAL DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA
17 DE MAYO: DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA,
mayo 17/5/2021 TRANSFOBIA Y BIFOBIA
15/5/2021 15 de mayo de 2021: Dia Internacional de las Familias
REFLEXION TECNICA — 28 DE JUNIO DiA INTERNACIONAL DEL
25/6/2021 ORGULLO LGBTI
18/6/2021 RFLEXION TECNICA — DIA MUNDIAL DEL REFUGIADO
12/6/2021 REFLEXION TECNICA — 12 de junio de 2021 Dia de la Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato al Adulto Mayor
junio 10/6/2021 REFLEXION TECNICA — DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
5/6/2021 Dia Mundial del Medio Ambiente
1 DE JUNIO DIA UNIVERSAL DEL NINO TIEMPO DE RECORDAR,
1/6/2021 REAFIRMAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES UNA RESPONSABILIDAD DE LOS NUEVOS
GOBERNANTES
. REFLEXION TECNICA: 25 DE JULIO DiA DE LA MUJER
julio 25/7/2021 AFRODESCENDIENTE, AFROCARIBENA Y DE LA DIASPORA
9/8/2021 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
REFLEXION TECNICA: 12 DE AGOSTO DiA INTERNACIONAL DE LA
12/8/2021 JUVENTUD
agosto 19/8/2021 REFLEXION TECNICA: Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria
23/8/2021 REFLEXION TECNICA: Dia Internacional d.e.l ,Recuerdo de la Trata de
Esclavos y su Abolicién
30/8/2021 REFLEXION TECNICA: DiA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE
DESAPARICIONES FORZADAS
REFLEXION TECNICA: 4 DE SEPTIEMBRE DiA MUNDIAL DE LA SALUD
03/09/2021 SEXUALY REPRODUCTIVA
septiembre REFLEXION TECNICA — Di | lotacié lyl d
23/09/2021 — Dia contra la explotacion sexual y la trata de
personas

"
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20/09/2021 21 de septiembre de 2021 -Dia Internacional de la Paz
REFLEXION TECNICA — 1 DE OCTUBRE, DiA INTERNACIONAL DEL
1/10/2021 ADULTO MAYOR
02/10/2021 REFLEXION TECNICA -2 de octupre de.2021, Dia Internacional de la
No Violencia
02/10/2021 REFLEXION TECNICA — Dia Nacional del Pueblo Afroecuatoriano
REFLEXION TECNICA — 11 DE OCTUBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA
octubre 07/10/2021 NINA
12/10/2021 REFLEXION TECNICA — 12 DE OCTUBRE DIA DE LA
INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD
14/10/2021 REFLEXION TECNICA — Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
16/10/2021 REFLEXION TECNICA — Dia Mundial de la alimentacidn
16/10/2021 RELFEXION TECNICA — 17 DE OCTUBRE, DIA INTERNACIONAL PARA LA
ERRADICACION DE LA POBREZA
16/11/2021 REFLEXION TECNICA — 16 de noviembre f:le 2021 Dia Internacional
para la Tolerancia
20/11/2021 REFLEXION TECNICA — El Dia Universal del Nifo, tiene una historia
gue debemos recordar
noviembre < - P
25/11/2021 REFLEXION TECNICA — 25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
26/11/2021 27 DE NOVIEMBRE — DIA NACIONAL DE LA DIVERSIDAD SEXO —
GENERICA Despenalizacién de la homosexualidad
03/12/2021 REFLEXION TECNICA — D|§ Intern.auonal de las Personas con
Discapacidad
14/12/2021 DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIA DE LA VULNERACION DE
DERECHOS POR PARTE DE AGENTES PUBLICOS
diciembre | 10/12/2021 Los Derechos Humanos hacia la igualdad en épocas de crisis.
18/12/2021 18 DE DICIEMBRE, DIA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE
20/12/2021 20 de diciembre de 2021: Dia Internacional de la Solidaridad

Anexo 8: Campafias Comunicacionales |
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" orotection de dereche
proteccion de derechos ATENCION
de personas adultas a
mayores

#YoPagoLojusto

Si la renta o patrimonio excede de las
cantidades determinadas en el inciso
primero, los impuestos se pagaran
Unicamente por la diferencia o excedente.

% Cacunacion :
.. #VACUNACIONINFORMADA 7
Vacunacion Informada

INFORMATE

. i que len

las condiciones climaticas para la
espera de la poblacién a vacunar.

+ Espacios con adecuaciones de acceso
como rampas, sefialética, etc.

» Disponibilidad de agua y servicios
sanitarios.

* Tecnologia y conectividad necesarias para
las tareas de registro y seguridad

Detén el contagio. Mantente a salvo.
#QuédateEnCasa

3. Orgullo LGBTI Q ¢
bEEE

Sabias que las siglas
LGTTBIQ se refieren a:

GAYS
LESBIANAS
BISEXUALES
TRANSEXUALES
TRANSGENERO
INTERSEXUALES
QUEER

4. Yo participo

ciudadana nos
permite dialogar
con quienes no son
escuchados para
tomar mejores . N«
declslones y p°de|' *Fotos de archivo afio 2018
incidir en la elaboracion

::;m%pdnmen “ El Consejode

* |as diversidades

T q
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5. Campaia contra la
violencia hacia la
mujer

VIOLENCIA
FISICA

#NiUnaMenos

@ B eberechosquito

6. Campana de
prevencion abuso
sexual infantil

‘(l?;u‘ﬁ"'_;—.
'f  Ensedie a b 1
ostane: oue ¢l dauien les

opuestas due bs atemoricen
N sonfic incimids..

se lo cuenten
a sus padres
0 a personas
de confianza.

-

#DileNoAlAbusoSexualinfantil A7 L4 DIFEREACH

7. Campana en
contra del trabajo
infantil

8 de cada 10 ninas,
nifios y adolescentes
que trabajan en el DMQ
tienen menos de
15 afos.

s

8. Campafia contra
la pirotecnia

N ..
Corss e e oes
!Con la pirotecnia no
se juega;
Denuncia a las personas que
produzcan o comercialicen
de manera ilegal juegos
pirotécnicos.

Derocho

o
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Consejo de Proleccidn de Derechos
Anexo 9 - —
« Qc_msgjo Ade Proteccién de Derechos de Quito
Declaraciones Prensa v ke
7= Periodismo Piblico Ecuador @PenodismoP Ec - 28 no
@ R ] se pueden asumir para combatir

0:03/0:46 cJx 7

. Municipal FM 102.9
B @RMunicipalFM

Ya inicia #LasMananasEnEIDistrito

Hoy conversamos sobre el abuso sexual a nifos, nifas
y adolescentes; junto al responsable de la Unidad de
Participacién de @DerechosQuito, Edgar Andrade.
Cuéntenos sus inquietudes a través del 2510-510 o
2510-511.

w LAS MANANAS EN EL DISTRITO

Abuso sexual en nifios/asy
adolescentes en el DMQ.

René Sanchez, Sybel _Mininex
Gustavo Vilacis T

y Gissel Cueva

Miércoles, 08 de diciembre

9:00 a. m. - 8 dic. 2021 - Twitter Web App

Anexo 10
Reflexiones Técnicas

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL

LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
ES UN DEBER CONSTITUCIONAL QUE
SUPONE ANTEPONER EL BIEN COMUN A LOS
DOGMAS Y PREJUICIOS

REFLEXION TECNICA

22 DEMAYO
DIAINTERNACIONAL DELA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

¥
.-
2%
S
Consejo de Proteccidn de Derechos

.
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Anexo 11

Comunicacion interna
w

o

NOVIEMBRE 2021

COMUNICADOS
OFICIALES

Noticiero
Conselo de Mensual
NOVIEMBRE 2021

COMUNICADOS OFICIALES

Anexo 12: Liquidaciones pagadas y pendientes

Consejo de Proteccion de Derechos
LIQUIDACIONES PAGADAS A PERSONAL SALIENTE

ANO 2021
NRO. NOMBRE FUNCIONARIO FECHA SALIDA FECHA DE PAGO

1 ARAUJO VANEGAS FAUSTO PAUL 31/7/2021 13/10/2021

ARELLANO JACOME JOSE ALBERTO 21/5/2021 13/10/2021

ESTRADA PAREDES MAURICIO

3 VICENTE 14/5/2021 13/10/2021
4 GALVIS GUZMAN CARMEN ALICIA 1/7/2021 13/10/2021
5 GRANJA TAPIA ANGELICA GEOVANNA 2/7/2021 13/10/2021
6 MICHELENA YEPEZ ANA GABRIELA 18/5/2021 13/10/2021
7 PICHUCHO PICHUCHO HENRY DAVID 18/5/2021 13/10/2021
8 HARO RUIZ SILVANA JACQUELINE 30/9/2021 16/11/2021

SANCHEZ SAAVEDRA LILIAN DE LOS
9 ANGELES 30/9/2021 16/11/2021
10 NIETO RAMOS MONICA PATRICIA 26/10/2021 16/11/2021
11 TAPIA SANCHEZ JESSICA ADRIANA 31/7/2021 19/11/2021

BURBANO MINANGO ESTEFANIA
12 ALEJANDRA 27/9/2021 15/12/2021
13 PAGUAY VALVERDE ANA ELIZABETH 28/9/2021 15/12/2021
ZARATE HERRERIA PHOEBE

14 CAROLINA 18/5/2021 15/8/2021
15 VALLADARES ROJAS KARINA LORENA 12/11/2021 15/12/2021

Anexo 12: Liquidaciones pendientes

Consejo de Proteccion de Derechos
LIQUIDACIONES PENDIENTES
ANO 2021

NRO. NOMBRE FUNCIONARIO FECHA SALIDA MOTIVO

.
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Consejo de Proleccidn de Derechos
. , INFORMACION
1 AYOVi HERNANDEZ ROSA ELVA 20/8/2021 INCOMPLETA
GALLEGOS PAZMINO CESAR

2 ERANCISCO 15/4/2021 NO ENTREGA REQUISITOS

. INFORMACION

3 LOPEZ MUNOZ JAIME RENE 15/7/2021 INCOMPLETA
SALAZAR GONZALEZ PATRICIA DEL 31/3/2021 NG ENTREGA REQUISITOS

PILAR

Anexo 13: Rotacion del personal

Consejo de Proteccion

de Derechos

Rotacion de Personal en la Direccion Administrativa Financiera

Nro. NOMBRE CARGO INGRESO SALIDA MOTIVO
1 BAQUERO RIOFRIO DIRECTORA 17/3/2020  1/4/2021 Renuncia
SILVANA BEATRIZ ADMINISTRATIVA voluntaria
FINANCIERA
(ENCARGADA)
2 ESTRADA PAREDES DIRECTOR 6/4/2021 14/5/2021 Renuncia
MAURICIO VICENTE ADMINISTRATIVO voluntaria
FINANCIERO
3 LOPEZ MUNOZ JAIME DIRECTOR 25/5/2021 15/7/2021 Renuncia
RENE ADMINISTRATIVO voluntaria
FINANCIERO
4  SANCHEZ SAAVEDRA DIRECTOR 20/7/2021  30/9/2021 Renuncia
LILIAN DE LOS ANGELES ADMINISTRATIVO voluntaria
FINANCIERO
5  ZARATE HERRERIA PHOEBE  ANALISTA 7/1/2020 18/5/2021  Vencimiento de
CAROLINA ADMINISTRATIVO Y contrato
COMPRAS PUBLICAS
4
6  GRANJA TAPIA ANGELICA ANALISTA 1/6/2021  2/7/2021 Renuncia
GEOVANNA ADMINISTRATIVO Y voluntaria
COMPRAS PUBLICAS
4
7  AYOVi HERNANDEZ ROSA  ANALISTA 1/7/2021  20/8/2021 Renuncia
ELVA ADMINISTRATIVO Y voluntaria
COMPRAS PUBLICAS
4
8 VALLADARES ROJAS ANALISTA 1/9/2021 12/11/2021 Renuncia
KARINA LORENA ADMINISTRATIVO Y voluntaria
COMPRAS PUBLICAS
4
9  PICHUCHO PICHUCHO ANALISTA DE 4/2/2020 18/5/2021 Vencimiento de

HENRY DAVID

ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO 3

contrato

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre
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Consejo de Proteccidn de Derechos
10 GALVIS GUZMAN CARMEN  ANALISTA DE 19/5/2021  1/7/2021 Renuncia
ALICIA ADMINISTRACION DE voluntaria
TALENTO HUMANO 3
11 TAPIA SANCHEZ JESSICA ANALISTA DE 6/7/2021 31/7/2021 Renuncia
ADRIANA ADMINISTRACION DE Voluntaria
TALENTO HUMANO 3
13 BURBANO MINANGO ANALISTA 1/8/2021 27/9/2021 Renuncia
ESTEFANIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO Y voluntaria
COMPRAS PUBLICAS
4
14 MICHELENA YEPEZ ANA ANALISTA DE 5/8/2019 18/5/2021 Vencimiento de
GABRIELA TECNOLOGIAS DE LA contrato
INFORMACION Y
COMUNICACION 1
15 ARAUJO VANEGAS FAUSTO ANALISTA DE 1/6/2021 31/7/2021 Renuncia
PAUL TECNOLOGIAS DE LA Voluntaria
INFORMACION Y
COMUNICACION 1
Consejo de Proteccion de Derechos
Rotacion de Personal en la Asesoria Juridica
Nro. NOMBRE CARGO INGRESO SALIDA MOTIVO
1 SALAZAR GONZALEZ DIRECTOR DE 1/2/2021 31/3/2021 Renuncia
PATRICIA DEL PILAR ASESORIA JURIDICA voluntaria
2 ARELLANO JACOME DIRECTOR DE 5/4/2021 21/5/2021 Renuncia
JOSE ALBERTO ASESORIA JURIDICA voluntaria
3 PAGUAY VALVERDE ANA DIRECTOR DE 25/5/2021 28/9/2021 Renuncia
ELIZABETH ASESORIA JURIDICA voluntaria
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Anexo 14.PROCESOS DE CONTRATACION 2021

SUBASTA INVERSA (1)

&
Consejo de Prolec

__f‘.dE De.'echqs

SUBASTA INVERSA
Nro Codigo Objeto de Contratacion Adjudicado Oferente RUC Plazo Fecha de Contrato
1 SIE-CDP-001-2021 [CONTRATACION DEL SERVICIO DE 16.788,61  |HUDSON SECURITY HUDSONSEC CIA. LTDA 1091745832001 275 dias 01-abr-21
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL EDIFICIO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE
QuITO
INFIMAS CUANTIAS (11)
INFIMAS CUANTIAS
Nro Codigo Objeto de Contratacion . M-onto . Oferente RUC Plazo Fecha de Orden
Adjudicado sin de Compra
1 |IC-CPD-2021-001 |Renovacidn y actualizacion del $ 1.200,00 [VASQUEZ BRITO 1001582525001 |El plazo es de 5 dias para  (10/02/2021
sistema financiero para operaciones FAUSTO MIGUEL larenovaciény
en el Consejo de Proteccion de actualizacion, y la
Derechos del DMQ - GUBWIN Versién asistencia tecnicavaal
2021 cierre del ejercicio 2021
2 |IC-CPD-2021-010 |CONTRATACION DEL SERVICIO DE S 5.241,00 |[HUDSON SECURITY 1091745832001 |90dias, a partir del 01de (30/12/2020
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUDSONSEC CIA. enero de 2021.
PARA EL EDIFICIO DEL CONSEJO DE LTDA.
PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
3 |IC-CPD-2021-002 |CONTRATACION DEL SERVICIO DE S 2.000,00 (ESTRELLA GUTIERREZ |1721348546001 |15 dias laborables a partir |18/03/2021
MANTENIMIENTO INTERNO DEL NATASHA FERNANDA de la notificacion de la
EDIFICIO DEL CONSEJO DE orden de servicio
PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE
QuITO.
4 |1C-CPD-2021-008 |SUSCRIPCIPCION DEL SERVICIO DE S 395,95 [FOURUC SOLUTIONS 1792601975001 |180 dias contados a partir |01/07/2021
ZOOM PARA EL CONSEJO DE S.A. de la activacion del
PROTECCION DE DERECHOS DEL servicio
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
5 | 1C-CPD-2021-010 [SERVICIO DE LA HERRAMIENTA S 501,00 (EDICIONES LEGALES ~ |1790924491001 (365 dias contados a partir |09/07/2021
VIRTUAL DE CONSULTA JURIDICA EDLES.A. de su instalacion
PARA EL CONSEJO DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
6 | 1C-CPD-2021-012 |SERVER ZIMBRA DEDICADO S 1,00 S 1.980,00 [VELASCO KAROLYS 1718811464001 |365 dias contados a partir (28/07/2021
UND 0.00 1980,00 1.980,00 20 GB RAM ANIBAL FRANCISCO de la activacion del
8CPU 2.40Ghz 1 TERA DE servicio
ALMACENAMIENTO CSF SMART V
14.02 ZIMBRA VERSION 8.8.12 MX
ANTISAPM SCROLL OUT CERTIFICADO
SSL POR UN ANO DKIM-DMARK-SFP
7 |I1C-CPD-2021-011 |CONTRATACION DE LAS POLIZASDE | $ 1.711,67 |SWEADEN COMPANIA 1692107423001 |365 dias contados a partir |23/07/2021
SEGUROS EN LOS RAMOS INCENDIO, DE SEGUROS S.A. de lasuscripcion de la
ROBO, EQUIPO ELECTRONICO, orden
FIDELIDAD, VEHICULOS,
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS
BIENES DEL CONSEJO DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
8 |[IC-CPD-2021-015 [ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO | $ 345,93 (INDUSTRIAS DE 1793063780001 |5 dias calendario contados |13/12/2021
LIMPIEZA a partir de las suscripcion
FULLIMPIOEC de la orden de compra
CIA.LTDA.
9 [IC-CPD-2021-014 [ADQUISICION DE MATERIALES DE S 279,60 [ESPINOSA RIVERA 1703312320001 |5 dias calendario contados [13/12/2021
OFICINA MARCIA CECILIA a partir de las suscripcion
de la orden de compra
10 |1C-CPD-2021-016 [ADQUISICION DE 26 LICENCIAS PARA | $ 1.386,48 |HAORJA SOLUCIONES 1792485169001 |365 dias contados a partir |13/12/2021
EL USO DEL SISTEMA DE GESTION INFORMATICAS DE dela
DOCUMENTAL EN LA NUBE PARA EL ALTA DISPONIBILIDAD suscripcion del contrato
CONSEJO DE PROTECCION DE SA
DERECHOS DEL DMQ - "E-DOC
MANAGER" EN LA NUBE
11 |1C-CPD-2021-017 |ADQUISICION DE ACCESORIOS Y S 1.631,31 |PC LAPTOP QUITO 1792657911001 |3 dias laborables contados |15/12/2021
COMPONENTES apartirde la
INTERNOS/EXTERNOS PARA LOS suscripcion de la orden de
EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL compra
CONSEJO DE PROTECCION DE
w
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CATOOGO ELECTRONICO (37)

&
Consejo de Prolec

__F.dE De.'echqs

e Se liquidd en el portal de compras publicas las 6rdenes de compra de materiales de
oficina y aseo generadas

CATALOGO ELECTRONICO

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre
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Nro Codigo Objeto de Contratacion Ad':lll:i?::do Oferente RUC Plazo Fe::act:;‘o:en
. CONVENIO
CE-20210002097647 [SUMINISTROS DE OFICINA S 14,56 [COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 MARCO 29-oct-21]
1|CE-20210002097648 |SUMINISTROS DE OFICINA S 1,69 |COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’\‘A\;E:’\go 29-oct-21]
2|CE-20210002097649 [SUMINISTROS DE OFICINA S 8,40 [Falconi Cisneros Jose Luis 1715241525001 C%’i\ﬁ\go 29-oct-21]
3|CE-20210002097650 |SUMINISTROS DE OFICINA $ 7,39 |Falconi Cisneros Jose Luis 1715241525001 C(:A’\:;Echgo 29-oct-21
4|CE-20210002097651 |SUMINISTROS DE OFICINA S 14,66 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’i\;ECV\:)IO 29-oct-21|
5|CE-20210002097652 [SUMINISTROS DE OFICINA S 24,96 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’i\\:fc’\go 29-oct-21|
6|CE-20210002097653 [SUMINISTROS DE OFICINA S 9,74 [COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’i\ﬁ\go 29-oct-21]
7|CE-20210002097654 [SUMINISTROS DE OFICINA S 28,56 |Falconi Cisneros Jose Luis 1715241525001 C(;A’\;\;Ec’\go 29-oct-21]
8|CE-20210002097655 [SUMINISTROS DE OFICINA S 3,36 |ECUAEMPAQUES S.A 1791350529001 Cfn’;ﬁ\go 29-oct-21]
9|CE-20210002097656 [SUMINISTROS DE OFICINA S 5,47 [COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’l\'/fc"go 29-oct-21|
10|CE-20210002097657 [SUMINISTROS DE OFICINA $ 2,58 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’i\\fc’\go 29-oct-21
11|CE-20210002097658 [SUMINISTROS DE OFICINA $ 151,34 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 COMZ\::EC%O 29-oct-21|
12|CE-20210002097659 [SUMINISTROS DE OFICINA S 3,24 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’\i\\llfc’\go 29-oct-21]
13|CE-20210002097660 [SUMINISTROS DE OFICINA S 3,80 [COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’i\ﬁ\go 29-oct-21]
14|CE-20210002097661 [SUMINISTROS DE OFICINA S 24,64 |Falconi Cisneros Jose Luis 1715241525001 C?A’i\;i’\go 29-oct-21]
15|CE-20210002097662 [SUMINISTROS DE OFICINA $ 7,39 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 Cfﬂ’l\:{i’\go 29-oct-21
16|CE-20210002097663 [SUMINISTROS DE OFICINA S 10,41 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C%’i\;ECV‘:)IO 29-oct-21|
17|CE-20210002097664 |SUMINISTROS DE OFICINA S 9,07 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’i\\:fc’\go 29-oct-21
18|CE-20210002097665 [SUMINISTROS DE OFICINA S 12,99 |COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C;’i\;ticf\go 29-oct-21]
19|CE-2021000209766 [SUMINISTROS DE OFICINA S 21,05 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C%’i\'lfc'\;lo 29-oct-21]
20|CE-20210002097667 |SUMINISTROS DE OFICINA S 53,76 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 Cfﬂ’\:ﬁgo 29-oct-21]
21|CE-20210002097668 |SUMINISTROS DE OFICINA S 7,84 [COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C%’i\:‘iﬂgo 29-oct-21|
22|CE-20210002097669 |SUMINISTROS DE OFICINA $ 6,94 [COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’i\\fc’\go 29-oct-21
23|CE-20210002097670 |SUMINISTROS DE OFICINA S 49,84 |Falconi Cisneros Jose Luis 1715241525001 C;’i\;if\:)lo 29-oct-21|
24|CE-20210002097672 |SUMINISTROS DE OFICINA S 9,07 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’\i\\llfc’\:)lo 29-oct-21]
25|CE-20210002097127 |SUMINISTROS DE ASEO S 16,18 [IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 C;’i\ﬁ\go 28-oct-21]
26|CE-20210002097128 |SUMINISTROS DE ASEQ $ 100,80 |PAUCAR ALMEIDA MONICA PAULINA 1713823365001 C?A’i\ilfc’\:)lo 28-oct-21]
27|CE-20210002097129 |SUMINISTROS DE ASEO $ 168,98 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C‘iﬂ’j\\:{i’\go 28-oct-21|
28|CE-20210002097130 |SUMINISTROS DE ASEQ S 23,27 |IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 C;’i\;ECV\:)IO 28-oct-21|
29[CE-20210002097131 [SUMINISTROS DE ASEO S 77,48 |COMPANIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A 1790732657001 C(:A’\i\\;i’\go 28-oct-21
30|CE-20210002097132 |SUMINISTROS DE ASEQ S 8,85 |PAUCAR ALMEIDA MONICA PAULINA 1713823365001 C?A’i\\ﬁgo 28-oct-21]
31|CE-20210002097133 |SUMINISTROS DE ASEO S 11,17 [IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 C(:A’\i\\llfc’\go 28-oct-21]
32|CE-20210002097134 |SUMINISTROS DE ASEO S 14,19 [IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 Cfﬂ’i\:{i’\go 28-oct-21]
33|CE-20210002097135 |SUMINISTROS DE ASEQ S 80,14 |PAUCAR ALMEIDA MONICA PAULINA 1713823365001 C%’i\:‘iﬁgo 28-oct-21|
34|CE-20210002097136 |SUMINISTROS DE ASEO S 4,89 |IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 c‘:ﬂ’i\\:{i’\go 28-oct-21
35|CE-20210002097137 |SUMINISTROS DE ASEQ S 34,94 |TEXTIQUIM CIA. LTDA 1790824977001 C;’i\ﬁ\go 28-oct-21|
36|CE-20210002097138 |SUMINISTROS DE ASEO S 46,23 |IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 C(:A’\i\\:fc’\:)lo 28-oct-21|
37|CE-20210002122260 [ESTANTERIA METALICA $ 913,65 [IMPORFACTORY CIA. LTDA. 1792385512001 C;’i\ﬁ\go 17-dic-21
X
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Anexo 15: Ejecucidn presupuestaria por meses

MES EJECUCION ACUMULADA
ENERO 4,78% 43,60%
FEBRERO 5,07%

MARZO 5,36%

ABRIL 5,59%

MAYO 0,49%

JUNIO 9,58%

JuLIO 6,12%

AGOSTO 6,61%

SEPTIEMBRE | 6,00% 29,45%
OCTUBRE 5,84%

NOVIEMBRE | 8,41%

DICIEMBRE 9,20%

TOTAL 73,04%

¥ y
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