Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

She
Consjo de Proleccidn de Derechos

Transversalizacion de Enfoques: piblicas de protect

naturaleza.

6n de los grupos de atencién prioritaria, en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo, animales

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Foro Desde Ia Call - Fundacién Somos Calle, Reunidn Coordinacion
Interinstitucional para apoyo a sector La Comuna y La Gasa afectados por el
aluvién, Presentacion resultados medicion clima laboral con Ministerio del
ision: £ a instancia técnica operativa del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ, Logro et 1005 . Trabajo, oro Virtual "Género, cuidado y salud mental: perspectivas desde un
1 SECRETARIA EJECUTIVA tareas técnicas, tas gro del 100% de ejecucin enfoque de derechos", Sesidn Ordinaria Pleno CPD DMQ, Presentacin Borrador
v del Pleno del de Derechos del DMQ. Plan Distrital Movilidad Human, Firma Convenio de Cooperacion
Interinsitucional con Universidad Indoamerica, Reunién con presidenta CPD
r Narviez, Tema: Préxima sesign pleno CPD DMQ, Sesion
Extraordinaria Pleno CPD DMQ.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Formular, 1as poltcas pii los
s, hacer observancia de |
, [coomomaconGeneratecucaoe  [ERE rombnwer Ia partcipacion, coordinacién en territorio, generar procesos de togro del O APLICA, s actividads ény direccién 2 los a
POLITICAS PUBLICA P 12 particpacion, en territorio, generar p de valor.
[ v del
Desarmolr y coordinar mecanisms, o, \ e derechos :informe Térico de ncidencia e 1 Popueta el Pan Dt d Mg
5 {Formutacien de polticas pabicasy egualdac seguimiento  evaluacion de polticas Logro del 100% de ejecucion.

- Informe Técnico de Incidencia al “Reglamento que regula la creacién y|
funcionamiento de la Mesa Técnica de Trabajo del DMQ contra la trata de|
personas”’

Observancia, Seguimiento y Evaluacion de |Incidir en as politicas publicas para Ia proteccidn de derechos de Grupos de Atencién Prioritaria, personas en situacion| Logro del 100% de ejecucion
4 |Poliicas Publicas y de Vulneracionde | en vulnerabilidad y/o riesgo, naturaleza y € g Metas planificadas para Abriy Junio

Derechos: animales, mediante la ejecucidn y coordinacion procesos de observancia
2 documentos técnicos en el marco del procedimiento de GC
* Ayuda Memoria: Medidas administrativas de proteccién a mujeres en el ciclo

enerar conacimiento respecto al estado e situacion de los grupos de atencion prioitaria, personas en situacion de e vida el mismo que se convierte en un documento de anilisis en relaciona a a5

Investigacién y gestion del conocimientoy " B s s Logro del 200% de efecucién. d

5| roduccion metodoldgica vu\nerabnhdad /o riesgo, naturaleza y animales a amwdades realizadas por el dia internacional de la muer.

P & és de procesos de investigacion. * Informe Técnico de Gestion de las Juntas Metropolitanas de Proteccion del
Derechos en ol a0 2020, que permie restza un dignGico dl sbo o
estos organismos en el marco de a emergencia sanitaria
n el periodo comprendido emntre enero y marzo de 2022 se ha logrado
capacitar a 1821 personas sobrepasando la meta propuesta en este periédo
Informe de propuesta del lan de Fortalecimiento de los Consejos Consultivos lo

Desarrollar, implementar, coordinar y fortalecer los procesos de participacidn, capacitacin y formacion de los Grupos| Logro del 100% de ejecuciin que permitiré que los miembros cumplan con el rol y los objetivos que plantea la
& [Participacion y Coordinacisn Territorial: | de Atencion Prioritari, personas en situacion de s g normativa de Derechos.

V/oriesgoy Informe de coordinacidn interinstitucional marzo lo que permitid coordinar
acciones de prevencién, promocién, restitucién, atencion y proteccion de
derechos de los Grupos de Atencidn Prioritaria.

PROCESOS DESCONCENTRADOS
6 NO APLICA, el C
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. Administrar, dirgir, controlar y gestionar los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnoldgicos, bajo la Logro del 100% de ejecucion 100% PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO)
7| DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIES
RECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | o mativa legal vigente en base a las necesidadies y proyecciones institucionales DEL 2022 PAGO DIETAS CONSEJERDS SC.
Se han implementado logrado implementar la Estrategia de Comunicaci6n)
Sensibiizar a Ia ciudadanfa sobre los derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria, personas en situacién de riesgol P e i i
/o vuinerabilidad, y de naturaleza y animales; mediante la difusién, promocin y posicionamiento de la gestion enfocada en los grupos: Personas con discapacidad, personas en stuacién de
8 |COMUNICACION SOCIAL N i M g P v P & Logro del 100% de efecucién movilidad y mujeres( el informe se encuentra en elaboracidn). Con un total de 73|
institucional a través de la planificacin, coordinacion, disefio y efecucién de estrategias de comunicacién quel h
s productos difundidos y 1515 interacciones en estos productos(Campafia del
fortalezcan fa interaccidn entre el Consejo y a comunidad del Distrito Metropolitano de Quito
discapacidad y movilidad humana).
Firma convenio Dislogo Diverso - Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ,
Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social MDMQ, Taller conociendo las
Atender los aspectos juridicos, legales, normativos y contractuales del Consejo de Proteccion de Derechos, prestarl diversidades sexuales y de género - Didlogo Diverso, Reunién con Universidac|
. P asesoramiento y asistencia al Pleno del Consejo, a las distintas unidades que conforman la institucidn, patrocina an Francisco de Quito, Convenio cooperacidn, Sesi6n Extraordinaria Pleno del
9 |DIRECCION DE ASESORA JURIDICA Logro del 100% de ejecucion. ! :
judicial v extra judicialmente con el objetivo de salvaguardar los intereses. institucionales y garantizar la & 5 Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ. Reunin con Universidad Andinal
fdica en los actos Simén Bolivar, Convenio de cooperacién
Asesoramiento miembros del Pleno de Consejo de Proteccidn de Derechos ena
sesion de 18 de febrero de 2022
. Reliar of diseo, revidn, organtacé, cjecucén, sepimiento  evluaion del sitema de planifiadd,
10 [PLANIFICACION & ¢ o v p i Logro del 1POA y uentas
i ¥ proyectos de acuerdoa las poli di

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA, el Consejo de Proteccién de Derechos no reporta en el GPR.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/3/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Mensual
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ad) Planificacion

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

Ing. Silvana Baquero

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

silvana.baquero@derechosquito.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2554062 EXTENSION 111
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