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RESOLUCION No. 006-SE-CPD-2021
Msc. Alexandra Avala Velastegui
SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADA
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:
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2 Constitucton de la Republica del Leuador en su articulo 82 dispone: Kl derecho a la
eguridad juridica se fundameia cin el respeto o la Constitucion v cir la existencia de

normas juridicas previas, claras. pablicas y aplicadas por las autoridades compeientes

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Leuador senala: “"Las instituciones
del estado, sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las
personas  que  actuen en virtud de una potesiad estaial ejercerdan solamente  las
competencias v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la lev. Tendren el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce v
cjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ™.

el articulo 227 de la norma citada dispone que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que rige por los principios de eficacia. eficiencia. calidad.
Jerarquia. desconcentracion. descentralizacion. coordinacion. participacion. planificacion.
transparencia y evaluacion.

en la norma ibidem en su articulo 229 determina: ““(Reformado por el Art. 8 de la Enmienda
sn. RO.653-8, 21-XII-2015, que la Sentencia No. 018-18-SIN-CC, R.O. E.C. 79, 30-I7-
2019, de la Corte Constitucional declard inconstitucional por la forma; por lo que el
presente articulo retorna a su texto original).- Serdn servidoras o servidores piihlicos todus
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico (...)"

el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo ~COA prescribe: “Principio de

Juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, « los instrumentos

internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo. Lua potestad discrecional se utilizard conforme a Derecho

el COA ensu articulo 22 establece: “Principios de seguridad juridica y confianza legitima.
Las administraciones piblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad (...) .

la  norma referida en su articulo 47 establece: “'Representacion  legal de lus
administraciones publicas.- La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en los actos, contratos v
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley " | §
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el COA en su articulo 130 dispone: “Competencia normativa de cardeter administrativo.
Las maximas autoridades administrativas tienen compefencia normativa de curdcter
administrativo unicamente parda regular los asuntos internos del drgano a su cargo. salvo
los casos en los que la ley preveu esta compeiencia para la mdxima cutoridad legislativa
de unu administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de lus
personas debe estur expresamente airibuida en fu ley”,

conforme lo sehala ol articulo 77 de la Lev Orgdnica de la Contraloria General del Estado:
“Meximas autoridades, titilares v responsables.- Los Minisiros de Estedo y las mdximas
autoridades de lus instituciones del Esiado, son responsables de los aetos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se establecen las siguientes atribuciones
vobliguciones especificas: 1 Titular de la entidad: «j Dirigir y asegurar la implaniacian,

SJuncionamiento y actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas de

administracion - financiera,  planificacién,  organizacion, informucion, de  recursos
humanos, materiales, lecnoldgicos, ambientales y mds sistemuas administrativos ... ¢) Dictar
los correspondientes reglamentos vy demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectiva y econdmico funcionamiento de sus instituciones (...) "

el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “Servidorus y servidores
publicos.- (Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, RO. 1008-S, 19-¥2017).- Serdn
servidoras o servidores piblicos todas lus personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. (..)"

el Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo 856 prescribe sobre
el Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito: “Es wun
organismo  colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa, orgdnica, funcionual y presupuestaria, integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados de los organismos desconcentrados del gobierno
nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia, proteccion y defensa de los
derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria; delegados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por
la sociedad civil, representemtes de los grupos de atencidn prioritaria, titulares de
derechos”.

el citado cuerpo legal en su articulo 837, indica: “Atribuciones.- El Consejo de Proteccion
de Derechos del Distrito Metropolitano de Quilo tendrd a su cargo la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimicnto y evaluacion de las politicas piblicas para
lu proteccion de derechos, articuladas a las politicas pitblicas de los Consejos Nucionales
para la Igualdad. Sus acciones y decisiones se coordinardn con otras entidades publicas y
privadas, ast como con las redes interinstitucionales especializadas en proteccion de
derechos. (.. )"

el articulo 861 ibidem establece: “Conformacion.- El Consejo de Proteccion de Derechos
del Distrifo Metropolitano de Quito estard integrado paritariamente por consejeros de
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proteceion de derechos que provendrdn del sector piiblico v de la sociedad civil,
especialmente de los titulares de derechos ()"
Que, clarticulo §70 de la norma citada dispone que la Sceretarfa Ejecutiva es la instancia téenica
operativa del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.
1

integrada por un equipo tenico. bajo la direccion v responsabilidad del Secretario’s

Ejecutivora designado/a por ¢l Pleno del Conscio de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito: este equipo tendrd como :'cvwn\;ahifinind las tarcas téenicas.,

administrativas v financieras que efectivicen las rese 1ONeS Yy @gecisiones det Pleno «

Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito

Que, dentro de las del Secretario/a Ljecutivo/a ie Derechos

det Consejo de Proteccion

T

que se encuentran establecidas en el articulo 871 ibidem. se sefala que le corresponde: ey
Dirigir la gestion (écnica, administrativa y presupuesiaria de la Secretaria Ejecutiva para
¢l correcto funcionamiento del Consejo de Proteceion de Derechos del DMQ™. En
concordancia dentro del mismo articulo se dispone como una de sus funciones: "¢ Dirigir
la gestion administrativa, financiera y téenica de la Secretaria Ejecutiva, para el correcto
Juncionamiento del Consejo”

Que, ¢l Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Publico v de las

Entidades de Derecho Privado que Disponen de Recursos Puablicos. en su articulo | manda:

“Ambito de aplicacion.- Se sujetan u las disposiciones del presente reglamento, los

dignatarios, autoridades. funcionarios, administradores, servidores y trabajadores de lus

instituciones del Estado. sefialadus en el articulo 225 de lu Constitucion de lu Repuiblica

del Ecuador, asi como de las entidades de derecho privado que administran recursos
piblicos™

Que, el referido Reglamento en su articulo 2 ordena: " Asignacion de los vehiculos.- Los
vehiculos pertenecientes al sector piiblico y « las entidudes de derecho privado que
administran recursos publicos, se destinardn al cumplimiento de lubores estrictumente
oficiales v para la atencion de emergencias nacionales o locales. (... ) La mdxima autoridad
puede asignar un vehiculo para otras autoridades del nivel jerdrquico superior de lu
entidad. aungque sin asignacion exclusiva ni personal v solo para uso en dias v horas
luborables. (...)"

Que, el articulo 3 del Reglamento Ibidem determina:  “Servidores y'o trabajudores
responsables.- Son responsables del cumplimicnto de las normas contenidas en este
acuerdo, los servidores piiblicos y privados descritos en el articulo 1 del presente
reglamenio. a cuyo cargo se encuentren los vehiculos institucionales v quienes los
conduzcan. Para efectos de la aplicacion de esta normativa se entenderd por: Titular de la
gestion administrativa. - Ll servidor que dirige la gestion administrativa de la entidad.
Titular de una unidad  administrativa. - Servidor que  dirige  cualquier  unidad
administrativa de la entidad. Encargado o responsable de la unidad de transportes. - El
servidor encargudo de la organizacion y control del parque automotor institucional.
Conductor. - El servidor y'o trabajador facultado para conducir un vehiculo automotor
oficial, ast como, quien guia, dirige o maniobra un vehiculo remolcado. Mecdnico. - E/J“;
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servidor bajo cuva responsabilidad se encuentra a cargo el chequeo, mantenimiento y
reparacion de los vehiculos ™.

el Reglamento ibidem en su ardeulo 4 ordena: “Conduccidn de los vehiculos.- Los
vehiculos oficiales deben ser conducidos por choferes profesionales. Por excepeion, previd
autorizacion y bajo responsahilidad de Ta mdxima antoridad o su delesudo. vehiculos con
acopludos de hasta 1.75 {oneludas de carga dill, pueden ser conducidos por servidores
publicos que se movilicen para el cumplimionto de sus funciones v que tengan Licencia
Tipo B fno profesionaly. a guicnes se los considerard también responsahles de su cuidedo,
mardenimienio preventivo basico v del cumplimionto de las leves v reglamenios vigenies
para el sector publico s de transito, ransporte terrestre v seguridad vial 7,

el articulo 5 del reglamento referido manda: “Movilizacion de los vehiculos oficiales y
excepeiones.- (Reformado por el Art. Unico del dedo. 064-CG-2018, R.O. 382-8, 5-XII-
2018).-Ningun vehiculo oficial podrd circular sin la respectiva orden de movilizacion v con

Justificacion expresa de la necesidud institucional. (...} ", en concordancia con el articulo

6 que dispone: “Solicitud de orden de movilizacion.- Eltitular de la unidad adminisirativa
o sudelegado, autorizard el desplazamiento del servidor en dias y horas laborables; para
tal propésito, la orden de movilizacion se tramitard en formatos propios de la entidud. La
autorizacion previa al desplazamicnto de los servidores fuera de la jornada ordinarie de
rabajo, en dias feriados v/o fines de semuna o que implique el pago de vidticos, serd
otorgada por la mdxima autoridad o su delegado (... ",

el Reglamento para el Funcionamiento Interno del CPD-DMQ, en su articulo 4 determina:
“Del Consejo de Profeccion de Derechos.- Es un organismo colegiado de Derecho Piiblico
con personeria juridica y autonomia administrativa, orgdnica, funcional y presupuestarid,
integrado paritariamente por representantes del Estado, delegados de los organismos
desconcentrados del gobierno nacional que tengan responsabilidad directa en la garantia,
proteccion y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencidn prioritaria,
delegados del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en adelante MDMQ, y
delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por la sociedad civil, representantes
de los grupos de atencion prioritaria, titulares de derechos. (...} ", v en su articulo 7 sefiala
que: “De la Conformacion.- El Pleno del Consejo de Profeccidén de Derechos estd
conformado paritariamente por 12 delegados del sector miblico y 12 representanies de lu
sociedad civil con sus respectivos alfernos .

el citado Reglamento en su articulo 8 indica: “De lus Consejeras y de los Consejeros de
Proteccion de Derechos.- Son Consejeras o Consejeros de Proteccion de Derechos: 1) Los
delegados de las instituciones del sector piblico enumeradas en la  Ordenanza
Metropolitana No. 188, quienes contardn con poder de decision institucional, incluida la
posibilidad de asumir compromisos presupuestarios en el marco de la legislacién
correspondiente. 2) Los fitulares de derechos o representantes de organizaciones u
organismos designados a través de un proceso de eleccion que se regulard de conformidad
con el Reglamento gue el Pleno apruebe (...)". “
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la Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos del Cor HCiO de
Proteccion de Derec hos del DMQ. estipula que la Gestion Administrativa Financiera tienc

como  mision:  Administrar. dirigir. controlar v gestionar  los  recursos lmmnnm.
administrativos. im ros Vv teenoldgicos. bajo fa normativa legal vigente en base a las
necesidades v proyecciones institucionales: v su responsable es el Director

Administrativo/a Financiero/a. cuyvas atribuciones v responsabilidades es la de p

eglamentos para el meioramiento de fa gestion administrativa. financicra. teenolo

asi como disenar v evaluar i

1s v provectos relaci

con {as actividades v producios de su dependenc!

travds de correo institucional del 29 de septiembre de 2021, fa asistente cjecutiva de la
Secretaria Ljecutiva, puso en conocimiento de esta Direccion: “r...; conforme lo solicitado
por Alex remito los acuerdos a los que se legaroin e la reunion del 14 de septiembre,
respecto a la DT por favor revisar el punto que et pendiente de cumplimiento ™. Enire
estos acuerdos se encuentra: Ceriterio juridico sobre uso de movilizacion como recurso
publico (...

mediante Memorando No. 091-DAJ-CPID-2021 de 11 de octubre de 2021, la Direccion de
Asesoria Juridica. puso en conocimiento de la Secretaria Ejecutiva: (... En aplicacion del
principio de juridicidad, legalidad y seguridad juridica, el servidor piblico solo podrd
actuar basandose en la tipificacion de la norma, por ende, serd obligacion de las entidades
puiblicas respecto al uso del vehiculo institucional cumplir con lo regulado por el referido
Reglamento. por lo cual, en razén de la conformacion del Consejo de Proteccion de
Derechos, el uso del vehiculo institucional por parte de los servidores publicos yio
consejeros sea de parte de Estado, Gohierno Local y Sociedad Civil, serd para la ejecucion
de labores estriciamente oficiales, y iunicamente podrd circular con la respectiva orden de
movilizacion y con justificacion expresa de la necesidad institucional. En virtud de la
conclusion expuesta, esta Direccion recomienda a su autoridad que: a) Disponga a lu
Direccion Administrativa Financiera, en cumplimienio a las atribuciones establecidus en
la Reforma al Estatuto Orgdnico del CPD-DMQ. clabore la respectiva propuesta de
Reglamento de Uso de Vehiculo Institucional del Consejo de Proteccion de Derechos del
DMQ. misma que deberd guardar plena conformidad con el Reglamento Sustitutivo para
el Control de los Vehiculos del Sector Pitblico y de lus Entidades de Derecho Privado, ast
como tumbién los formatos aplicables dentro del mismo”.

a través de correo de 11 de octubre de 2021. la Secretaria Ejecutiva dispuso a la Direccion
Administrativa Financwra: ‘Una vez revisado el memo 091 v acogiendo la recomendacion
"Disponga a la Direccién Administrativa Financicera. en cumplimiento a las atribuciones
establecidas en la Reforma al Estatuto Orgénico del CPD-DMQ. clabore la respectiva
propuesta de Reglamento de Uso de Vehiculo Institucional del Conscjo de Proteccion de
Derechos del DMQ. misma que deberd guardar plena conformidad con el Reglamento
Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Piblico v de las Entidades de
Derecho Privado; asi como también los formatos aplicables dentro del mismo". Solicito
gentilmente proceder con lo anteriormente seiialado ™. (147




Que, con fecha 17 de octubre de 2021 via correo institucional, Ja Direccion Administrativa
Financiera remite a la Direccion de Asesoria Juridica. la propuesta de Reglamento previa a
la presentacion v aprobacion formal.

Que, cs necesario expedir la normativa que reguie el uso v control de fos vehiculos del Consejo
de Proteccion de Derechos del DMQ. estableciendo normas v lineamicntos que permitan
na administracion eficaz y dmima dentro de la institucion: v,

Ln cjercicio de las atribuciones v competencias estable
Administrativo. los literales ¢) v g) del articulo 871 del (.OU;L{O \mmu? i para el Disirito
Metropolitane de Quito. en concordancia con el articulo 31 del Reglamento para el Funcionamiento
Interno del Consejo del Proteccion de Derechos del DMQ. la Secretaria Ejecutiva en calidad de
maxima autoridad administrativa de este Consejo.

cidas en el articulo 130 del Cadigo Organico
7 i

RESUELVE
Expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERNO PARA EL CONTROL Y USO DE VEHICULOS DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ

ABREVIATURAS

+ CPD-DMQ: Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.
= SE: Secretaria Ejecutiva.

* DAF: Direccion Administrativa Financiera.

* GATH: Gestion de Administracion de Talento Humano.

* DAJ: Direccion de Asesoria Juridica.

* LOSEP: Ley Orgéanica de Servicio Publico.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular la asignacion
y utilizacién de los vehiculos por parte de las v los servidores ptblicos y trabajadores del Consejo de
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ; asi como, establecer el procedimiento que deben seguir
las y los servidores y trabajadores de la institucion para el uso de los vehiculos que se encuentren
inventariados en el registro de control de activos fijos del Consejo de Proteccion de Derechos del
DMQ.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Se sujetan a las disposiciones del presente Reglamento. las
autoridades, las y los servidores piblicos y trabajadores del Consejo de Proteccion de Derechos del
DMQ , asi como también a los consejeros del Pleno del CPD que en ejercicio de sus funciones
requieran la utilizacién de un vehiculo institucional. gﬁ

<wé?m.



CAPITULO 11
UTILIZACION

Art. 3.- Utilizacion de los Vehiculos. L.os vehiculos }cz‘ enccientes al Conscjo de Proteccion de

Derechos d xl DMQ se destinardn exclusivamente al cumplimi nto de labores Institucionales para las
autoridades. las v los servidores ptiblicos v trabajadores y mtx.\c}c"m que formen parie de esta entidad
voen los horarios L\LJ’\LLMU\ fos cuales deberdn portar las respectivas credenciales o documentos
que avalen su representacion dentro del CPD-DMOQ.

1 €1 €450 Ge L’Q‘xl\ gades tuera de la jormad

auiorizacion de ia DAL o S,

el vehiculo i icional previa

Para los casos que se requicra movilizar Jos vehiculos fuera de la jornada laboral. los servidores
deberan informar al/la Director/a Administrativo/a Financiero a lo siguiente:

1. Dias de movilizacion.
2. Horario.
3. Justificacion

Art. 4.- Asignacién de vehiculos. LEl/la Secretario/a Ejecutivo/a. puede contar con el vehiculo de
asignacion personal exclusiva. para fines institucionales.

Art. 5.- Distintivos Oficiales.- L.os vehiculos del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ
levardn las placas oficiales. portaran los logotipos de esta entidad en forma visible

Art. 6.- Organo Responsable de la Distribucion. Se constituyen en 6rgano responsables de la
distribucion del parque automotor a la Direccion Administrativa Financiera. a través de la Gestion
Interna Administrativa.

Art. 7.- Custodia del vehiculo. Il conductor asiwnado es responsable de la custodia del vehiculo
durante el tiempo que el vehiculo esté a su cargo. Las llaves del automotor permaneceréan en su poder.

CAPITULO I11
CONTROL, MOVILIZACION, REGISTRO Y MANTENIMIENTO

Art. 8.- Orden de Movilizacion. [os/as funcionarios/as. servidores/as v/o consejeros del Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ que requieran vehiculos para el cumplimiento de labores
especificas de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo v en la circunscripcién local. solicitardn
autorizacion a el/la Director/a Administrativo/a Financiero/a: v una vez autorizado. el responsable de
los vehiculos emitird las correspondiente orden de movilizacion El desplazamiento del vehiculo fuera
de la jornada ordinaria de trabajo. en dias feriados v/o fines de semana o que implique el pago de
vidticos y/o subsistencias (en caso de desplazamientos fuera de la ciudad). debera ser debidamente
coordinado con la DAL

Los vehiculos institucionales en sus respectivas movilizaciones. deberan portar la correspondiente
orden de movilizacion. en un lugar visible. *w;'




La orden de movilizacién se impartird en formularios impresos v numerados. en original y una copia.

I El original se entregard a el/la conductor/a del vehiculo quien deberd portarla mientras cumple el
asunto oficial y exhibirla en un lugar visible.

2. La wpm se archivard um*o’;obzc nente por el/los custodios de los vehiculos."los cuales serdn
remitidos a la Direccion Administrativa Financiera a mes veneido. quien serd la unidad encargada del
registro ¢ informacion,

Art. Y.- Informacion necesaria para la Orden de Movilizacion. Para contral v seguimiento de las
Grdenes de movilizacion. su solicitud serd mediante un formulario que contendrd los siguientes datos
v serd firmado electronicamente:

a) Identificacion de la Entidad. antecediendo a la misma el encabezamicnto siguiente ~Orden de
Movilizacidn No.”

b) Lugar, fecha vy hora de emision de la orden:

¢) Motivo de la movilizacion;

d) Lugar de origen y destino:

e) Tiempo de duracidn de la comision;

) Nombres, apellidos y ntimero de cédula del conductor y el servidor, responsables del vehiculo;

g) Descripcion de las principales caracteristicas del vehiculo como: marca. color, nimero de placas
de identificacion y de matricula;

h) Firma del/la Director/a Administrativo/a Financiero/a y/o Secretario/a Ejecutivo/a.

Art. 10.- Retiro de las Ordenes de Movilizacién. El/La responsable de la Gestién Interna
Administrativa, retirard las ordenes de movilizacion a quienes incumplan con lo previsto en este
Reglamento, y pondra en conocimiento del/la Director/a Administrativo/a Financiero/a.

Art. 11.- Prohibicién de Movilizacion. Ninglin vehiculo oficial podra circular sin la respectiva
Orden de Movilizacidn, previa justificacién expresa de la necesidad institucional.

Con el propoésito de verificar el cumplimiento de esta disposicion, el responsable de la Gestion Interna
Administrativa, efectuard el control de dichas ordenes; ademas, presentara al/la Director/a
Administrativo/a Financiero/a del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ un informe mensual
al respecto, sin perjuicio de que dicha autoridad lo pueda solicitar en cualquier momento.

Art. 12.- Registro y Control.- Para fines de control, registro v seguimiento, el responsable de la
Unidad de Gestién Administrativa deberd mantener los siguientes formularios v registros:

a) Inventario de vehiculos. accesorios y herramientas.
b) Control de mantenimiento.

¢) Orden de movilizacién.

d) Informe diario de movilizacion de cada vehiculo
e) Parte de novedades y accidentes.

f) Control de lubricantes, combustibles y repuestos.
¢) Orden de provisién de combustibles y lubricantes,
h) Registro de entrada y salida de los vehiculos. w




1) Libro de novedades.
1) Acta de entrega recepeion de los vehiculos.
Art. 13.- Rc<>i~ztm de Utilizacion del Vehiculo. [Los conductores deberdn mantener un registro sobre

la utilizacion del vehiculo a su cargo. a efectos de contar con una mm‘u acion actualizada.

Art. 14.- Mantenimiento Preventivo v Correctivo.- Bl manienimiento preventivo v correctivo de

los veh L“.k‘\ s¢ 0 Iu“‘/n“ 4 de O 1@ pProgramaca. en s 1alieres UCDK damente caincados por la

Institucion.

5 1 vidad de
1 la Unicad de

171¢ g ri PRl P 2 P P - " mealkla Aas
B/la Director/a 1 Financiero/a. conjuntamente con el responsable de

Gestuon Adn

rativa. seran los encargados de elaborar ¢! Plan Anual de mantenimiento correctivo

N oprey entivo.

Para el caso de los vehiculos que tengan garantia se realizard el mantenimiento en la casa comercial
en la que se le adquirio el automotor. v para los \dllCLii().\ gue va no dispongan de garantia sc
contratard con un tafler de servicios multimarca. en observancia de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica. su Reglamento General v resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica (SERCOP).

Todo mantenimiento preventivo o correctivo debe ser notificado de manera previa y por escrito al
responsable de la Gestion Interna Administrativa y a el/la Director/a Administrativo Financiero/a para
que sea aprobado y se proceda con el mantenimiento requerido.

Art. 15.- Seguros de los Vehiculos. Ademas del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT). los vehiculos del Conscjo de Proteccion de Derechos del DMQ estaran asegurados por
accidentes. robos y riesgos contra terceros v contaran con el servicio de rastreo satelital. Las polizas
serdn contratadas con companias nacionales. en las condiciones mds adecuadas y favorables a los
intereses institucionales. de conformidad con la legislacion vigente.

Elaseguramiento del vehiculo. la renovacion. notificacion de siniestros v otros imprevistos. asi como
sumatriculacion. estardn a cargo del responsable de la Gestidon Interna Administrativa. conjuntamente
con el/la Director/a Administrativo/a Financiero/a.

Art. 16.- Responsabilidades de el/la Conductor/a.- Con la finalidad de preservar el estado del
vehiculo. brindando un mantenimiento oportuno. los conductores observaran las siguientes normas:
a) El/la conductor/a que tenga el vehiculo bajo su custodia. revisard y controlard diariamente los
niveles de aceite. agua. liquido de frenos. enfriamiento. luces. baterias, presion de neumaticos y el
estado de las demas partes v piezas. ademds. efectuard el asco interior v exterior del vehiculo.

b) Serd responsable de comunicar oportunamente sobre la necesidad de lavado. engrasado v
pulverizado. cambio de aceites. filtros. revision del encendido. chequeo de todas las partes mecénicas
vy eléetricas del vehiculo.

¢) Los servicios de limpieza, lubricacion y chequeo de los vehiculos del Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ se realizardn por disposicion del/la Director/a Administrativo/a Financiero/a. para
lo cual se emitird el formulario denominado “Orden de Trabajo™ el cual sera el unico documento que
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d) EMla conductor/a serd responsable en caso que se produjere algin dafo en el vehiculo por
incumplimiento a estas obligaciones.

¢) St un vehiculo con desperfectos mecdnicos es movilizado. la responsabilidad serd compartida por
el/la funcionario/a o servidor/a que autorizo su movilizacion v quien lo conduzca,

Art. 17.- Contenido del Formulario de “Orden de Trabajo™. El formulario de ~Orden de Trabajo™
para ¢l mmmmw?'* 1o o reparacion del vehiculo contendrd la siguiente mfmmab ia ot @i sers
Henada por el conductor v serd autorizado por el/la Directora/a Administrativo/a E’m:mc;c:'o;a previa
revision y firma del responsable de fa Gestion Interna Administrativa:

a) 'l )0 de orden: "mantenimiento” o “reparacion”:
b) Namero de orden:
¢) I:stado mecanico:
d) Fecha de cambio de piezas o repuestos;
e) Taller en que se ejecuta el trabajo:
f) Extracto de la factura v nimero de orden;
g) Ki omurggc a la fecha; v;
) Fecha v kilometraje en d cual se debe realizar el cambio de aceite v lubricantes.

Art. 18.- Ingreso del vehiculo a mantenimiento y su seguimiento. Al cumplir con el ingreso del
vehiculo en las instalaciones del taller previsto, el/la conductor/a se encargard de exigir la constancia
escrita de la recepcion, la cual detallard el objeto del ingreso, sus condiciones mecanicas v los
accesorios.

Los vehiculos con garantia técnica serdn llevados a los talleres designados por la compaiiia
proveedora o concesionaria para su reparacion y/o mantenimiento.

El/la conductor/a serd el/la responsable de efectuar el seguimiento de la reparacion o mantenimiento
del vehiculo hasta que éste sea entregado por la concesionaria o taller que preste el servicio, firmando
la pre-factura que acredite su conformidad y el Acta Entrega del Servicio. Al momento en que se lleve
a cabo dicha recepcion, el responsable de la Unidad de Gestion Administrativa comprobara el
cumplimiento de lo solicitado y realizard el ingreso del vehiculo a la Institucion. Las conclusiones
sobre los trabajos ejecutados en el vehiculo, la solicitud original de reparacion o mantenimiento del
mismo, la pre factura, factura y el acta de entrega-recepcion emitida por el taller mecénico, seran
documentos de soporte que deberéan archivarse en la Direccion Administrativa para proceder al pago
por estos servicios.

Art. 19.- Trabajos Adicionales.- Si al efectuarse lo indicado por la “Orden de Trabajo” se descubre
la necesidad de un trabajo adicional, el/la conductor/a responsable lo comunicard inmediatamente, a
través de un informe, a el/la responsable de la Gestion Interna Administrativa.

Art. 20.- Reparaciones emergentes.- En caso de fallas mecanicas ocurridas fuera de la ciudad, el
funcionario a cuyo cargo esté el vehiculo, solicitard a la aseguradora el servicios de remolque, en el
caso de que la empresas multimarca contratada tenga presencia en otras provincias se realizars la
reparacion respectiva, a la vez se notificard lo ocurrido, de forma inmediata, al responsable de la de
la Gestion Interna Administrativa; y, el/la Director/a Administrativo/a Financiero/a. gj?




CAPITULO IV
COMBUSTIBLES Y PERSONAL

Art. 21.- Abastecimiento de Combustibles ¥ Lubricantes.- Se¢ establecerad el control de consumo.
con referencia al rendimiento promedio de kilometro por galon. o
of

| P

lizando ¢l formulario v la orden

de provision de combustibles. segin los respecuivos manuales volas normas nacionales ¢
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mternacionales. Sera responsabiiidad de la Direccion Administrativa Fianciera contratar los

servicios de suministro de combustible v lubricantes requeridos para ¢l funcionamiento del parque
automotor.
L.a provision de combustibles serd proporcionada mediante la orden de combustibles »

que cont formacion:
i. I'echa.

2. Placa

5. Marca

4. Nomero de galones

3. Kilometraje

6. Nombre

v firma de cl/la conductor/a designado/a.
7. Nombre v firma de el/la funcionario/a responsable de la Unidad de Gestion Administrativa.

Art. 22.- Personal de Conduccién. El personal que brinde sus servicios como choferes de la
institucion debera contar con licencia de conducir profesional. misma que deberd estar vigente.

En los casos que por falta de conductores los servidores publicos podran conducir los vehiculos
oficiales. siempre v cuando tengan una licencia de conducir tipo B vy previa autorizacién del/la
Directora/a Administrativo/a FFinanciero/a.

Art. 23.- Prohibicion a los/las conductores/as. Se prohibe a los/as choferes o servidores a cargo de
los de los vehiculos lo siguiente:

a. Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o bajo ¢l efecto de estupefacientes.

b. Prestar o ceder la conduccion del vehiculo a otros funcionarios o empleados del Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ. a sus familiares o terceros.

c. Trasladarse a lugares diferentes a los sefialados en la ruta: v.

d. Utilizar los vehiculos en actividades ilicitas u otras no identificadas con los objetivos del Consejo
de Proteccion de Derechos del DMQ.

¢) Movilizar el vehiculo sin la respectiva orden y justificacion respectiva.

Art. 24.- Prohibicion a los usuarios. Se prohibe a los usuarios de los vehiculos lo siguiente:
a. Disponer los vehiculos de la institucion sin la debida autorizacion
b. Presionar a los conductores a realizar actos de inobservancia en la utilizacion de los vehiculos; v.

c. Llevar en el equipaje articulos nocivos. voldtiles y mercancias ilicitas.

Art. 25.- Prohibicion del parque automotor. Se prohibe el uso del parque automotor institucional J/#
"L{kb
para:




a) Trasladar a las o los servidores publicos y consejero/as a su domicilio u otro fugar que no sea
para uso oficial:

Proteccidn de Dercchos; v,
Movilizar equipos. materiales. entre olros que no sean para uso institucional.

CAPITULO V
SINIESTROS O PERCANCES
Art. 26.- Notificacién. En caso de accidentes de transito. robos. dafios. etc.. producidos en los
vehiculos del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ. los/las conductores o funcionarios/as
responsables de los mismos, en forma inmediata o dentro de las 24 horas subsiguientes. comunicaran
por escrito el siniestro o percance el/la Director/a Administrativo/a Financiero/a y al responsable de
la Gestion Interna Administrativa,

El Guardalmacén o responsable de los seguros vehiculares deberd orientar el tramite de reclamo
correspondiente a la compafifa aseguradora y simultaneamente remita el informe pertinente.
acompafiando toda la documentacion que existiere al respecto al/la Direccién de Asesoria Juridica
para que, de acuerdo con la decisién de la mdxima autoridad o su delegado patrocine las causas
judiciales, en caso de ser necesario.

Art. 27.- Pérdida o robo. En el caso de pérdida o robo de los automotores o sus accesorios, se
procederd de conformidad con el Reglamento Administracion y Control de Bienes del Sector Pablico.

Art. 28.- Multas.- En el caso de infracciones de trénsito, el pago de la multa le corresponderd
exclusivamente a el/la conductor/a a cargo del vehiculo, a excepcion de aquellas multas generadas
por omisiones del responsable de la Gestion Interna Administrativa, misma que sera responsable de
manera solidaria el conductor, tales como falta de entrega de la documentacién para la circulacion
(matricula, SOAT, érdenes de movilizacidn) o ausencia de placas en los vehiculos y motos.

Art. 29.- Del Remate, baja de bienes y vehiculos. En lo concerniente al remate, v baja de bienes y
Vehiculos del Consejo de Proteccidon de Derechos del DMQ se someteran al Reglamento General
para la Administracion. Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico
emitido por la Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicaran las normas determinadas en el
Reglamento General para la Administracién, Utilizacion, Manejo v Control de los Bienes e
[nventarios del Sector Plblico de Administracion y en el Reglamento Sustitutivo para el Control de
los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos
Piblicos, emitidos por la Contraloria General del Estado; y demds normativas emitidas por la
autoridad competente. w
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Segunda.- En caso de identificarse a las y los servidores piblicos que no hayvan dado cumplimiento
estricto de las disposiciones establecidas en ¢l presente Acuerdo. se dard conocimiento a la autoridad

nominadora y a la Contralorfa Geneval del bstado. a efectos de que se deierminen las

responsabilidades v sanciones correspondientes.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

wes r“‘ MEros Meses contados a

e 'fx\\ articuiados respect NV Os \]Ll presente

DISPOSICION FINAL

Primera.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ. previo informe

téenico motivado por la Direccidn Administrativa Financiera. se encontrard facultada para detallar.
especificar. aclarar. aplicar. operativizar. viabilizar, factibilizar y/o reformar ¢l presente reglamento

conforme las disposiciones normativas que sean expedidas por las dependencias competente.

Segunda- L] presente reglamento entrard en vigencia a partir del 01 de enero de 2022.

A

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito. a los 29 dias del mes de diciembre del 2021. }p
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