
PRODUCTO/ACTIVI

DAD

TM.FISCAL FOND. PROP FEBRERO

Pro secretaria de las 

comisiones permanentes 

u ocasionales 

conformadas por el pleno 

del Consejo 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

730101 $ 360.00 $ 0.00 $ 360.00

730104 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

730105 $ 10,800.00 $ 0.00 $ 10,800.00

730203 $ 120.00 $ 0.00 $ 120.00

730208 $ 27,500.00 $ 0.00 $ 27,500.00

730209 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 1,000.00

730301 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730402 $ 1,500.00 $ 6,500.00 $ 8,000.00

730404 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730405 $ 1,200.00 $ 0.00 $ 1,200.00

730702 $ 19,480.00 $ 0.00 $ 19,480.00

730704 $ 1,600.00 $ 0.00 $ 1,600.00

730801 $ 500.00 $ 0.00 $ 500.00

730803 $ 1,400.00 $ 0.00 $ 1,400.00

730804 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

730805 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 1,500.00

730813 $ 700.00 $ 0.00 $ 700.00

730820 $ 400.00 $ 0.00 $ 400.00

770102 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

770201 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

770203 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730703 $ 0.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00

730802 $ 0.00 $ 400.00 $ 400.00

840107 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00

710105 $ 409,108.00 $ 0.00 $ 409,108.00

710106 $ 13,164.00 $ 0.00 $ 13,164.00

710306 $ 1,920.00 $ 0.00 $ 1,920.00

710401 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

710304 $ 240.00 $ 0.00 $ 240.00

710408 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

710203 $ 41,596.67 $ 0.00 $ 41,596.67

710204 $ 11,399.17 $ 0.00 $ 11,399.17

710510 $ 58,854.72 $ 0.00 $ 58,854.72

710513 $ 10,120.00 $ 0.00 $ 10,120.00

710601 $ 56,754.13 $ 0.00 $ 56,754.13

710602 $ 36,794.53 $ 0.00 $ 36,794.53

710707 $ 8,174.00 $ 0.00 $ 8,174.00

730612 $ 2,300.00 $ 0.00 $ 2,300.00

770301 $ 20,938.50 $ 0.00 $ 20,938.50

Ejecutar el Concurso 

publico de Méritos y 

Oposición de Secretario/a 

Ejecutivo (arrastre) 

(Especifica)

1/1/2022 31/5/2022

Realizar el Proceso de 

Rendición de Cuentas 

(Especifica)

1/1/2022 30/6/2022

Realizar el Concursos de 

Personal CPD 

(Especifica)

28/4/2022 18/6/2022

Asesorar legalmente al 

Pleno del Consejo 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Asesoramiento miembros del 

Pleno de Consejo de Protección 

de Derechos en la sesión de 18 

de febrero de 2022. 

Revisar y analizar 

normativa local y nacional 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022 730702 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 1,000.00

Revisión y análisis para la 

elaboración de Convenio macro 

con la Universidad Indoamérica. 

Elaborar proyectos de 

normas internas, 

resoluciones, reglamentos 

entre otros instrumentos 

legales (Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Proyecto de resolución de 

convalidación administrativa, y 

delegación -Control Previo y 

concurrente; y reforma PAC.

Patrocinar y representar al 

CPD-DMQ en procesos 

judiciales y extrajudiciales. 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

La Dirección Jurídica en el mes 

de febrero del 2022, no ha sido 

convocado ni se le ha requerido 

su patrocinio en representación 

del CPD-DMQ. 

31/12/2022

PAGO DE NOMINA DEL 

PERSONAL 

CORRESPONDIENTE AL MES 

DE FEBRERO DEL 2022

PAGO DIETAS CONSEJEROS 

SC

EN ELABORACION DE 

DOCUMENTOS 

PREPARATORIOS PARA 

DICHAS CONTRATACIONES 

(CERTIFICACIONES CATE, 

POA PAC), PAGOS DE 

SERVICIOS BASICOS, 

SEGURIDAD 2021,  

REALIZADOS

TOTAL

EJECUTAR EL 

90% DEL 

PRESUPUESTO 

DE OPERACIÓN 

DEL CPD

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL DEL 

CPD

Gestión Administrativa y 

financiera del CPD 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

METAS DEL 

PROYECTO
TAREA F. INICIO F. FIN PARTIDA 

PRESUPUESTO

ASESORIA TÉCNICA AL 

CPD Y SUS MIEMBROS

Gestión técnica de Talento 

Humano (Permanente)
1/1/2022



Asesorar legalmente en 

reuniones, sesiones, 

comités y otros espacios 

interinstitucionales 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Asesoría Jurídica en diferentes 

reuniones tanto presenciales 

como telemáticas: Secretaría del 

Comité de Transparencia; 

Comisiones de Revisión del 

Reglamento de JMPD y 

Secretaría Ejecutiva; y Sesiones 

de Pleno de Consejo de 

Protección de Derechos en la 

sesión de 18 de febrero de 2022.

Acompañamiento en la pro 

secretaria de las 

comisiones permanentes 

u ocasionales 

conformadas por el pleno 

sel Consejo 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

 Informe de observaciones al 

concurso de elección de 

Secretario/a Ejecutivo/a; y 

miembros de las Juntas 

Metropolitanas de Protección de 

Derechos de Niñez y 

Adolescencia del DMQ.

Coordinar y asesorar al 

Pleno del Consejo de 

Protección de Derechos 

para el cumplimiento de 

sus atribuciones 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Firma convenio Diálogo Diverso - 

Consejo de Protección de 

Derechos del DMQ, Comisión de 

Igualdad, Género e Inclusión 

Social MDMQ, Taller conociendo 

las diversidades sexuales y de 

género - Diálogo Diverso, 

Reunión con Universidad San 

Francisco de Quito, Convenio 

cooperación, Sesión 

Extraordinaria Pleno del Consejo 

de Protección de Derechos del 

DMQ. Reunión con Universidad 

Andina Simón Bolívar, Convenio 

de cooperación

Ejecutar el concurso de 

méritos y oposición para 

designación de miembros 

de JMPDNA de las zonas 

de La Delicia y Manuela 

Sáenz. ( Arrastre) 

(Especifica)

1/1/2022 31/5/2022

Propuesta de Reglamento que 

regula el concurso para la 

selección de miembros de las 

Juntas Metropolitanas de 

Protección de Derechos de NNA, 

con avance a un 40% . 

Ejecutar el concurso de 

méritos y oposición para 

designación de miembros 

de JMPDNA de las zonas 

de Calderon y Quitumbe. 

(Arrastre) (Especifica)

1/1/2022 31/5/2022

Propuesta de Reglamento que 

regula el concurso para la 

selección de miembros de las 

Juntas Metropolitanas de 

Protección de Derechos de NNA, 

con avance a un 40% . 

Actualización de 

metodología de Planes de 

Incidencia de las Agendas 

de Protección de 

Derechos (Especifica)

1/4/2022 30/5/2022

Actualización de Agendas 

de Protección de 

Derechos ( Pueblos y 

Nacionalidades Indigenas) 

(Especifica)

1/5/2022 31/8/2022

Actualización de Agendas 

de Protección de 

Derechos ( Pueblo afros) 

(Especifica)

1/7/2022 30/10/2022

Actualización de Planes de 

Incidencia de Agendas de 

Protección de Derechos 

de Pueblos y 

Nacionalidades Indigenas 

(Especifica)

1/10/2022 31/10/2022

Actualización de Planes de 

Incidencia de Agendas de 

Protección de Derechos 

de Pueblos Afros 

(Especifica)

1/11/2022 30/11/2022

ATENDER EL 

100% DE 

REQUERIMIENTO

S SOBRE 

TRANSVERSALIZ

ACIÓN DE 

ENFOQUES DE 

DERECHOS

ELABORACIÓN DE 

INFORMES DE 

INCIDENCIA DE 

TRANSVERSALIZACIÓN 

DE ENFOQUES DE 

DERECHOS

Analizar los instrumentos 

de políticas públicas de 

protección de derechos de 

grupos de atención 

prioritaria, en situación de 

riesgo y/o vulnerabilidad 

para la verificación de la 

transversalización de 

enfoques 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Aportes al Plan de 

Seguridad y 

convivencia 

ciudadana de la AZ 

Turística La 

Mariscal, impulsado 

por la SSYG 

Evaluación de Agendas de 

Protección de Derechos 

de Pueblos y 

Nacionalidades Indigenas 

(Especifica)

1/2/2022 30/3/2022

Construcción de 

Metodología para 

evaluación de 

Agendas de 

Protección de 

Derechos de PYN
Evaluación de Agendas de 

Protección de Derechos 

pueblos afros 

(Especifica)

1/4/2022 30/5/2022

Seguimiento y evaluación 

de un instrumento de 

pública de protección de 

derechos (Especifica)

1/5/2022 31/7/2022

Seguimiento de la Ruta de 

Protección de Derechos 

de Personas en Situación 

de Movilidad Humana en 

el DMQ (Especifica)

1/8/2022 31/12/2022

Implementar base de 

datos documental y 

bibliográfica sobre los 

GAP. (Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Revisón  del infomre  

realcionado con el 

gestor documental 

del anterior analista 

de GC

EJECUTAR EL 

90% DEL 

PRESUPUESTO 

DE OPERACIÓN 

DEL CPD

ASESORIA TÉCNICA AL 

CPD Y SUS MIEMBROS

ELABORAR DOS 

AGENDAS DE 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

FORMULACIÓN DE LOS 

INSTRUMENTOS DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN 

SITUACIÓN DE 

RIESGOY/O 

VULNERABILIDAD

REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO A 

4 

INSTRUMENTOS 

DE POLÍTICA 

PÚBLICA DE 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA, 

PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE 

RIESGO Y/O 

VULNERABILIDA

D PARA 

GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO 

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES 

DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS DE 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, 

PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE RIESGO 

Y/O VULNERABILIDAD 

PARA GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO DE 

DERECHOS

DESARROLLAR 8 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS 

SOBRE GRUPOS 

DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN 

SITUACIÓN DE 

RIESGO Y/O 

VULNERABILIDA

D

GENERAR 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS SOBRE LOS 

GAP PARA LA 

INCIDENCIA DE 

POLÍTICA PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



Generar reportes, análisis 

y documentos técnicos 

sobre la situación de los 

grupos de atención 

prioritaria, personas en 

condiciones de 

vulnerabilidad y/o riesgo, 

naturaleza y animales. 

(Permanente)

1/2/2022 31/12/2022

Informe  técnico No. 

001, respecto a la 

caracterización 

sobre el aluvión en 

la zona la Gasca  

Investigación de Impacto 

Covid en los grupos de 

atención Prioritaria en el 

DMQ, Perspectivas para la 

formulación de Política 

Pública de protección 

derechos (Especifica)

1/3/2022 30/11/2022

Fase preparatoria:  3 

proformas 

solicitadas para 

identificar el 

presupuesto 

referencial, 

elaboración de 

especificaciones 

técnicas y TDR
Elaborar la primera 

investigaciones de los 

GAP según el plan de 

investigación 

(Especifica)

1/6/2022 31/12/2022

Elaboración de 

pronunciamientos públicos 

para la protección de 

derechos 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Pronunciamiento 

"Ante el dolor de las 

familias afectadas 

por el aluvión en La 

Gasca"

Pronunciamiento 

"Resolución de la 

Asamblea Nacional 

respecto al proyecto 

de ley que regula la 

interrupción 

voluntaria del 

embarazo por 

violación podría ser 

regresiva de 

derechos en un 

estado 

constitucional de 

derechos y justicia"

Pronunciamiento 

"“La salud: derecho 

fundamental de los 

ecuatorianos y 

ecuatorianas, el 

Estado tiene la 

obligación de 

garantizarlo”

Reflexión Técnica 

sobre el 1 de Marzo, 

Día de la No 

Discriminación
Asesorar a los titulares de 

derechos y/u 

organizaciones en casos 

amenaza o vulneración de 

derechos humanos, de la 

naturaleza y animales 

(casos emblematicos para 

retroalimentacion de 

Política pública 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

6 asesorías 

realizadas 

relacionada con 

GAP (3 NNA; 1 MH, 

1 Mujeres, 1 PAM)

Coordinar acciones con 

organizaciones, 

instituciones de atención, 

protección y restitución de 

derechos en casos 

emblemáticos de 

vulneración de derechos 

humanos, de la naturaleza 

y animales 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

3 Coordinaciones 

interinsitucionales  

ejecutadas  para la 

protección de 

derechos de GAP, 

en el maco del 

procedimiento de 

OVD( 1NNA, 1 MH, 

1 LGGBTIQ+)

Actualización de la ruta de 

protección de derechos de 

NNA (Especifica)

1/1/2022 30/6/2022 730601 $ 0.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00

Fase preparatoria 

ejecutada en el 

marco de la 

normativa vigente de 

Compras públicas 

(certificaciones: pac, 

poa, presupuetario), 

TDR, estudio de 

mercado, infomes 

de TH y DAJ) 

Socializar Ruta de Adultos 

Mayores (Especifica)
1/2/2022 28/2/2022

1  taller de 

socializacion de la 

ruta de protección 

de derechos de 

personas adultas 

mayores ejecutado ( 

convocatoria, 

estructuración de 

metodología, taller )

DESARROLLAR 8 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS 

SOBRE GRUPOS 

DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN 

SITUACIÓN DE 

RIESGO Y/O 

VULNERABILIDA

D

GENERAR 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS SOBRE LOS 

GAP PARA LA 

INCIDENCIA DE 

POLÍTICA PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

REALIZAR DOS 

INFORMES DE 

OBSERVANCIA 

DE 

VULNERACIÓN 

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES 

DE OBSERVANCIA DE 

VULNERACIÓN DE 

DERECHOS



Actualización del 

procedimiento piloto para 

la observancia de 

vulneración de derechos 

(Especifica)

1/2/2022 28/2/2022

Procedimiento  para 

la observancia de 

vulneración de 

derechos 

actualizado 

Socializar Ruta de 

Diversidades 

(Especifica)

1/3/2022 30/3/2022

1 Plan de trabajo 

para implemetnación 

del acuerdo entre  

Diálogo Diverso  y 

CPD 

Socializar Ruta de 

Movilidad Humana 

(Especifica)

1/3/2022 30/4/2022

Coordinación con 

ACNUR para la 

distribución de la 

ruta de protección 

de Derechos 

ejecutada. ( 

universidades, CEJ, 

consultorios 

jurídicos, CCD MH) 

Socializar Ruta de NNA 

(Especifica)

1/6/2022 30/6/2022

Actualización Ruta de 

Mujeres (Especifica)
1/7/2022 30/10/2022

Socializar Ruta de Mujeres 

(Especifica)

1/11/2022 30/11/2022

Activar procesos de 

Observancia de Política 

Publica de Pueblos Afros ( 

fase 2 y 3) (arrastre) 

(Especifica)

1/1/2022 30/4/2022

OPP 001/2021: 

inclusión laboral de 

personas 

afroecuatorianas e 

indígenas

Retroalimentar el 

informe preliminar
Evaluar y actualizar la 

metodología para la 

observancia de políticas 

públicas (Especifica)

24/1/2022 7/3/2022

Procedimiento de 

OPP actualizado y 

remitido a CT

Implementar la fase de 

seguimiento de procesos 

de Observancia de Política 

Pública de jovenes 

ejecutados en 2019 

(Especifica)

1/2/2022 28/2/2022

Informe preliminar 

avanzado de 

seguimiento a la 

Observancia de 

Política Pública de 

jovenes ejecutados 

en 2019 
Implementar la fase de 

seguimiento de procesos 

de Observancia de Política 

Pública de medidas de 

protección ejecutados en 

2020 (Especifica)

1/3/2022 30/3/2022

Implementar la fase de 

seguimiento de procesos 

de Observancia de Política 

Pública de derechos 

colectivos ejecutados en 

2020 (Especifica)

1/4/2022 30/4/2022

Evaluar la implementación 

de las recomendaciones 

establecidas en los 

Informes de Observancia 

de Política Pública 2020 -

2019 (Especifica)

1/5/2022 31/5/2022

Activar procesos de 

Observancia de Política 

Publica ( fase 1, 2 3) 

Naturaleza y Animales 

(Especifica)

1/6/2022 30/11/2022

Implementar la fase de 

seguimiento de procesos 

de Observancia de Política 

Pública de Inmunización 

ejecutados 2021 

(Especifica)

1/8/2022 30/11/2022

Evaluar la implementación 

de las recomendaciones 

establecidas en los 

Informes de Observancia 

de Política Pública 2021 

(Especifica)

1/11/2022 31/12/2022

Realizar Eventos de 

promoción de derechos 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022 730606 $ 700.00 $ 0.00 $ 700.00

Diseño del 

conversatorio en el 

mes de marzo  de 

politicas de cuidado 

y salud mental para 

mujeres cuidadoras
Elaboración del Plan de 

Capacitación y/o 

Formación para la 

promoción de derechos 

(Especifica)

1/1/2022 28/2/2022

 Plan de 

Capacitación 

elaborado

REALIZAR DOS 

INFORMES DE 

OBSERVANCIA 

DE 

VULNERACIÓN 

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES 

DE OBSERVANCIA DE 

VULNERACIÓN DE 

DERECHOS

ELABORAR 2 

INFORMES DE 

OBSERVANCIA 

DE POLÍTICA 

PÚBLICA

OBSERVANCIA E 

INCIDENCIA DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

EN EL DMQ

CAPACITAR A 

8.000 PERSONAS 

EN PROTECCIÓN 

DE DERECHOS

EJECUTAR EL PLAN DE 

CAPACITACIÓN Y/O 

FORMACIÓN EN 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



Ejecución del plan de 

capacitación y/o formación 

para la promoción de 

derechos 

(Permanente)

1/3/2022 31/12/2022

Ejecución de Cursos 

virtuales según el 

plan:

Introducción a los 

derechos humanos y 

de la naturaleza y 

animales

Introducción a los 

derechos de las 

personas con 

discapacidad

Informe anual del proceso 

de capacitación y 

formación en derechos 

humanos (Especifica)

1/12/2022 31/12/2022

Coordinación 

Interinstitucional para la 

conformación de los 

Consejos Consultivos de 

Derechos arrastre 2021 

(Especifica)

1/1/2022 30/6/2022

Se establece 

cronograma de 

coordinación con la 

Secretaria de 

Inclusión Social  la 

Secretaria de 

Coordinación 

Territorial y 

Participación 

Ciudadana para la 

conformación de los 

Consejos 

Consultivos de 

Derechos

Conformación de los 

Consejos Consultivos de 

Derechos arrastre 2021 

(Especifica)

1/1/2022 30/6/2022

 Cronograma 

aprobado para la 

conformación de los 

Consejos 

Consultivos de 

Derechos

Capacitación de los 

miembros del Pleno del 

CPD (Especifica)

30/6/2022 31/12/2022

Implementación del Plan 

de Fortalecimiento de los 

Consejos Consultivos 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

CCD  elaboran 

propuesta para 

incidir en el 

"Proyecto de 

Ordenanza 

Metropolitana, 

reformatoria al título 

II del Sistema 

Metropolitano de 

Participación 

Ciudadana y Control 

Social"
Elaboración del plan de 

Fortalecimiento de los 

Consejos Consultivos de 

Derechos del DMQ para el 

cumplimiento de su rol 

(Especifica)

1/1/2022 28/2/2022

Plan de 

fortalecimiento 

finalizado

Informe del Plan de 

Fortalecimiento de los 

Consejos Consultivos 

(Especifica)

1/12/2022 31/12/2022

Coordinación con las 

redes y otros organismos 

del sistema para el 

fortalecimiento del SPI, 

mediante la participación 

ciudadana. 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Socialización del 

Plan de Acción de la 

Red de Redes

Acompañamiento en la 

elaboración e 

implementación de 

herramientas de 

fortalecimiento de las 

redes para la protección 

de derechos ( Plan 

estrategico, ruta, 

protocolos) (Especifica)

1/1/2022 30/8/2022

Ajuste de propuesta 

de protocolos para 

funcionamiento de 

las redes: Mesa de 

Canalización de 

Casos y Re 

Tumbaco

Informe anual del proceso 

de participación ciudadana 

para el fortalecimiento del 

Sistema de Protección 

Integral del DMQ 

(Especifica)

1/12/2022 31/12/2022

Apoyar técnicamente a los 

requerimientos de la SE y 

equipo técnico 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

1 pronunciamiento

1 Reflexión Técnica

3 notas

Elaborar la Publicación 

periódico interno 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022 1 periódico mensual

Elaborar el Reporte de 

noticias y monitoreo 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022
14 resúmes de 

noticias

CAPACITAR A 

8.000 PERSONAS 

EN PROTECCIÓN 

DE DERECHOS

EJECUTAR EL PLAN DE 

CAPACITACIÓN Y/O 

FORMACIÓN EN 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

CONFORMAR 10 

CONSEJOS 

CONSULTIVOS 

DE DERECHO 

PARA 

CUMPLIMIENTO 

DE SU ROL Y 

ATRIBUCIONES

CONFORMAR LOS 

CONSEJOS 

CONSULTIVOS DE 

DERECHOS DEL DMQ

IMPLEMENTAR 

EL 100% EL PLAN 

DE 

FORTALECIMIEN

TO DE 

CONSEJOS 

CONSULTIVOS

FORTALECER LOS 

CONSEJOS 

CONSULTIVOS DE 

DERECHOS DEL DMQ

ELABORAR 5 

INFORMES DE 

COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCI

ONAL DE REDES 

DE PROTECCIÓN 

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES 

DE COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

DE REDES DE 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS EN EL DMQ

IMPLEMENTAR 5 

ESTRATEGIAS 

DE 

COMUNICACIÓN 

PARA LA 

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN PARA 

LA PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL



Gestionar información en 

las redes sociales y 

medios digitales 

institucionales 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Facebook

Nuevos seguidores: 

48

Publicaciones: 72

Interacciones: 7,469

Alcances: 1,491

Twitter

Nuevos seguidores: 

56

Publicaciones: 82

Alcances: 34100

Página web:

3 noticias

vistas: 54550

Producción y reproducción 

de productos 

comunicacionales y 

publicitarios para la 

promoción de derechos” 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

5 diseños días 

emblemáticos

12 diseños campaña 

de movilidad 

humana

Diseñar, elaborar y/o 

implementar estrategias 

de comunicación para la 

promoción de derechos de 

los GAP (Permanente)

1/1/2022 31/12/2022 730207 $ 2,276.28 $ 0.00 $ 2,276.28

1 estrategía digital 

personas en 

situación de 

movilidad humana

“Apoyar y/o planificar 

larealización de eventos 

institucionales” 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

Sesión 

Extraordinaria 18 de 

febrero 2022

1 feria de promoción 

de derechos de las 

personas en MH

Difundir, cubrir y/o 

gestionar información en 

medios tradicionales” 

(Permanente)

1/1/2022 31/12/2022

5 coberturas 

institucionales

1 entrevistas

Gestionar la comunicación 

interna (Permanente)
1/1/2022 31/12/2022

1 informe de 

encuesta de 

comunicación 

interna
Publicar la información de 

Rendición de Cuentas, 

(Especifica)

1/3/2022 30/6/2022
actividad no 

comienza

$ 750,000.00 $ 26,900.00  $               776.900,00 TOTAL:  

IMPLEMENTAR 5 

ESTRATEGIAS 

DE 

COMUNICACIÓN 

PARA LA 

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN PARA 

LA PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL


