
SECTOR: INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (2022)

DEPENDENCIA   CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ
COD. 

COMPANIA

PROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO PRODUCTO/ACTIVIDAD OBRA TAREA F. INICIO F. FIN PARTIDA

PRESUPUESTO

TOTAL
TM.FISCAL FOND. PROP

EJECUTAR EL 90% DEL 
PRESUPUESTO DE 

OPERACIÓN DEL CPD
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CPD No Aplica

Pro secretaria de las 
comisiones permanentes u 
ocasionales conformadas por el 

pleno del Consejo

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Gestión Administrativa y 

financiera del CPD

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

730101 $ 360.00 $ 0.00 $ 360.00

730104 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

730105 $ 10,800.00 $ 0.00 $ 10,800.00

730203 $ 120.00 $ 0.00 $ 120.00

730208 $ 27,500.00 $ 0.00 $ 27,500.00

730209 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 1,000.00

730301 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730402 $ 1,500.00 $ 6,500.00 $ 8,000.00

730404 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730405 $ 1,200.00 $ 0.00 $ 1,200.00

730702 $ 19,480.00 $ 0.00 $ 19,480.00

730704 $ 1,600.00 $ 0.00 $ 1,600.00

730801 $ 500.00 $ 0.00 $ 500.00

730803 $ 1,400.00 $ 0.00 $ 1,400.00

730804 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

730805 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 1,500.00

730813 $ 700.00 $ 0.00 $ 700.00

730820 $ 400.00 $ 0.00 $ 400.00

770102 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

770201 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00

770203 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

730703 $ 0.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00

730802 $ 0.00 $ 400.00 $ 400.00

840107 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00

Gestión técnica de Talento 

Humano (Permanente) 2022-01-01 2022-12-31

710105 $ 409,108.00 $ 0.00 $ 409,108.00

710106 $ 13,164.00 $ 0.00 $ 13,164.00

710306 $ 1,920.00 $ 0.00 $ 1,920.00

710401 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

710304 $ 240.00 $ 0.00 $ 240.00

710408 $ 100.00 $ 0.00 $ 100.00

710203 $ 41,596,,67.00 $ 0.00 $ 41,596,,67.00

710204 $ 11,399,,17.00 $ 0.00 $ 11,399,,17.00

710510 $ 58,854,,72.00 $ 0.00 $ 58,854,,72.00

710513 $ 10,120.00 $ 0.00 $ 10,120.00

710601 $ 56,754,,13.00 $ 0.00 $ 56,754,,13.00

710602 $ 36,794,,53.00 $ 0.00 $ 36,794,,53.00

710707 $ 8,174.00 $ 0.00 $ 8,174.00

730612 $ 2,300.00 $ 0.00 $ 2,300.00

770301 $ 2,093,8,5.00 $ 0.00 $ 2,093,8,5.00

Ejecutar el Concurso publico de 
Méritos y Oposición de 
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PROMOCIÓN DE DERECHOS

Secretario/a Ejecutivo (arrastre)

(Especifica)
2022-01-01 2022-05-31

Realizar el Proceso de 

Rendición de Cuentas

(Especifica)

2022-01-01 2022-06-30

Realizar el Concursos de 

Personal CPD (Especifica) 2022-04-28 2022-06-18

ASESORIA TÉCNICA AL CPD Y SUS MIEMBROS No Aplica

Asesorar legalmente al Pleno 

del Consejo (Permanente) 2022-01-01 2022-12-31

Revisar y analizar normativa 

local y nacional

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31 730702 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 1,000.00

Elaborar proyectos de normas 
internas, resoluciones, 
reglamentos entre otros 

instrumentos legales

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Patrocinar y representar al 
CPD-DMQ en procesos 

judiciales y extrajudiciales.

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Asesorar legalmente en 
reuniones, sesiones, comités y 
otros espacios 

interinstitucionales

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Acompañamiento en la pro 
secretaria de las comisiones 
permanentes u ocasionales 
conformadas por el pleno sel 

Consejo (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Coordinar y asesorar al Pleno 
del Consejo de Protección de 
Derechos para el cumplimiento 

de sus atribuciones

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Ejecutar el concurso de méritos 
y oposición para designación de 
miembros de JMPDNA de las 
zonas de La Delicia y Manuela 

Sáenz. ( Arrastre)

(Especifica)

2022-01-01 2022-05-31

Ejecutar el concurso de méritos 
y oposición para designación de 
miembros de JMPDNA de las 
zonas de Calderon y Quitumbe. 

(Arrastre) (Especifica)

2022-01-01 2022-05-31

ELABORAR DOS 
AGENDAS DE 
PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

FORMULACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, EN SITUACIÓN DE RIESGOY/O 

VULNERABILIDAD

No Aplica

Actualización de metodología 
de Planes de Incidencia de las 
Agendas de Protección de 

Derechos (Especifica)

2022-04-01 2022-05-30

Actualización de Agendas de 
Protección de Derechos 
( Pueblos y Nacionalidades 

Indigenas) (Especifica)

2022-05-01 2022-08-31

Actualización de Agendas de 
Protección de Derechos 

( Pueblo afros) (Especifica)
2022-07-01 2022-10-30

Actualización de Planes de 
Incidencia de Agendas de 
Protección de Derechos de 
Pueblos y Nacionalidades 

Indigenas (Especifica)

2022-10-01 2022-10-31

Actualización de Planes de 
Incidencia de Agendas de 
Protección de Derechos de 

Pueblos Afros (Especifica)

2022-11-01 2022-11-30

ATENDER EL 100% DE 
REQUERIMIENTOS 
SOBRE 
TRANSVERSALIZACIÓN 
DE ENFOQUES DE 

DERECHOS

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INCIDENCIA 
DE TRANSVERSALIZACIÓN DE ENFOQUES DE 

DERECHOS
No Aplica

Analizar los instrumentos de 
políticas públicas de protección 
de derechos de grupos de 
atención prioritaria, en situación 
de riesgo y/o vulnerabilidad 
para la verificación de la 

transversalización de enfoques

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

REALIZAR EL 
SEGUIMIENTO A 4 
INSTRUMENTOS DE 
POLÍTICA PÚBLICA DE 
PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DE GRUPOS 
DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, 
PERSONAS EN 

ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA, PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE RIESGO Y/O VULNERABILIDAD 
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE 

No Aplica

Evaluación de Agendas de 
Protección de Derechos de 
Pueblos y Nacionalidades 

Indigenas (Especifica)

2022-02-01 2022-03-30

Evaluación de Agendas de 
Protección de Derechos 

pueblos afros (Especifica)
2022-04-01 2022-05-30

Seguimiento y evaluación de un 
instrumento de pública de 
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PROTECCIÓN INTEGRAL A 
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO, 

NATURALEZA Y ANIMALES

SITUACIÓN DE RIESGO 
Y/O VULNERABILIDAD 
PARA GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

DERECHOS

DERECHOS protección de derechos

(Especifica)
2022-05-01 2022-07-31

Seguimiento de la Ruta de 
Protección de Derechos de 
Personas en Situación de 

Movilidad Humana en el DMQ

(Especifica)

2022-08-01 2022-12-31

DESARROLLAR 8 
DOCUMENTOS 
TÉCNICOS SOBRE 
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, EN 
SITUACIÓN DE RIESGO 

Y/O VULNERABILIDAD

GENERAR DOCUMENTOS TÉCNICOS SOBRE 
LOS GAP PARA LA INCIDENCIA DE POLÍTICA 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DERECHOS
No Aplica

Implementar base de datos 
documental y bibliográfica sobre 

los GAP. (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31

Generar reportes, análisis y 
documentos técnicos sobre la 
situación de los grupos de 
atención prioritaria, personas en 
condiciones de vulnerabilidad 
y/o riesgo, naturaleza y 

animales. (Permanente)

2022-02-01 2022-12-31

Investigación de Impacto Covid 
en los grupos de atención 
Prioritaria en el DMQ, 
Perspectivas para la 
formulación de Política Pública 

de protección derechos

(Especifica)

2022-03-01 2022-11-30

Elaborar la primera 
investigaciones de los GAP 

según el plan de investigación

(Especifica)

2022-06-01 2022-12-31

REALIZAR DOS 
INFORMES DE 
OBSERVANCIA DE 
VULNERACIÓN DE 

DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE OBSERVANCIA DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS
No Aplica

Elaboración de 
pronunciamientos públicos para 

la protección de derechos

(Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Asesorar a los titulares de 
derechos y/u organizaciones en 
casos amenaza o vulneración 
de derechos humanos, de la 
naturaleza y animales (casos 
emblematicos para 
retroalimentacion de Política 

pública (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Coordinar acciones con 
organizaciones, instituciones de 
atención, protección y 
restitución de derechos en 
casos emblemáticos de 
vulneración de derechos 
humanos, de la naturaleza y 

animales (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Actualización de la ruta de 

protección de derechos de NNA

(Especifica)

2022-01-01 2022-06-30 730601 $ 0.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00

Socializar Ruta de Adultos 

Mayores (Especifica) 2022-02-01 2022-02-28

Actualización del procedimiento 
piloto para la observancia de 

vulneración de derechos

(Especifica)

2022-02-01 2022-02-28

Socializar Ruta de Diversidades

(Especifica)
2022-03-01 2022-03-30

Socializar Ruta de Movilidad 

Humana (Especifica) 2022-03-01 2022-04-30

Socializar Ruta de NNA

(Especifica)
2022-06-01 2022-06-30

Actualización Ruta de Mujeres

(Especifica)
2022-07-01 2022-10-30

Socializar Ruta de Mujeres

(Especifica)
2022-11-01 2022-11-30

Activar procesos de 
Observancia de Política Publica 
de Pueblos Afros ( fase 2 y 3) 

(arrastre) (Especifica)

2022-01-01 2022-04-30

Evaluar y actualizar la 
metodología para la 
observancia de políticas 

públicas (Especifica)

2022-01-24 2022-03-07

Implementar la fase de 
seguimiento de procesos de 
Observancia de Política Pública 

de jovenes ejecutados en 2019

(Especifica)

2022-02-01 2022-02-28

Implementar la fase de 
seguimiento de procesos de 
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ELABORAR 2 INFORMES 
DE OBSERVANCIA DE 

POLÍTICA PÚBLICA

OBSERVANCIA E INCIDENCIA DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL DMQ
No Aplica

Observancia de Política Pública 
de medidas de protección 

ejecutados en 2020

(Especifica)

2022-03-01 2022-03-30

Implementar la fase de 
seguimiento de procesos de 
Observancia de Política Pública 
de derechos colectivos 

ejecutados en 2020

(Especifica)

2022-04-01 2022-04-30

Evaluar la implementación de 
las recomendaciones 
establecidas en los Informes de 
Observancia de Política Pública 

2020 -2019 (Especifica)

2022-05-01 2022-05-31

Activar procesos de 
Observancia de Política Publica 
( fase 1, 2 3) Naturaleza y 

Animales (Especifica)

2022-06-01 2022-11-30

Implementar la fase de 
seguimiento de procesos de 
Observancia de Política Pública 
de Inmunización ejecutados 

2021 (Especifica)

2022-08-01 2022-11-30

Evaluar la implementación de 
las recomendaciones 
establecidas en los Informes de 
Observancia de Política Pública 

2021 (Especifica)

2022-11-01 2022-12-31

CAPACITAR A 8.000 
PERSONAS EN 
PROTECCIÓN DE 

DERECHOS

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN Y/O 

FORMACIÓN EN PROTECCIÓN DE DERECHOS
No Aplica

Realizar Eventos de promoción 

de derechos (Permanente) 2022-01-01 2022-12-31 730606 $ 700.00 $ 0.00 $ 700.00

Elaboración del Plan de 
Capacitación y/o Formación 

para la promoción de derechos

(Especifica)

2022-01-01 2022-02-28

Ejecución del plan de 
capacitación y/o formación para 

la promoción de derechos

(Permanente)

2022-03-01 2022-12-31

Informe anual del proceso de 
capacitación y formación en 

derechos humanos

(Especifica)

2022-12-01 2022-12-31

CONFORMAR 10 
CONSEJOS 
CONSULTIVOS DE 
DERECHO PARA 
CUMPLIMIENTO DE SU 

ROL Y ATRIBUCIONES

CONFORMAR LOS CONSEJOS CONSULTIVOS 

DE DERECHOS DEL DMQ
No Aplica

Coordinación Interinstitucional 
para la conformación de los 
Consejos Consultivos de 

Derechos arrastre 2021

(Especifica)

2022-01-01 2022-06-30

Conformación de los Consejos 
Consultivos de Derechos 

arrastre 2021 (Especifica)
2022-01-01 2022-06-30

Capacitación de los miembros 

del Pleno del CPD

(Especifica)

2022-06-30 2022-12-31

IMPLEMENTAR EL 100% 
EL PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE 
CONSEJOS 

CONSULTIVOS

FORTALECER LOS CONSEJOS CONSULTIVOS 

DE DERECHOS DEL DMQ
No Aplica

Implementación del Plan de 
Fortalecimiento de los Consejos 

Consultivos (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31

Elaboración del plan de 
Fortalecimiento de los Consejos 
Consultivos de Derechos del 
DMQ para el cumplimiento de 

su rol (Especifica)

2022-01-01 2022-02-28

Informe del Plan de 
Fortalecimiento de los Consejos 

Consultivos (Especifica)
2022-12-01 2022-12-31

ELABORAR 5 INFORMES 
DE COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DE 
REDES DE PROTECCIÓN 

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DE REDES DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS EN EL DMQ
No Aplica

Coordinación con las redes y 
otros organismos del sistema 
para el fortalecimiento del SPI, 
mediante la participación 

ciudadana. (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Acompañamiento en la 
elaboración e implementación 
de herramientas de 
fortalecimiento de las redes 
para la protección de derechos 
( Plan estrategico, ruta, 

protocolos) (Especifica)

2022-01-01 2022-08-30

Informe anual del proceso de 
participación ciudadana para el 
fortalecimiento del Sistema de 

Protección Integral del DMQ

(Especifica)

2022-12-01 2022-12-31

Apoyar técnicamente a los 
requerimientos de la SE y equipo 

técnico (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31
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IMPLEMENTAR 5 
ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN PARA 
LA PROMOCIÓN DE 

DERECHOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE 
DERECHOS Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

No Aplica

Elaborar la Publicación periódico 

interno (Permanente) 2022-01-01 2022-12-31

Elaborar el Reporte de noticias y 

monitoreo (Permanente) 2022-01-01 2022-12-31

Gestionar información en las 
redes sociales y medios digitales 

institucionales (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31

Producción y reproducción de 
productos comunicacionales y 
publicitarios para la promoción de 

derechos” (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31

Diseñar, elaborar y/o implementar 
estrategias de comunicación para 
la promoción de derechos de los 

GAP (Permanente)

2022-01-01 2022-12-31 730207 $ 2,276.28 $ 0.00 $ 2,276.28

“Apoyar y/o planificar 
larealización de eventos 

institucionales” (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31

Difundir, cubrir y/o gestionar 
información en medios 

tradicionales” (Permanente)
2022-01-01 2022-12-31

Gestionar la comunicación interna 

(Permanente) 2022-01-01 2022-12-31

Publicar la información de 

Rendición de Cuentas,

(Especifica)

2022-03-01 2022-06-30

Sub 

Total: 
$ 750,000.00 $ 26,900.00 $ 776,900.00

TOTAL:   $ 750,000.00 $ 26,900.00 $ 776,900.00

___________________________________________ ___________________________________________ ___________________________________________

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ RESPONSABLE FINANCIERO RESPONSABLE TECNICO
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