PROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO

PRODUCTO/ACTIVIDAD

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL (2022)

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ

. e i .

PRESUPUESTO

TM.FISCAL FOND. PROP

COD,
PANIA
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TOTAL

EJECUTAR EL 90% DEL
PRESUPUESTO DE

OPERACION DEL CPD

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CPD

Pro scretaria d las

el e

I 20220101 20221231

(Permanente)
730101 $ 360.00 $0.00 $360.00
730104 $2,000.00 $0.00 $2,000.00
730105 $10,800.00 $0.00 $10,800.00
730203 $120.00 $0.00 $120.00
730208 $ 27,500.00 $0.00 $27,500.00
730209 $1,000.00 $0.00 $1,000.00
730301 $100.00 $0.00 $100.00
730402 $1,500.00 $6,500.00 $8,000.00
730404 $100.00 $0.00 $100.00
730405 $ 1,200.00 $0.00 $1,200.00
730702 $19,480.00 $0.00 $19,480.00

Gestion Administrativay

Snanciera del GPD I 730704 $ 1,600.00 $0.00 $1,600.00

(Permanente) 730801 $500.00 $0.00 $500.00
730803 $1,400.00 $0.00 $1,400.00
730804 $2,000.00 $0.00 $2,000.00
730805 $1,500.00 $0.00 $1,500.00
730813 $700.00 $0.00 $700.00
730820 $400.00 $0.00 $400.00
770102 $100.00 $0.00 $100.00

No Aplica

770201 $2,000.00 $0.00 $2,000.00
770203 $100.00 $0.00 $100.00
730703 $0.00 $ 3,000.00 $3,000.00
730802 $0.00 $ 400.00 $400.00
840107 $0.00 $ 10,000.00 $10,000.00
710105 $409,108.00 $0.00 $409,108.00
710106 $13,164.00 $0.00 $13,164.00
710306 $1,920.00 $0.00 $1,920.00
710401 $100.00 $0.00 $100.00
710304 $240.00 $0.00 $240.00
710408 $100.00 $0.00 $100.00
710203 $ 41,596,,67.00 $0.00 $41,596,,67.00

Gestion técnica de Talento

Humano (Permanente) 20220101 20221231 710204 $11,399,,17.00 $0.00 $11,399,,17.00
710510 $ 58,854,,72.00 $0.00 $ 58,854,,72.00
710513 $10,120.00 $0.00 $10,120.00
710601 $ 56,754,,13.00 $0.00 $56,754,,13.00
710602 $ 36,794,53.00 $0.00 $36,794,53.00
710707 $8,174.00 $0.00 $8,174.00
730612 $2,300.00 $0.00 $2,300.00
770301 $2,093,8,5.00 $0.00 $2,093,8,5.00

Ejecutar el Concurso publico de

Méritos y Oposicidn de

http://172.20.24.119/miciudad2020/ReportePlanificador(PoaDependencia)Usuariolmpresion.php?fecConsulta=2022
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Secretariola Ejecuivo (arastre)
2022-01-01 2022-05-31
(Especifica)
Realizar el Proceso de
Rendicién de Cuentas
20220101 2022.06-30
(Especifica)

Realizar el Concursos de
Personal CPD (Especifica) 2022:0428  2022:06-18
Asesorar legalmente al Pleno

del Consejo (Permanente) 20220101 20221231
Revisar y analizar normativa

Relecon 20220101 2022-12:31 730702 $1,000.00 $0.00 OlEmey

(Permanente)

Elaborar proyectos de normas
internas, resoluciones,
reglamentos entre otros

instrumentos legales. 20220101 2022-1231

(Permanente)

Patrocinar y representar al
CPD-DMQ en procesos

judiciales y extrajudiciales. 20220101 2022-1231

(Permanente)

Asesorar legalmente en
reuniones, sesiones, comités y
otros espacios

interinstitucionales 2022-01-01  2022-12-31

ASESORIA TECNICA AL CPD Y SUS MIEMBROS No Aplica (Permanente)
Acompanamiento en la pro
secretaria de las comisiones
permanentes u ocasionales.
conformadas por el plenosel  2022-01-01  2022-12:31

Conselo (Permanente)
Coordinar y asesorar al Pleno
del Consefo de Proleccidn de
Derechos para el cumplimiento

de sus atribuciones 20220101 2022-1231

(Permanente)

Ejecutar el concurso de méritos
¥ oposicin para designacion de
miembros de JMPDNA de las
zonas de La Delicia y Manuela

20220101 20220531
PROMOCION DE DERECHOS Sdenz. ( Arastre)

(Especifica)

Ejecutar el concurso de méritos

'y oposicion para designacion de

miembros de JMPDNA de las

zonas de Calderon y Quitumbe.  2022-01-01 2022-05-31

(Amastre) (Especifica)

Actualizacién de metodologia
de Planes de Incidencia de las.
Agendas de Proteccion de 220001 20220830

Derechos (Especifica)

Actualizacion de Agendas de
Proteccion de Derachos.
(Pueblos y Nacionalidades 0 0 o o o0
Indigenas) (Especifica)
ELABORAR DOS FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
AGENDAS DE POLITICAS PUBLICAS DE PROTECCION DE EE o0
bt DERECHOS DE GRUPOS DE ATENGION ozcroi |2z1030
PROTECCION DE PRIORITARIA, EN SITUACION DE RIESGOY/O No Aplica (Puebloairos) (Especifica)
DERECHOS VULNERABILIDAD Actualizacion de Planes de.
Incidencia de Agendas de
Proteccion do Derechos de
Pueblos y Nacionalidades. 20221001 20221031
Indigenas (Especifica)
Actualizacion de Planes do
Incidencia de Agendas de
Proteccion de Derechos de o 1 o Lo o
Pueblos Afros (Especifica)
Analizarlos Instrumentos de
ATENDER EL 100% DE politicas publicas de proteccion
REQUERIMIENTOS de derechos de grupos de
SOBRE ELABORACION DE INFORMES DE INCIDENCIA atencion prioriaria, en situacion
DE TRANSVERSALIZAGION DE ENFOQUES DE de riesgo y/o vulnerabilidad
TRANSVERSALIZACION No Aplica. para la verificacion de la 20220101 2022-12:31
DERECHOS
DE ENFOQUES DE ransversalizacion de enfoques
DERECHOS
(Permanente)
Evaluacion de Agendas de
Proteccion de Derechos de
REALIZAR EL Pueblos y Nacionalidades. 20201 |2022:0330
SEGUIMIENTO A 4 Indigenas (Especifica)
INSTRUMENTOS DE Evaluacon do Agendes ce
Y roteccion de Derechos
POLITICA PUBLICA DE No Aplca oo20a01 |20720830
PROTECCION DE ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO Y pusblos afros (Especifica)
DERECHOS DE GRUPOS E\/ALUACIOON DE POLITICAS PUBLICAS DE
PROTECGION DE DEREGHOS DE GRUPOS DE
DE ATENCION ATENCION PRIORITARIA, PERSONAS EN miento y evaluacn G
PRIORITARIA, SITUACION DE RIESGO Y/O VULNERABILIDAD SEguimient ycvalne tndeLn
PERSONAS EN PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE instrumento de publica de.
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SITUACION DE RIESGO

'Y/O VULNERABILIDAD DERECHOS proteccién de derechos
PARA GARANTIZAR EL 20220501 202207-31
CUMPLIMIENTO DE (Especifica)
de la Ruta de
DeReCHOS ERrEn

Personas en Situacion de
Moviidad Humana en el DMQ ~ 2022:08-01  2022-12:31

(Especifica)

Implementar base de datos
documental y bblogréiica sobre:

20220101 2022-12:31
los GAP. (Permanente)

Generar reportes, andlisis y

documentos téciicos sobre

situacion de los grupos de

atencion prioritaria, personas en
condiciones de vulnerabilidad  2022-02.01  2022-12-31

DESARROLLAR 8 ylo riesgo, naturaleza y
DOCUMENTOS animales. (Permanente)
TECNICOS SOBRE ‘GENERAR DOCUMENTOS TECNICOS SOBRE .
GRUPOS DE ATENCION | LOS GAP PARA LA INCIDENGIA DE POLITICA Eresigacin acs Co
PRIORITARIA, EN PUBLICA Y PROTECCION DE DERECHOS Nonvica EELOCETD,
rspecivas para la
SITUACION DE RIESGO formuacion de Polica Pubia

'Y/O VULNERABILIDAD 2022:03-01  2022-11-30

de proteccion derechos

(Especifica)

Elaborar la primera
investigaciones de los GAP

segn el plan de investigacién  2022.06.01  2022-12-31

(Especifica)

Elaboracion de
pronunciamientos publicos para

la proteccion de derechos 2022:01-01  2022-12:31

(Permanente)

Asesorar a los ttulares de.
derechos y/u organizaciones en
menaza o vulneracion
de derechos humanos, de la
naturaleza y animales (casos
‘emblematicos para
retroalimentacion de Politica

20220101 20221231

piblica (Permanente)

Coordinar acciones con
organizaciones, instituciones de

PROTECCION INTEGRAL A atencion, proteccion y

GRUPOS DE ATENCION A

PRIORITARIA EN SITUACION DE Gl 20220101 20221231
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO, humanos, de la naturaleza y

NATURALEZA Y ANIMALES animales (Permanente)

Actualizacién de la uta de

proteccion de derechos de NNA

REALIZAR DOS 20220101 2022-06-30 730601 $0.00 $ 7,000.00 $7,000.00
INFORMES DE (Eereeiiy)
OBSERVANCIA DE ELABORAR INFORMES DE OBSERVANCIA DE ‘Socializar Ruta de Adultos.
VULNERACION DE VULNERACION DE DERECHOS (et Vayorss (Especiica) 20220201 20220228
DERECHOS Actualizacién del procedimiento
pllo para la observancia de
Vulneracign de derechos 20220001 20220228

(Especifica)

‘Socializar Ruta de Diversidades

20220301 2022:03:30
(Especifica)
‘Socializar Ruta de Movilidad

Humana (Especifica) 20220301 2022:04-30

‘Socializar Ruta de NNA
20220601 2022.06:30
(Especifica)

Actualizacién Rula de Mujeres
20220701 2022:10-30
(Especifica)

‘Socializar Ruta de Mujeres
20221101 2022-11-30
(Especifica)

Activar procesos de
Observandia de Poliica Publica
dePUebios Afos (12522Y3) o0 01 o o
(arrastre) (Especifica)

Evaluar y actualizar la
metodologia para la
CEEEAEGTED 20220124 2022:03.07
pblicas (Especifica)
Implementar Ia fase de

uimiento de procesos de
Observancia de Poliica Pblica

de jovenes ejecutados en 2019 20220201 2022:02-28

(Especifica)

Implementar a fase de
‘seguimiento de procesos de
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ELABORAR 2 INFORMES
DE OBSERVANCIA DE

POLITICA PUBLICA

OBSERVANCIA E INCIDENCIA DE LAS

POLITICAS PUBLICAS EN EL DMQ No Aplica

Observancia de Politica Pablica,
de medidas de proteccion

ejecutados en 2020 20220301

(Especifica)
Implementar la fase de
uimiento de procesos de
Observancia de Poliica Piblica
de derechos colectivos
20220401
‘ejecutados en 2020

(Especifica)
Evaluar la implementacién de
fas recomendaciones

fas en los Informes de
Observancia de Poliica Publica 2022-05-01
20202019 (Especifica)

Activar procesos de
Observandia de Poliica Publica
(fase 1,2 3) Naturaleza y 2022-06-01
Animales (Especifica)

Implementar Ia fase de

de Inmunizacion ejecutados 2022-08-01
2021 (Especifica)
Evaluar la implementacién de
las recomendaciones

blecidas en los Informes de
Observancia de Pollica Pblica 2022-11.01

2021 (Especifica)

2022:03-30

2022.04-30

2022.05-31

2022-11-30

20221130

2022-12:31

CAPACITAR A 8.000
PERSONAS EN
PROTECCION DE

DERECHOS

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION Y/O

FORMACION EN PROTECCION DE DERECHOS polree)

Realizar Eventos de promocion
de derechos (Permanente) 20220101

Elaboracion del Plan de
Capacitacién ylo Formacién

parala promocion de derechos  2022.01-01

(Especifica)

Ejecucion del plan de
capacitacion y/o formacién para.

Ia promocion de derechos 2022:03.01

(Permanente)

Informe anual del proceso de
capacitacion y formacion en

derechos humanos 2022-12.01

(Especifica)

20221231

20220228

20221231

20221231

$700.00

CONFORMAR 10
CONSEJOS
CONSULTIVOS DE
DERECHO PARA
CUMPLIMIENTO DE SU

ROL Y ATRIBUCIONES

CONFORMAR LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

DE DERECHOS DEL DMQ No Aplica

Coordinacién Interinsitucional
ra la conformacion de los.
Consejos Consulivos de

Derechos arrastre 2021 2022:01:01

(Especifica)
Conformacion de los Consejos
Consulivos de Derechos
20220101
arrastre 2021 (Especifica)

Capacitacion de los miembros.

del Pleno del CPD.
2022.06-30

(Especifica)

20220630

20220630

20221231

IMPLEMENTAR EL 100%
EL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE
CONSEJOS

CONSULTIVOS

FORTALECER LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

DE DERECHOS DEL DMQ No Aplica

Implementacion del Plan de
Forialecimiento de los Consejos

2022.01-01
Consultivos (Permanente)

Elaboracion del plan de
Fortalecimiento de los Consejos.

Consulivos de Derechos del

DMQ para el cumplimiento de  2022.01-01

surol (Especifica)

Informe del Plan de
Fortalecimiento de los Consejos.

2022-12.01
Consultivos (Especifica)

20221231

20220228

20221231

ELABORAR 5 INFORMES
DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE|
REDES DE PROTECCION

DE DERECHOS

ELABORAR INFORMES DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE REDES DE

No Aplica
PROTECCION DE DERECHOS EN EL DMQ

Coordinaci6n con las redes y
otros organismos del sistema

para el fortalecimiento del SPI,

mediante la participacion 20220101

ciudadana. (Permanente)

Acompariamiento en fa
elaboracion e implementacion

de herramientas

fortalecimiento de las redes

para a proteccion de derechos  2022-01-01
(Ptan estrategico, uta,

protocolos) (Especifica)

Informe anual del proceso de

participacion ciudadana para el
fortalecimiento del Sistema de.

Proteccion Integral del DMQ  2022:12:01

(Especifica)

2022-12:31

2022-08-30

2022-12.31

Apoyar técnicamente a los
requerimientos dela SE y equipo

2022.01-01
téenico (Permanente)

20221231
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Elaborar la Publicacion periodico

inlemo. (Permanente) 2022:0101  2022-12-31

Elaborar el Reporte de noticias y

monitoreo (Permanente) 20220101 2022:12:31

Gestonar informacicn en las

redes sociales y medios digitales
20220101 2022-12:31

institucionales (Permanente)

Producciény reproduccion de
productos comunicacionales y
publicitarios paraa promocion de oo o e
derechos” (Permanente)
IMPLEMENTAR 5 R
ESTRATEGIAS DE IMPLEVENTAR ESTRATEGINS DE T
GOMUNIGACION PARA LA PROMOCION DE 5
COMUNICACION PARA | DERECHOS Y FORTALECIMIENTO Vo Apica 1apromocién de derechos del0s  yo0p 01.01 20221231 730207 $2,276.28 $0.00
LA PROMOCION DE e TITUGIONAL AP (Permanente)
DERECHOS “Apoyar yo plarifcar
larealizacion de eventos

20220101 20221231
insttucionales® (Permanente)
Difundr, cubriy/o gestionar

rmacion en medios.

20220101 202212:31
radicionales” (Permanente)
Gestionar la comunicacion interma
(CEED) 20220101 20221231
Publicar la informacién de

Rendicién de Cuentas, 20220301 |2022.08:30

(Especifica)

$2,276.28

$ 750,000.00 $ 26,900.00

$ 750,000.00 $ 26,900.00

Firmado el ectréni canente por:

n ALEXANDRA PACLA

Firmado el ectr6ni canente por

GUSTAVO
% MAURI Cl O ESPIN
5 AGUI RRE

Firmado el ectroni canente por:

TATI ANA CARCLI NA
ROSERO MOSCOSO

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ RESPONSABLE FINANCIERO RESPONSABLE TECNICO

Firmado el ectroni canente por
ey P

¢ S| LVANA BEATRI Z
BAQUERO RI OFRI O
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